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Aktualne programoveé vyhlasenie vlady SR deklaruje agropotravinarsky
sektor ako strategicky. Potravinovu sebestac¢nost povazuje za priori-
tu. Napriek tomu sa kroky k naplneniu tohto vyhldsenia v praxi zatial
prejavuju minimalne. Posilnenie postavenia polnohospodarstva pritom
dokaze vymanit krajinu z pasce stredného prijmu a zvysit kvalitu zivo-
ta. Slovensky agrosektor ma velky nevyuzity rastovy potencial. ZvysSenie
potravinovej sebestacnosti totiz znamena surovinu nielen vyprodukovat,
ale aj spracovat na potraviny a produkciu realizovat na domacom trhu
a pripadne aj exportovat..

Za predpokladu, ze je sektor vitalny, polnohospodarstvo prispieva k na-
plhaniu cielov ozelenovania. Zivotaschopny sektor vie totiz ¢elit nasled-
kom zmeny klimy a zhorSovania zivotného prostredia (napriklad zadr-
ziavanim vody v krajine v ramci vodozadrznych opat-reni, zlepSovanim
podnych vlastnosti, sekvestraciou uhlika a pod.).

Agropotravinarstvo ma v sucasnosti v ¢lenskych krajindch EU silné po-
stavenie medzi sektormi narodného hospodarstva. Aby sme jeho vyz-
nam podporili aj na Slovensku, musime ovela viac dbat na produkciu
a spotrebu doméacich potravin. Dal$ie zanedbanie agrosektora nebude
totiz znamenat len dalSie oslabenie konkurenénej pozicie, ale aj znizova-
nie produkcie domacich potravin. Je nevyhnutné prepojit polnohospo-
darstvo na silny spracovatelsky sektor. Inak to povedie k znizeniu strate-
gickej bezpecnosti statu a na dlhé obdobie zostaneme len dodavatelom
surovin z prvovyroby pre iné krajiny.
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1. ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY
DEFINOVANIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030

Slovenské polnohospodarstvo je integralnou sucastou eurdpskej a svetovej ekonomiky, kde v
ostatnom obdobi prebiehaju rozsiahle Strukturalne zmeny, ktoré podstatne vplyvaju na slovensku

polnohospodérsku produkciu, vyvoj domécich cien potravin a rozvoj vidieka.!

Zakladnymi ukazovatelmi, pouzivanymi na vyjadrenie ndrodohospodarskeho vyznamu jednotlivych
hospodarskych odvetvi su predovsetkym ukazovatele podielu na tvorbe hrubej pridanej hodnoty
(hrubého domaceho produktu) a podielu na zamestnanosti. Slovensko patri v skupine novych
¢lenskych krajin k statom s nizsim podielom polhohospodarstva na tvorbe pridanej hodnoty (2,1 %-ny
podiel na tvorbe HDP v SR), napriek tomu ma tento sektor nenahraditefny vyznam v produkcii

polnohospodarskych surovin a potravin a v rozvoji a osidleni vidieka.

Pre tuto cast Studie je sektor polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov definovany podla
prevazujucej ekonomickej cinnosti asu doneho zahrnuté podniky po6sobiace v diviziach

SK NACE Rev. 2:

1 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (podiel na celkovom HDP

sektora: 97,2 %),
3 Rybolov a akvakultura (podiel na celkovom HDP sektora: 0,2 %),

75 Veterinarne cinnosti (podiel na celkovom HDP sektora: 2,6 %),

1 Koncepcia rozvoja pddohospodarstva SR na roky 2013-2020, dostupné na:
https://www.enviroportal.sk/polnohospodarstvo/koncepcia-rozvoja-podohospodarstva-sr-na-roky-2013-2020-
2013
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Polnohospodarstvo

Polnohospoddrstvo patri medzi najstarSie, ale aj najdolezitejSie ludské cinnosti a zaroven je
rozhodujldcim Cinitelom pre zachovanie Zivota, nakolko jeho Ulohou je zabezpelovat dostatoéné
mnozstvo kvalitnych surovin pre ludskd vyzivu na priamu spotrebu alebo dalSie spracovanie.

Odvetviami polnohospodarstva su rastlinnd a Zivocisna vyroba.

Polnohospoddrska prvovyroba primarne pracuje s vyrobnymi faktormi, ktoré maju Zivy, biologicky
charakter. Charakteristicka je aj nizka cyklickost vyroby, napr. jeden vyrobny cyklus predstavuje jeden
hospodarsky rok. Je evidentny ¢asovy nesulad vyrobnej a pracovnej doby, ako aj zavislost na ro¢nych
obdobiach, na odlisnych pddnych a klimatickych podmienkach, ktoré predurcuju aj rizikovost
vyrobného cyklu. Svojim biologickym charakterom sa polnhohospoddrstvo liSi od inych odvetvi

narodného hospodarstva.

Okrem zabezpecovania vyzivy plni polnohospodarstvo dalSie dolezité funkcie. Tento multifunkény
rozmer polnohospodarstva sa v sucasnosti na roznych politickych Urovniach spomina najma v suvislosti
s potravinovou bezpecénostou a trvalou udriatelnostou. Spolo¢enské funkcie polnohospodarstva
zahffiaju%: produkciu potravin a priemyselnych surovin; obnovu prirodnych zdrojov pédy, vody,
ovzdusia; udrZiavanie vzhladu vidieckej krajiny; ochranu diverzity druhov a ekosystémov; zabezpecenie
socidlno-ekonomickej Zivotaschopnosti vidieka; zaistenie potravinovej bezpecnosti; zachovanie
kultirneho dedicstva; zaistenie dobrych Zivotnych podmienok zvierat. Spolocenské funkcie su
zabezpecované prostrednictvom vystupov, resp. produktov pofnohospodarskej vyrobnej ¢innosti — s

navzajom spojené a neoddelitelné.

V slcasnosti na vyzname nadobuda aj kvalita potravin a predaj regiondlnych potravin. Spotrebitelia
tiez venuju zvySsenu pozornost otdzkam Zivotného prostredia, zdravia, socidlnym a etickym
otazkam aviac neZ kedykolvek doteraz hladaju v potravindch hodnoty. Napriek postupujicej
urbanizacii coraz castejsSie hladaju spotrebitelia potraviny z blizkeho okolia, ktoré su cerstvé
a vyprodukované udrzatelnym spdsobom. Silnie tiez podpora kratSich dodavatelskych retazcov —

v dosledku pandémie koronavirusu, ako aj v dosledku vysSie spomenutych spotrebitelskych

2 Multifunctionality: Towards an analytical framework. OECD, Pariz 2001, dostupné na: https://www.oecd-
ilibrary.org/agriculture-and-food/multifunctionality_9789264192171-en
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preferencii. Pre aktérov v potravinovom retazci predstavuju uvedené skutoénosti nové vyzvy

a prilezitosti.

Multifunkénost a udrzatelnost polnohospodarstva su tiez klu¢ovymi prvkami v reformach Spolocnej
polnohospodarskej politiky EU. Slovenské polnohospodarstvo je vyznamne ovplyvfiované vyvojom na
eurépskej urovni. Spoloéna polhohospodarska politika EU ovplyviiuje objem a $truktiru
polnohospodarskej produkcie na Slovensku, prijmy a konkurencieschopnost slovenskych

polnohospodarov — ako aj celkové smerovanie sektora.

Multifunkénost polnohospodarstva suvisi s problematikou dlhodobej udrzatelnosti. Neuvedomenie si
previazanosti tychto viacerych funkcii moze niekedy viest k nejednotnosti pohladu na to, ¢o sa od
polnohospodarstva a potravindrstva ocakdva, resp. k neprimeranému zvyraznovaniu niektorych uloh.
Na jednej strane je objektivhe potrebny narast produkcnej kapacity (rastica populacia a prijem), na
druhej strane neustdle rastie ambiciéznost poziadaviek v oblasti klimy a Zivotného prostredia — zvlast
v kontexte Spoloénej polnohospodarskej politiky EU. Polnohospodarstvo sa musi adaptovat na
klimatické zmeny a pravom sa o¢akdva aj participdacia odvetvia na ich zmierfiovani. Biologicky charakter
polnohospodarstva znamena, Ze vztah polhohospodarstva k starostlivosti o klimu a Zivotné prostredie
je z povahy odvetvia pozitivny. Polnohospodarstvo je najviac spaté a najviac zavisi od ochrany klimy a
Zivotného prostredia. A plati to aj opacne, teda ochrana klimy a Zivotného prostredia a kultirny raz
krajiny zavisia od pofnohospodarstva. Eurdpska Unia sa zaviazala, Ze dosiahne do roku 2050 klimaticku
neutralitu. Klt¢ovym dokumentom na jej dosiahnutie je Eurdpska zelena dohoda. Jej sucastou je aj

|ll

stratégia ,,Z farmy na stol“, ktord md posunut potravinovy systém EU smerom k udrzatelnému modelu.
Pre polnohospodarstvo to bude znamenat transformaciu produkénych metdéd smerom k lepSim
vysledkom v oblasti klimy a Zivotného prostredia. To by sa malo odrazit v adekvatnej podpore sektora,

kedZe ide o netrhové prinosy.

Polnohospodarstvo je jednym z klUu¢ovych determinantov pre udrzanie funkénej sidelnej Struktury
vidieka, pricom atribut funkénosti je dany aktivnym vzajomnym pdsobenim polnohospodarstva na
vidiek. Podiela sa na rozvoji a udrzani vidieckej infrastruktury, ako aj na podpore osidlenia na vidieku.
V ekonomicke]j oblasti polnohospodarstvo podporuje diverzifikdciu hospodarskych aktivit vidieckeho
Zivota. M4 k dispozicii dolezité vyrobné faktory, kde zdkladnym cinitefom je poda, ktora je spojena
s fudskou pracou a kapitdlom. Tie su zaroven aktivnym prvkom hospodarskych aktivit vidieka nielen v
primarnej polhohospodarskej ¢innosti, ale aj sekundarne pri zabezpecovani rozvoja podnikania v

oblasti sluzieb, obchodu a remesiel. Polnohospodarska prvovyroba je vyznamnym cinitefom
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udrziavania pracovnej sily na vidieku generovanim rdznych pracovnych prilezitosti, ¢im zaroven
prispieva k zniZovaniu, resp. neprehlbovaniu regiondlnych — miestnych disparit. Ekonomicky vyznam
a pozicia odvetvia polnohospoddrstva vyzZaduje, aby bola spravne neizolovane analyzovana.
Polnohospodarstvo tvori homogénnu sucast s odvetvim lesného a rybného hospodarstva, nadvazuje
nan odvetvie spracovania a potravinarstva. Polnohospodarstvo spolu s lesnictvom vyuziva prirodné
zdroje, avSak na rozdiel od niektorych inych odvetvi primarneho sektora ndrodného hospodarstva ich

aj udrZuje a obnovuje s velkym dérazom na Zivotné prostredie.

Do roku 1989 bolo polnohospodarstvo stabilizované. Treba pripomenut, Ze dotacna politika Statu
podporovala ponuku lacnych potravin a viac ako 95 % potravin bolo zabezpelenych z domacej
produkcie. Pracovna sila, ktord bola v danom obdobi viazana na agrosektor, sa presunula do inych
odvetvi narodného hospodarstva (automobilovy priemysel, sluzby, obchod, doprava a iné). Pre rozvoj
vidieka a zamestnanost na vidieku, ako aj strategickej zakladne pre zabezpecdenie potravinovej
suverenity $tatu je polnohospodarstvo nezastupitelné.® Podla VZPS v roku 2020 medziro¢ne klesol
pocet pracujucich v polnohospodarstve o 4,7 tis. os6b na 48,5 tis. pracujucich, t. j 0 8,8 %. Celkovy
podiel pracujucich v polnohospodarstve na pocte pracujuicich oséb v SR medzirocne klesol 0 0,1 p. b.

na 1,9%".

V suvislosti s technologickym pokrokom a rastom ekonomiky sa meni aj charakter pracovnej sily v
polnohospodarstve. Kladie sa vacsi déraz na diverzifikaciu prijmov, volny ¢as a jeho kvalitné vyutzitie,

ako aj na spdsoby prac, kde bude klesat dopyt po nudnej a tazkej praci na Gkor kreativne;j.

Vzdeldvanie v polhohospodarstve bude vo vacsej miere vyuZzivat IKT, zvysi sa vyznam neformalneho
vzdeldvania. To znamend, Ze pri vzdeldvani polnohospodarov sa budl vo vadsej miere pouzivat
informacné technoldgie, vratane socidlnych sieti. Spotrebitelia budl taktiez vo vacsej miere
informovani o kvalite potravin a budd sa viac zapdjat do produkcie potravin v ramci ponukového

retazca a formulovania svojich poZiadaviek.

3 Gejza Blaas, Pavol Bielek, Marian BoZik: Pdda a polnohospodarstvo : ivahy o budicnosti /
Bratislava, Vyskumny Ustav pédoznalectva a ochrany pody, 2010
4 Zelend sprava 2020, dostupné na https://www.mpsr.sk/zelena-sprava- 2020
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Veterinarstvo

Poslanie veterindrnej ¢innosti v ramci sektora je zosuladené s dominantnym poslanim zabezpecenia
vyzivy obyvatelstva bezpecnymi, kvalitnymi a zdravotne nezdvadnymi potravinami a dohladom nad ich

vyrobou v celom retazci od polnohospodarskeho podniku az na stdl spotrebitela.

Zabezpecenie potrebného poctu plnohodnotnej a odborne zdatnej pracovnej sily pre zabezpecenie
veterinarnych cinnosti v ramci polnohospoddrstva na Slovensku je plnej miere garantované
medzinarodne akreditovanou a evaluovanou univerzitou (Univerzita veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach), pruzne reagujicou na realne potreby polnohospodarskej praxe v suvislosti s
klimatickymi zmenami a implementaciou novych alebo aktualizovanych legislativnych noriem

Eurdpskej unie.

Na urovni stredného aj vysokoskolského vzdeldvania, pri vychove veterindrnych profesii, dlhodobo
pretrvdva vyssi zdujem uchadzacov o Studium nez su schvalené pocty prijatych studentov do prvych
ro¢nikov. Neziadlcim javom je nevyvazend rodova struktira uchddzacov. V priemere 80 % uchadzacov
a teda aj absolventov v studiu veterindrskeho lekarstva su Zeny. Z toho vyplyva aj ich smerovanie do
sukromnej veterindrnej ambulantnej praxe, kde dominantnu klientelu tvoria domové, nie potravinové

zvierata (¢innost, ktora nie je spojena s polhohospodarstvom).

Stavy hospodarskych zvierat na Slovensku dlhodobo klesaju. ZniZuje sa tiez pocet prevadzok
spracovatelského priemyslu. Ak sa tento vyvoj nezmeni (zvySenou podporou svplyvom na
konkurencieschopnost tychto odvetvi), v nasledujicom obdobi sa da ocakavat zniZenie potreby

veterinarnych lekarov.

Vykon veterinarnej ¢innosti zjednodusi zavadzanie digitalizacie, automatizacie a robotizacie ako stcast
precizneho cieleného polnohospodarstva, ¢o umoZni individudlne a permanentné sledovanie
zdravotného stavu produkénych zvierat monitorovanim teploty, pohybovej aktivity, nutri¢nych

parametrov a markerov v Zivo¢iSnych produktoch.

Vyhodnocovanie a interpretacia Udajov bude Ciastocne zabezpecovand uplatnenim prvkov umelej
inteligencie, ale vyZiada si aj modifikaciu gradualneho i postgradualneho vzdeldvacieho procesu na

zvysenie digitalnej gramotnosti absolventov Studia.
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Cinnost vo veterinarskej oblasti bude ovplyvnena klimatickymi zmenami a z toho vyplyvajicim rizikom
prenikania nepévodnych zivociSnych druhov do nasich zemepisnych Sirok, ako vektorov — prenasacov

novych chordb zvierat, vratane zoondz.

V oblasti zdravia a ochrany zvierat bude Ulohou udrzat priaznivy status vo vyskyte najzavaznejsich
nakaz, pripravit sa na moznu incidenciu novych exotickych choréb, v sulade s platnou legislativou

zabezpedit potravinovy dozor a pozadované Zivotné podmienky v chovoch zvierat.

Rybolov

Akvakultura je kltic¢ové odvetvie pri poskytovani prilezitosti na zvySovanie potravinovej bezpecnosti
pre neustdle rasticu populaciu, ktora ma podla OSN do roku 2050 dosiahnut desat miliard obyvatelov.
Akvakultira ma svoj vyznam predovsetkym z hladiska ochrany a tvorby Zivotného prostredia,
zachovavania pévodného genofondu ryb a spolocensky prospesnych mimoprodukénych prinosov v
oblasti krajinotvorby, protipovodiiovej ochrany, zadrziavania vody v krajine a z hladiska rozvoja
vidieka. Fyzické a pravnické osoby, zaoberajuce sa akvakultirou, su zdruzené v obc¢ianskom zdruzeni
Zdruzenie chovatelov ryb na Slovensku (dalej len ,,ZCHRS”). Tato organizacia ma 35 clenov, ktori
predstavuju rozhodujuci podiel na dosahovanej celkovej produkcii trhovych ryb na dzemi SR a taktiez

vyuzivaju vacsinu kapacit akvakultdrnych zariadeni na Slovensku.

Va&csinu akvakultirnych podnikov je mozné zaradit medzi mikropodniky. Ide zvacsa o rodinné podniky,
ktoré dosahuju mall produkciu zameranu na lokdlny trh. Na Slovensku existuju tiez podniky, ktoré sa
akvakulture venuju popri inej Cinnosti — ide o polhohospodarske druzstvd ako aj Statne podniky
(Slovensky vodohospodarsky podnik, 8. p., Lesy SR, §. p., Statne lesy TANAP-u, Vojenské lesy a majetky
SR, 8. p.).

Specifické postavenie vramci sektora ma obgianske zdruZenie Slovensky rybarsky zvidz, ktorého
hlavnym poslanim je starostlivost o rybérske reviry v stlade so zakonom o rybérstve. S tym suvisi aj
zarybfiovanie, na ktoré vyuZiva aj vlastné rybochovné zariadenia, ako aj chovy generacnych ryb
produkujice nasady ryb. Slovensky rybarsky zvaz sa tieZ venuje zdruZovaniu rekreaénych a Sportovych
rybarov a aktivnej praci s mldadeZou. Taktiez pOsobi v oblasti legislativy a sudno-expertiznej
a poradenskej Cinnosti na Useku rekreacného rybdrstva, ako aj v odbornej a publikacnej Cinnosti a

organizuje nadnarodné seminare a rybarske podujatia.
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Akvakultira je pomerne maly sektor ¢o sa tyka objemu produkcie a sklada sa prevazne z malych
podnikov a mikropodnikov. Vzhladom na trhové ceny a nizsiu ekonomicku velkost je vac¢sina podnikov
v naro¢nej ekonomickej situdcii. Ich moznost vytvérat zdroje na investicie je obmedzena. Akvakultirne
podniky predstavuju vo vztahu k ¢erpaniu Gverov pre bankovy sektor nizkobonitnych zakaznikov. Podla
dostupnych tdajov zo Statistického Gradu SR bolo v roku 2019 v sektore akvakultiry zamestnanych
359 stalych a 468 sezdnnych zamestnancov. Z toho 349 pracovalo v trvalom pracovnom pomere. Zeny
tvoria 46 %-ny podiel pracovnej sily zo staleho poctu zamestnancov. Zo vSetkych sezénnych
zamestnancov tvoria Zeny necelych 5 %. Aj tato pomerne nizka zamestnanost v sektore ma svoj
vyznam, kedZe rybniky a rybochovné zariadenia sa nachddzaju predovsetkym na vidieku, kde vytvaraju

pracovné prilezitosti pre rodinnych prislusnikov, ale aj pre obyvatelov vidieka.

Spracovne ryb su rovnomerne rozmiestnené po celom Uzemi SR. VacSina z nich su stredné podniky
(podla definicie z odporuéania Komisie 2003/361/ES). Sladkovodné ryby sa spractvaju v malych
spracovniach. MnozZstvo spracovanych ryb ma v poslednych rokoch na Slovensku kolisavu tendenciu —

pocet ton spracovanych ryb v rokoch 2015 — 2019 kolisal medzi 5 944 — 9 463 ton roc¢ne.

Velka cast produkcie podnikov je orientovand na spracovanie dovezenych morskych produktov
rybolovu a akvakultdry. Zo sladkovodnej produkcie chovatelov sa spraciva najma pstruh.
Pre konzumenta su z hladiska ceny vyhodnejSie morské produkty z dovozu. Cena spracovanych
sladkovodnych ryb pretrvava na vysokej Urovni vzhladom na relativne malu velkost chovov a naro¢né
hydrologicko-klimatické podmienky, ¢o znamena vyssie produkcéné naklady na jednotku hmotnosti a
tym aj vysSiu cenu domdcej rybej suroviny. Problémom je aj dlhodoba absencia Statnej podpory
sektora. V zmysle platnej legislativy bolo v roku 2019 pre produkty rybolovu a akvakultiry schvalenych
8 prevadzkarni (z toho 4 st zamerané prevazne na sladkovodné ryby). Vstup do EU, a s tym spojend
povinnost prispdsobenia prevadzok normam EU, mal za nasledok zniZenie po&tu podnikov z 21 (v roku
2003) na 8 (v roku 2019). Spracovanie ryb bolo vstupom do EU najviac poznacené odvetvie v rdmci
celého sektora akvakultury. Z tohto dévodu bol v poslednych rokoch zaznamenany klesajuci trend

zamestnanosti.

Strategické dokumenty k sektoru polfnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov su uvedené v Prilohe €.

1.
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1.2 Strategicka analyza sektora

Pre tuto cast Studie je sektor polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov definovany podla
prevazujucej ekonomickej cinnosti asu doneho zahrnuté podniky pdsobiace v divizidch

SK NACE Rev. 2:

. 1 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace
. 3 Rybolov a akvakultura
. 75 Veterinarne ¢innosti

Udajova zakladfia TREXIMA Bratislava, pouZitd v tejto stratégii vychadza zo $irokej a diverzifikovanej
Udajovej zakladne SU SR, z rezortnych $tatistik, Eurostatu a vyuziva medzinarodny input-output model

vyvinuty spolo¢nostou TREXIMA Bratislava a dalSich prognostickych modelov.

Ekonomicka charakteristika sektora

Zakladnymi ukazovatelmi, pouzivanymi na vyjadrenie narodohospodarskeho vyznamu jednotlivych
hospodarskych odvetvi su predovsetkym ukazovatele podielu na tvorbe hrubej pridanej hodnoty
(hrubého domaceho produktu) a podielu na zamestnanosti. V pripade polnohospodarstva je jeho
narodohospoddrsky vyznam dany aj jeho strategickym postavenim v sudvislosti s potravinovou

bezpeénostou, resp. potravinovou suverenitou Statu.

Sektor mal v roku 2020 2,1 %-ny podiel na tvorbe HDP v SR a tento podiel z dlhodobého pohladu

mierne rastie. Vyvoj HDP sektora je uvedeny v Grafe ¢. 1.

Sektor ma v 9 krajinach EU dominantnejii podiel na tvorbe HDP ako v SR. Najvyznamnejsie postavenie
ma sektor v krajinach Rumunsko (4 %) a Grécko (4 %). Slovenska republika sa nachadza medzi 10

krajinami EU s najvy3$im podielom tohto sektora na celkovom HDP.

Podiel jednotlivych divizii patriacich do tohto sektora na celkovom HDP sektora je: 1 Pestovanie plodin
a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (97,2 %), 3 Rybolov a akvakultira (0,2 %),

75 Veterinarne cinnosti (2,6 %).
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Sektor ma dominantné zastupenie predovsetkym v Nitrianskom kraji, kde tvori priblizne 4 % krajského
HDP a v Trnavskom kraji s podielom daného sektora na uUrovni 3 %. Tieto dva kraje tvoria spolu 53 %

celkového HDP sektora v SR.

Na zdklade dlhodobych vyvojovych tendencii o¢akdvame mierny rast pridanej hodnoty v sektore

v najblizsich 10 rokoch, avsak podiel na celkovom HDP v SR bude klesat.

Grafc. 1 Vyvoj HDP v sektore polfnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov v mil. EUR a podiel
sektora na celkovom HDP v obdobi 2001 - 2020

2500 e HDP v mil. eur Podiel na celkovom HDP

Mil. EUR

2 000

1500

1000

500

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

Struktura podnikov v sektore

V sektore dominuju tuzemské podniky s98 %-nym zastlipenim a92 %-nym podielom na
zamestnanosti sektora (Graf €. 2). V sektore tak pracuje mensia ¢ast zamestnancov v podnikoch so
zahrani¢nym vlastnictvom ako v slovenskych podnikoch. Ich podiel na celkovej tvorbe HDP sektora

predstavuje 8 %.

5 Zdrojom Gdajov je SU SR.
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Graf €. 2 Struktira podnikov podla vlastnictva
STRUKTURA PODNIKOV PODLA VLASTNICTVA POKLES

podielu zahraniénych
SEHHR I 2% podnikovvsektoreo
. . 0,01 p. b.
TUZEMSKE ZAHRANICNE

NARAST
SR I 8% ich podieluvSRo 0,37

p. b. (2015 - 2020).
Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

Z hladiska pravnej formy tvoria 76 % podnikov v sektore fyzické osoby (FO) — podnikatelia

nasledované spolo¢nostami s ru¢enim obmedzenym — 19% (Graf ¢. 3). Podla vlastnictva a pravnej

.....

Graf¢. 3 Struktura podnikov podla vlastnictva a pravnej formy v sektore
Akciova Iné

spoloénost 5%

1%

Spoloénost s
rucenim
obmedzenym
19%

FO-podnikatel
76%

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava

6 Zdrojom Udajov je register organizacii a vlastnictvo podnikov.
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Graf €. 4 Struktira podnikov podla vlastnictva a pravnej formy v sektore

B Tuzemské M Zahranitné

10% 13% e
90% 94%
Iné

100%

FO-podnikatel Spoloénost s ruéenim Akciova spoloénost
obmedzenym
Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava

Zahrani¢ny obchod

Sektor polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov ma pasivne saldo obchodnej bilancie, to znamen3,
Ze hodnota vyvozu je 0 21 % nizSia ako hodnota dovozu. Podiel vyvozu sektora na celkovom vyvoze zo

SR predstavuje 1 %, pricom tento podiel sa v porovnani s rokom 2010 nezmenil.

Vyvoz

Z pohladu komodit predstavuju na celkovom vyvoze obilniny podiel 15,6% (hodnota vyvozu 170,5 mil.
€, oproti roku 2020 sa vyvoz zvysil 0 34,5%; najviac sme vyviezli pSenicu a suraz, kukuricu, jacmen, raz),
olejnaté semena podiel 8,9% (hodnota vyvozu 97,3 mil. €, v porovnani s r. 2020 sa vyvoz zvysil 0 12,2
%; najviac sme vyviezli semend repky alebo semena repky olejnej, sine¢nicové semena, séjové boby,
ostatné olejnaté semena, obilnd slamu a plevy), mlieko, vajcia a med podiel 7,6% (hodnota vyvozu 83,5
mil.€, v porovnani s r. 2020 sa vyvoz znizil 0 5,5%; najviac sme vyviezli syry a tvaroh, mlieko a smotanu
bez pridaného cukru, vtacie vajcia, mlieko a smotanu s pridanym cukrom, cmar a kyslé mlieko,

srvatku)’.

" Udaje Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR — Komoditna $truktura zahrani¢ného obchodu s
agropotravinarskymi produktmi za obdobie januar —april 2021 (porovnanie s januar — april 2020)
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Dovoz

Z pohladu komodit predstavuje na celkovom dovoze maso a jedlé droby podiel 11,4% (hodnota dovozu
184,1 mil.€, oproti r.2020 sa dovoz znizil 0 9,2%; najviac sme doviezli brav€ové maso, maso a jedlé
droby z hydiny, hovadzie maso, maso a jedlé droby slané, udené, jedlé droby zo svin, hovadzich zvierat,
prasaci tuk a mrazené hovadzie maso), ovocie podiel 7,6% (hodnota dovozu 122,7 mil.€, v porovnani
s r. 2020 sa dovoz zvysil 0 4,2 %; najviac sme doviezli citrusové ovocie, banany, jablka a hrusky, ostatné
Cerstvé ovocie, hrozno, orechy, avokado, anands a meldny), zelenina podiel 6,9% (hodnota dovozu
111,5 mil.€, v porovnani s r. 2020 sa dovoz zniZil 0 9,2%, najviac sme doviezli Cerstvl zeleninu, rajciaky,

zemiaky, hldvkovy $alat, mrkvu, cibulu, cviklu, uhorky, mrazenu zeleninu)®.

Struktira vyvozu podla divizii patriacich do tohto sektora je nasledovna: 1 Pestovanie plodin a chov
zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (99,7 %), 3 Rybolov a akvakultura (0,3 %), 75 Veterinarne

¢innosti (0 %). Vyvoj importu a exportu je uvedeny v Grafe ¢. 5-7.

Graf¢.5 Vyvoj importu
0,884 mld.
EUR
1,059 mid.
EUR
0,844 mld.
EUR
—— Urovef importu v sektore
Podiel na importe SR
2% 1% 1%
2010 2015 2020

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

8 Udaje Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR — Komoditna $truktura zahrani¢ného obchodu s

agropotravinarskymi produktmi za obdobie januar —april 2021 (porovnanie s januar — april 2020)

97drojom Udajov je $tatistika zahraniéného obchodu SU SR podla klasifikacie produkcie CPA. Jednotlivé produkty
su priradené k divizidm ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2.
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Graf €. 6 Vyvoj exportu
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Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®
Graf ¢. 7 Vyvoj bilancie zahranicného obchodu
0,118 mld. EUR
-0,054 mld. EUR
-0,158 mld. E
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2010 2015 2020

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®!

Investicie a kapitalové zazemie

V roku 2019 podniky v sektore investovali do vedy a vyskumu 0,8 mil. EUR. V porovnani s ostatnymi

sektormi patri sektor polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov medzi sektory s podpriemernymi

investiciami do vedy a vyskumu a tvori 0,1 % celkovych vydavkov do vedy a vyskumu v SR. Na rozdiel

od narodnej Urovne, vydavky do vedy a vyskumu v sektore klesaju. Vydavky na vedu a vyskum v SR

a v sektore su znazornené v Schéme ¢. 1.

10 7drojom udajov je $tatistika zahrani¢ného obchodu SU SR podla klasifikacie produkcie CPA. Jednotlivé produkty

su priradené k divizidm ekonomickych c¢innosti SK NACE Rev. 2.

11 7drojom udajov je $tatistika zahrani¢ného obchodu SU SR podla klasifikacie produkcie CPA. Jednotlivé produkty

su priradené k divizidm ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2.
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Pri pohlade na investovanie do vedy a vyskumu na Urovni zamestnanca mozno vidiet vyrazny rozdiel
medzi sektorom polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov a ndrodnou uUrovriou vydavkov. V sektore
pripada na jedného zamestnanca na vedu a vyskum 16 EUR vydavkov. Nemenej doleZité su vydavky na
inovacie. Investicie do inovacii v sektore su hlboko pod narodnym priemerom a predstavuju menej ako

1 % celkovych vydavkov do inovacii v SR.

Schéma¢.1  Vydavky na vedu a vyskum

Celkové investicie do vedy a wyskumu
v 5Rboli v roku 2013 na Grovni

768,5 mil. EUR
~ oproti roku 20140 16 %

Podniky v SR investovali do vedya
vyskumu v roku 2015 v priemere

5,5tis. EUR

Investicie do vedy a vyskumuv SR

Celkové investicie do vedy a wyskumu
v SEKTORE boli v roku 2015 na urovni

0,8 mil. EUR
~ oproti roku 2014 0 2 %

Podniky v SEKTORE investovali do
vedy a vyskumu v roku 2019 v

priemere 0,3 tis. EUR

~ oprotiroku 20140 5 %

Investicie do vedy a vyskumu

na zamestnanca bolivroku 2019 N v SEKTORE na zamestnanca boli

natrovni 314 EUR (1 1} vroku 2019 na urovni 16,2 EUR

Z oprotiroku 20140 7 % o =7 oproti roku 20140 6 %

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®?

Kapital (investicie), praca a poda su hlavné vyrobné faktory, prostrednictvom ktorych je realizovana
produkcia. Casto sa intuitivne predpokladd, Ze s rastom podielu kapitalu na vyrobe by mala klesat
Uroven pracovnych vstupov arast produktivita prace. ZjednoduSene, rovnakd Uroven produkcie
dokaze vyrobit mensie mnoiZstvo pracovnikov. Medzi drovriou investicii a produktivitou prace by tak
za tohto predpokladu mala existovat priama zavislost. V sektore polhohospodarstvo, veterinarstvo a
rybolov tento vztah neplati. Takato zavislost existuje v pripade, Ze podniky investuju predovsetkym
do kapitalu zefektiviiujuceho sucasnu vyrobu (napriklad efektivnejSie stroje, automatizacia procesov
a pod.). Pokial vSak na investi¢nej aktivite prevazuju rozSirujuce investicie, produktivita prace rast

nemusi.

12 7drojom tdajov je SU SR (viacstranné statistiky). Udaje o investiciach podnikov predstavuju priemer na jeden
podnik.
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Vedeckovyskumné zakladne v sucasnej dobe na Slovensku nie su dostato¢ne vybudované a vybavené
modernymi pristrojmi na chemické zistovanie parametrov pddy, komodit a produktov. Absentuju
(¢asto zdbvodu finantnej narolnosti akreditacii) akreditované laboratérid. Povinnostou
polnohospodarov ale z nariadenia EU napriklad je, aby pred zberom boli na plodinich vykonané
chemické vysetrenia na tazké kovy. Z dévodu absencie laboratérii na Slovensku sa tak vzorky
vyhodnocuju v zahraniéi (Rakusko, Madarsko), o méze predstavovat logistické a administrativne
problémy (prevoz vzoriek, Uradny preklad vysledkov a pod.). Akreditované laboratérid by okrem
spominanych analyz pre prvovyrobcov mohli slizit aj pre zistovanie kvality dovazanych potravin

a predstavovali by priestor pre vytvorenie odbornych pracovnych miest.

Ludské zdroje

V sektore v sucasnosti pracuje o 45 % menej 0os6b ako pred 20 rokmi a na celkovej zamestnanosti v SR
sa podiela sa 2 %-ami'®. Priemerny medziroény pokles zamestnanosti v sektore je na Urovni 3 %.
Najvyssi medzirocny pokles poctu pracujucich za poslednych 20 rokov zaznamenal sektor v roku 2002
(0 9 %). Zamestnanost v sektore je na Slovensku v porovnani s EU nizka a znizuje sa rychlejsie ako v
ostatnych $tatoch EU. Slovensko sa v miere zamestnanosti v polnohospodarstve ako podiele na
celkovej zamestnanosti (3,0 % v SR) nachadza pod priemerom EU 28 (4,4 %). Miera zamestnanosti v
polnohospodarstve ma na Slovensku ako aj v EU klesajuci trend.'* Nezamestnanost na vidieku
a regiondlne rozdiely v nezamestnanosti patria na Slovensku medzi najvyssie v EU — aj ked agregatne
Cisla za celt SR mdZu vyzerat celkom priaznivo. Ide o ddleZité Uidaje — v zmysle perspektivy zniZzovania

nezamestnanosti na vidieku podporou sektora, kedZe polnohospodarstvo a rybolov sa viazu na vidiek.

Uroven poctu pracujucich vo velkej miere zavisi aj od toho, ako sektor definujeme. Graf €. 8 vyjadruje
vyvoj poctu pracujucich pri definovani sektora podla prevazujucej ekonomickej ¢innosti. V metodickej
Casti su vymedzené odvetvia patriace do sektora. Sektor vsak mozeme definovat aj podla typickych
sektorovych zamestnani. V takomto pripade je celkovy pocet pracujucich v sektore na trovni 53 tisic

0s0b, €o je 0 6 % viac ako pri odvetvove] agregacii. Od roku 2015 ich pocet vzrastol o 6 %.

13 Revizia vydavkov na podohospodarstvo a rozvoj vidieka, dostupné na:
https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/podohospodarstvo/
14 Revizia vydavkov na podohospodarstvo a rozvoj vidieka, dostupné na:

https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/podohospodarstvo/
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Graf €. 8 Vyvoj poctu pracujicich pri definovani sektora podla prevaZujticej ekonomicke;j
¢innosti

Pohlad podla odvetvi

91
83

50 a9 51 50 50 49 49 19 5O
\iyvoj poctu pracujic
v tis. 0s6b
4% N Podiel pottu pracujlcich v sektore .
2% na celkovej zamestnanosti v SR 2%
2001 2010 2019

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®®

Priblizne 18 %-am zamestnancov v sektore povaha prace umozfiuje pracovat z domu. V porovnani
s celondrodnym podielom ide o pomerne nizky podiel. Z hladiska sektorovych zamestnani je tento

podiel nizsi, na Urovni 9 %.

Ak klesne findlny dopyt po tovaroch a sluzbach sektora o 10 %, zamestnanost v sektore poklesne
priblizne o 2,6 tisic 0s0b, t.j. 0 5 % (Schéma €. 2). V ostatnych sektoroch by tento pokles dopytu vyvolal
nizsi pokles zamestnanosti. Sektor patri medzi sektory s priemernou citlivostou na zmenu findlneho

dopytu.

Schéma¢.2  Pokles dopytu po tovaroch a sluzbach vs. pokles zamestnanosti

POKLES DOPYTU O y
pokles v SE,{TDRE U; pokles v DSTATHIHCH SEfTDRDCH 0]
10 % — -2,6tis. 0s0b — -1tis. 0so6b
= zamestnanosti zamestnanosti -
5,2% 0%

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

Z celkového poctu 50 tisic pracujucich v sektore tvoria 77 % zamestnanci v podnikatelskych subjektoch
a 16 % tvoria fyzické osoby — podnikatelia (Graf ¢. 9). Za poslednych 5 rokov vzrastol podiel fyzickych

0s6b — podnikatelov na celkovom pocte pracovnych sil o 2 p. b. Fyzické osoby — podnikatelia tvoria

15 poget pracujucich podla ESA2010.

16 7Zdrojom je medzindrodny input-output model vyvinuty spoloénostou TREXIMA Bratislava. Pokles dopytu
vyjadruje pokles findlneho dopytu (vratane findlneho dopytu zahranicia) po tovaroch a sluzbach sektora,
ktoré su produkované v SR.
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vSR 13 % pracovnej sily. Sektor patri medzi 25 % sektorov s najvysSim podielom fyzickych
0s6b — podnikatelov na celkovom pocte pracujicich. V sektore je zamestnany vysoky pocet osob, ktoré
nie su zamestnané v klasickych podnikatelskych struktdrach a preto ich nie je mozné Uplne Statisticky
dosledovat - vykon prace vo forme samostatne hospodariacich rolnikov, rodinnych fariem a pod. Tieto
formy polnohospodarskej Cinnosti nie si formalne zadefinované a nepredstavuju pre spomenuté

osoby hlavny pracovny pomer/hlavnd pracovnu ¢innost .

V sektore pracuje priblizne 20 000 zamestnancov na skrateny uvazok — hlavne sezénne. Tieto
skratené/flexibilné pracovné Gvazky by sektor potreboval posilnit vzhladom na jeho povahu, ¢o suvisi
s potrebnym narastom flexibility trhu prace v SR a potrebnym znizenim danovo-odvodového
zatazenia, znizenim administrativneho zatazenia (nahlasovanie/odhlasovanie) a legislativnej upravy
sezénnej prace. Na skrateny uvazok pracuju predovsetkym osoby vo veku 55 — 64 rokov, ktoré tvoria
45 % z celkového poctu pracujucich na skrateny uvazok v sektore. Pri definicii sektora podla

sektorovych zamestnani je podiel pracujucich na skrateny Uvazok na drovni 8,1 %.

Struktura pracujucich podla divizii patriacich do tohto sektora je nasledovna: 1 Pestovanie plodin a
chov zvierat, polovnictvo a sluiby s tym suvisiace (95,9 %), 3 Rybolov a akvakultdra (0,5 %),

75 Veterinarne Cinnosti (3,6 %).

Grafc.9 Struktura zamestnanosti

ZAMESTNANCIV PODNIKOCH

FYZICKE OSOBY - PODNIKATELIA 8,2 tl';":‘ 3559"

ZAMESTNANCI U FYZICKYCH OSOB - PODNIKATELOV

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®”

17 vyjadruje celkovy pocet pracujucich podla ESA2010. Rozdelenie do kategérii je realizované na zéklade registra
organizacii a metodiky TREXIMA Bratislava.
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V sektore mierne prevazuji muZi. Ich podiel vsak mierne poklesol. Sektor patri medzi 46 % sektorov
s najvyssim podielom muZov. Pri definicii sektora podla sektorovych zamestnani je rodova situdcia

mierne odliSnd. Dominancia muZov je vyssia, a to na Urovni 78 %.

AZ 23 % zamestnancov sektora pracuje v Nitrianskom kraji, kde ma sektor 5 %-ny podiel na celkovej
zamestnanosti kraja. Spolu s Banskobystrickym a PreSovskym krajom tvoria 48 % zamestnanosti
sektora. Sektor polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov zaznamenal mierny narast v PreSovskom
kraji, kde za poslednych 5 rokov vzrastol pocet zamestnancov o 1 %, kym v ostatnych krajoch bol

evvs

(Obrazok ¢. 1 a 2).

Obrazok ¢.1 Regiondlne rozloZenie zamestnancov sektora

relativna zmena (2015- 20139)

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava'®

18 7drojom su dopocitané Udaje zo Stvrtroéného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 na Uroveri
zamestnanosti ESA2010.
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Obrazok ¢. 2 Regionalne rozloZenie zamestnancov sektora — podiel zamestnancov

V sektore dochadza za pracou do iného kraja 15 % zamestnancov, naj¢astejSie do Bratislavského kraja
a Nitrianskeho kraja, pricom za poslednych 5 rokov rastol podiel dochadzajlcich zamestnancov do
tychto krajov. Sektor patri medzi 8 % sektorov s najnizSou mobilitou. V Nitrianskom kraji, ktory
zamestndava najvacsi pocet zamestnancov sektora, je 9 % zamestnanych os6b z iného kraja. Pracovné
sily pre sektor najCastejsSie dochddzaju z Nitrianskeho kraja a tvoria 24 % vsetkych dochadzajucich

zamestnancov v sektore.

Ako ukazuje Graf ¢. 10, zamestnanci tohto sektora maju najvyssi priemerny vek. Priemerny vek
zamestnancov v sektore je 48 rokov, €o je o 4 roky viac ako v SR. V celej SR ma 24 % zamestnancov 55
aviac rokov, vsektore je ich podiel na drovni 40 %. Ak sektor definujeme podla sektorovych

zamestnani, priemerny vek zamestnancov je taktieZ na urovni 48 rokov.
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Graf ¢. 10 Vekova struktira zamestnancov v sektore

W SEKTCRE 48 rokov v SEKTORE 48 rokov
vek 2015 | 2020 K
vER 42 rokov VSR 44 rokov ve

Priemerny Priemerny

65 avia rokov

55 - 64 rokow

45 - 54 rokow

35 - 44 rokov

25 - 34 rokov

do 25 rokov

20000 15000 10000 5 000 0 5 000 10000 15000 20 000

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®®

V sektore je podpriemerny podiel pracovnych miest s potrebou vysokoskolského vzdelania.
Z celkového poctu pracovnych miest vsektore tvoria 13 % manaZérske pozicie a pozicie pre
Specialistov. Ich podiel za poslednych 10 rokov vzrastol o 2 p.b. Najviac zamestnancov pracuje
v hlavnych triedach zamestnani 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni a 6 Kvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve, ktoré spolu maju 45 %-ny podiel na celkovej zamestnanosti
sektora. Pri porovnani s rokom 2010 sa najvyraznejSie zvysil pocet zamestnancov v hlavnej triede
zamestnani 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Najvyraznejsi pokles v pocte zamestnancov
zaznamenava hlavna trieda zamestnani 6 Kvalifikovani pracovnici v pofnohospodarstve, lesnictve a

rybarstve, kde za poslednych 10 rokov poklesol poc¢et zamestnancov o 37 %.

Sektor tak patri medzi 46 % sektorov s najnizsim podielom vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov,
resp. najvyssim podielom stredoskolsky vzdelanych zamestnancov. Sektor zamestndva 0,5 % vSetkych
vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v SR a 0,9 % vSetkych stredoskolskych. Pri definicii sektora
podla sektorovych zamestnani ma vysokoskolské vzdelanie 19 % zamestnancov sektora. Podiel

zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v sektore a v SR je znazorneny v Schéme €. 3.

19 7drojom su dopoéitané Udaje zo Stvrtroéného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 na UGroveri
zamestnanosti ESA2010.
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Ocakava sa, Ze zavadzanie technoldgii do sektora prinesie mensiu potrebu zamestnancov s nizSim
vzdelanim, ale zaroven vysSiu potrebu zamestnancov s vy$sim vzdelanim. Prdve budlce zavadzanie
novych technoldgii a automatizacie produkcie méze mat za nasledok vyrazné zmeny v podieloch
zamestnancov podla dosiahnutého vzdelania. Otazkou je, akou rychlostou a v akom rozsahu sa budu
tieto technoldgie do vyrobného procesu v sektore zavadzat, preto nemozno presne predikovat dalsi

vyvoj podielu vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v sektore.

Schéma¢.3  Podiel zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim

24 % 23 % 25 %

2012 2015 2019

SR 44 % 42 % 43 %

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava?

Vroku 2019 bol vsektore polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov pocet zamestnancov
vstupujucich do pracovného pomeru a vystupujucich z pracovného pomeru rovnaky — po 15 %
zamestnancov (priblizne 7 tisic fudi). Vyvoj fluktuacie v sektore je znazorneny v Grafe ¢. 11. V obdobi
rokov 2012 — 2019 mozno vidiet pomerne rastlcu fluktuaciu zamestnancov. Podiel vystupujucich aj
podiel nastupujucich zamestnancov v sektore je nizsi nez na narodnej urovni (priblizne o 1 p. b., resp.
02 p. b.). Sektor je tak charakteristicky podpriemernou fluktuaciou pracovnych sil. Fluktuacia

zamestnancov je uvedend v Grafe ¢. 11.

2 7drojom su dopocitané Udaje zo Stvrtroéného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 na Uroveri
zamestnanosti ESA2010.

31



Graf¢. 11 Fluktuacia zamestnancov
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Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava?!

V sektore pracuje priblizne 12 % zamestnancov na pozicii, ha ktoru je postaujuce nizSie vzdelanie
atento podiel mierne rastie (Schéma ¢. 4). Vsektore je menej podkvalifikovanych ako
nadkvalifikovanych zamestnancov. V porovnani's Uroviiou nadkvalifikacie a podkvalifikacie v SR moZno
sektor povaZovat za oblast s pomerne nizkym podielom zamestnancov s neadekvatnym stupriom

vzdelania.

Schémaé.4  Urovei nadkvalifikacie a podkvalifikacie

NADKVALIFIKACIA — — NADKVALIFIKACIA
11 % zamestnancov (ysr 11% ) 12 % zamestnancov (vSR 10 %)
“4_;':/":' zamestnancov (vsR 8% ) ) 4 % zame_ﬁ:c;a;;:;;r (vSR 9 % _i
PODKVALIFIKACIA PODKVALIFIKACIA

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava?

21 zdrojom st dopoéitané Gdaje zo Stvrtrocného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 na Uroven
zamestnanosti ESA2010.

22 7drojom su dopoditané Udaje zo Stvrtroéného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 na UGroveri
zamestnanosti ESA2010.
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V roku 2020 prislo na trh prace k sektorovym zamestnaniam 2,9 tisic absolventov z koresSpondujucich

odborov vzdelania a 9 % z nich odislo za pracou do zahranicia.

V sektore nie je vyrazny Unik mozgov do zahranicia. Celkovo v SR odislo do zahranicia 9 % absolventov.

Mzdy v sektore su pod Uroviiou SR. Podla dokumentu Sprava o polnohospodarstve a potravinarstve v
Slovenskej republike za rok 2020 je mzda v sektore o 25 % niZ$ia ako priemer SR a je na Grovni 820 €%,
Vo vseobecnosti patri sektor medzi 21 % sektorov s najnizSimi mzdami v SR. V divizii 75 Veterinarne

¢innosti je priemerna hruba mesa¢na mzda 1 243 EUR a v divizii 3 Rybolov a akvakultura 867 EUR.

Prijmy polhohospodarskych podnikov na osobu (AFI) st na Slovensku nadpriemerné v ramci EU i v
porovnani s celou slovenskou ekonomikou. Mzdy v pofnohospodarstve su ale na Urovni troch Stvrtin
miezd v narodnom hospodarstve. Mzdy v polnohospodarstve odzrkadluju nizsiu kvalifikaciu pracovnej
sily ako aj nizsiu vybavenost prace kapitdlom v sektore. Produktivita prace v polnohospodarstve sice
rastie (podniky prepustaju najmenej produktivhych zamestnancov), ale vo zvy$ku ekonomiky rastie
produktivita prace rychlejSie, preto mzda v polnohospodarstve zaostava za priemerom. Primarny ucel
priamych platieb je podpora prijmu polnohospodarov, ¢o ale na mzdy zamestnancov ma len maly
vplyv. Prijmova podpora nekonci u zamestnancov podnikov, ale z vacsej Casti u dominantnych
vlastnikov podnikov alebo vlastnikov pédy, prostrednictvom kapitalizicie do ceny pddy* au

dodavatelov vyrobnych vstupov a sluzieb.

DalSie déta k sektoru st uvedené v Prilohe ¢&. 2.

1.2.1 Vonkajsia strategicka analyza sektora

Analyza PESTLE je podporou pre strategické planovanie rozvoja fudskych zdrojov do roku 2030 v oblasti
polnohospodarstva, veterindrstva arybolovu tym, Ze poskytuje prehlad o externom prostredi.
Analyzou politickych, ekonomickych, socidlnych, technologickych, legislativnych a environmentalnych

aspektov poskytuje komplexny obraz o stave a trendoch délezitych faktorov (Obrazok ¢. 3).

23 Zelend sprava 2020, dostupné na: https://www.mpsr.sk/zelena-sprava-2020/122---16206/
24 Revizia vydavkov na pddohospodarstvo a rozvoj vidieka, dostupné na:
https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/podohospodarstvo/
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Obrazok ¢. 3 VSeobecna schéma PESTLE analyzy

Politické
aspekty

Socidlne
aspekty

Legislativne
aspekty

Zdroj: TREXIMA Bratislava

PESTLE analyza sektora polhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov je uvedend v Tabulke €. 1.

Tabulka¢.1  PESTLE analyza sektora polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Polnohospodarske politiky na trovni EU a SR sa menia smerom k podpore vyroby
zdravych potravin a tvorby environmentalnych verejnych statkov, ¢o bude mat vplyv na
potrebu zru¢nosti a kompetencii pracovnikov

Ocakava sa rastuci rozvoj biohospodarstva, cirkularnej ekonomiky a zniZzovanie, resp.
efektivnejsie zhodnocovanie potravinového odpadu na ukor fosilnych paliv, ¢o bude mat
vplyv na zmenu podnikatelského modelu a narokov na ¢ast pracovnych sil.

Rozpoéet Spoloénej polnohospodarskej politiky (SPP) zo strany EU pre SR zostane na
priblizne rovnakej trovni ako v rokoch 2014 — 2020. Nova SPP bude klast vacsi doraz na
rozvoj vidieka na ukor priamych platieb. Statna pomoc podla predpokladov zostane na
rovnakej Urovni.

prostrednictvom podpory komodit naro¢nych na fudsku pracu (ovocie, zelenina, Zivocisna
vyroba).

Sektor polnohospodarstva bude vyZadovat zjednodusenie a flexibilnejSiu Gpravu
vzajomnych vztahov medzi polnohospodarom ako zamestnavatefom a sezénnym
zamestnancom a vysSiu podporu sezénneho zamestnavania vratane zamestnavania
cudzincov, ako aj zniZzenie dafiovo-odvodového zatazenia tohto pracovného pomeru.

V ramci svetovej ekonomiky sa zvysuje vplyv Ciny, Indie, Indonézie, Brazilie, Mexika
a Turecka na ukor tradiénych mocnosti (USA, EU, Japonsko, UK, Kanada). DéleZitd Glohu
budl zohravat procesy ako globalizacia, liberalizacia obchodu, globdlne potravinové
ponukové retazce, globalny tok investicii do polnohospodarstva a potravinarstva, ale aj
boj proti prenosu polnohospodarskych Skodcov a chorob.

Svetova populicia bude rast. Z globalneho hladiska porastie dopyt po bielkovinach
ZivocisSneho pévodu a po hotovych potravinach. Ocakava sa, Ze dopyt bude v désledku
diverzifikacie Zivotnych Stylov rozmanitejsi. Na polnohospodarov a potravinarov budu
kladené nové poziadavky a bude vznikat dopyt po novych sluzbéch

Pandémia COVID-19 mala zasadny vplyv na ekonomiku v rokoch 2020 a 2021. Vplyvy
pandémie budd podla oéakavani pokracovat aj v roku 2022, ale od roku 2023 az do roku
2030 sa ocakava globdlny ekonomicky rast na urovni 3 % rocne aglobalny rast
polnhohospodarskej produkcie.

Slovenska ekonomika by sa mala po pandémii COVID-u zacat zotavovat a pokracovat
v pozitivnom trende aj v nasledujtcich rokoch. S uréitym ¢asovym oneskorenim sa bude
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zlepSovat aj trh prace, ale na Grovni EU sa olakdva postupny pokles vyuzivania
polnohospodarskej pody v désledku rasticeho dopytu po péde na rozSirovanie miest
a infrastruktury, ale aj zavedenim agronenviromentalnych opatreni na ochranu pody
v rdmci Spoloénej polnohospodarskej politiky. Pokles vymery polnohospodarskej pody
moze spbsobovat komplikacie hlavne zacinajicim farmarom.

Ocakava sa postupny pokles pracovnej sily v polnohospodarstve v celej EU na trovni 1
% ro¢ne® v désledku technologického pokroku a zvy$ovania kapitélu fariem. Farmari budu
nahradzovat pracovnu silu strojnotechnologickym vybavenim a novym technoldgiami.
Rast rastlinnej vyroby bude rychlejsi ako rast ZivociSnej vyroby a produkcie mlieka.
Zivodi$na vyroba a produkcia mlieka je pritom naroé¢nejsia na ludsku pracu ¢o malo v
minulosti negativny vplyv na zamestnanost v sektore. V budulcnosti sa vSak ocakava
stabilizacia ZivociSnej a Specialnej rastlinnej vyroby.

Mzdy v polnohospodarstve budu rast porovnatelnym tempom ako mzdy v ndrodnom
hospodarstve. Mzdy v polhohospodarstve vsak budu nadalej zaostavat za priemernymi
mzdami v ndrodnom hospodarstve.

Rozdrobenost vlastnictva pddy na Slovensku ma negativny vplyv na trh s pédou a rozvoj
fariem na Slovensku. Negativny vplyv ma tento stav hlavne na zacinajucich
polhohospodarov.

Na spotrebitelskom trhu chybaju lokdlne polnohospodarske komodity a potraviny.
Slovensko je Ccistym vyvozcom polnohospodarskych komodit a cistym dovozcom
potravinarskych produktov. Deficit v lokalnych potravindach méze mat pozitivny vplyv na
zamestnanost. Existuje medzera na trhu.

Potravinové trhy budu viac segmentované. To zvysi tlak na polnhohospodarov, aby sa
rychlo prisp6sobili a dobre reagovali na trhové signaly.

Farmari maju slabé postavenie v potravinovom retazci. Prostrednictvom SPP
a narodnych polnohospodarskych politik sa planuje zvySenie vyjednavacej sily prvovyroby
v ramci potravinovej ponukovej vertikaly, ¢o mbze pozitivne vplyvat na rast produkcie
a zamestnanosti v polnohospoddarstve. Polnohospodarski producenti na Slovensku celia
systémovo konkurenénej nevyhode na jednotnom trhu EU z dévodu zaostavania narodne;j
podpory a prioritizdcie odvetvia — vzhladom na konkurentov v okolitych krajindch —
s vplyvom na expanziu sektora a suvisiaci rast zamestnanosti.

vvs

Do roku 2030 sa zvacsi svetova populécia na 8,5 miliard osob. V EU bude dominovat
starnutie a Slovensko patri medzi najrychlejSie starnuce krajiny OECD. Potravinarstvo aj
polhohospodarstvo bude musiet ponukat produkty a sluzby tomuto rasticemu segmentu
trhu.

Nedostatok pracovnej sily v rozvinutych Statoch sa postupne rieSi prostrednictvom
zahraniénej pracovnej sily, resp. migracie atento trend bude pokracovat aj
zastupenim zahrani¢nej pracovnej sily, resp. s najnizSou cistou migraciou a nie je
pravdepodobné, Ze by sa tento trend mal zmenit v najblizsej dobe. DIhodobo viak bude
nevyhnutny prilev zahrani¢nej pracovne;j sily aj v polnohospodarstve, najma na sezénne
zamestndvanie.

2 EK, 2020a
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Urbanizicia bude mat signifikantny vplyv na rozvoj vidieka na Slovensku. Okrem
vyludiovania vidieka hrozi aj zniZovanie sluzieb na vidieku. Polnohospodarstvo sa bude
viac zapajat do vidieckej turistiky, zachovavania kultary, tradicii. Je potrebné tomuto
trendu prisposobit vydavky na celkovy rozvoj regiénov, aby sa spomalilo vyludriovanie
vidieka.

Polfnohospodarstvo sa stane dolezitym aspektom bezpecnosti a stability.
Polnohospodarstvo musi zabezpecit bezpecnost dodavatelskych retazcov, pristup
k zdrojom, vratane vody, ochranu zvierat arastlin. Budl sa vyzadovat vacsie
podnikatelské zruénosti a flexibilita na strane farmarov a potravinarov.

Spotrebitelia budi ndroénejsi a budi chciet vediet viac o pdvode potravinarskych
vyrobkov a o tom, ako sa vyrabaju. Polnohospodari uvidia prileZitost poskytnut miestnym
komunitam kvalitné vyrobky, ¢o vytvara dopyt po kvalifikovanej pracovne;j sile.

Sucasna situacia okolo virusu COVID-19 uk&zala doéleZitost lokalnej produkcie potravin,
neformalnych sieti domdcej produkcie, alternativnej produkcie potravin, a pod. To vytvara
aj priestor pre rozvoj produkcie komodit a ich spracovanie na Slovensku, ¢o mdze viest
k tvorbe pracovnych miest.

Ocakava sa, Ze v budicnosti sa zmeni charakter prace polnohospodara. Pre mnohych
polnohospodarov budud nevyhnutné technologické a manazérske schopnosti. Uzsi kontakt
a viac interakcie so spotrebitelmi si navySse budd vyZzadovat dobré komunikaéné
schopnosti.

Postupy ako precizne polnohospodarstvo, robotizacia, digitalizdcia dodavatelskych
retazcov (blockchain, autondmna mobilita) a systémy na podporu rozhodovania (umela
inteligencia, big data) prispeju k zvyseniu efektivnosti pofnohospodarstva. ZvySovanie
produktivity prace bude wvytvarat dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile na ukor
nekvalifikovanej. Budu zanikat pracovné miesta pre fudi bez ndleZitych zru¢nosti
a fudského kapitalu.

Zvysia sa poziadavky na nové know-how, Specifické kompetencie a komplexné siete
partnerov na zostavenie spravnej kombindcie aktiv (poda, kapital, praca), vyrobnych
procesov (poradcovia, poskytovatelia sluzieb) a predaja (spotrebitelské siete,
komunikdacia a socidlne média).

Rastuci dopyt po vyssich vynosoch a vysSej ochrane Zivotného prostredia bude nadalej
spOsobovat tlak na odvetvie pofnohospodarstva, aby ,, produkovalo viac za menej*“.
Technologicky pokrok sa prejavi na zamestnanosti v polfnohospodarstve. Odhady
podielu pracovnych miest, ktoré by sa dali v budicnosti automatizovat, sa medzi stadiami
velmi liSia a ich vplyv nie je mozné Ciselne Uplne zadefinovat.

. v

Poznatky a inovéacie budu hrat kl'tiéovu alohu pri pomoci polnohospodarom a vidieckym
komunitam celit vyzvam sucasnosti a zajtrajska. Slovensko vsak v tejto oblasti vyrazne
zaostava a poradensky systém je velmi slaby a vysoko fragmentovany (EK, 2019).

Bude rast vplyv automatizacie a robotizacie, o negativne ovplyvni zamestnanost. Na
farmach sa zniZi potreba pracovnych sil, ubudne manualna prica a nepretrzita prevadzka
v polnohospodarstve sa mbze stat realitou.

Konektivita a virtualne sluzby vyrazne ulahcia Zivot vo vidieckych oblastiach, umoznia

pracu zdomu, pracu na dialku, zaroven aleumoznia vidieckym oblastiam pristup k sluzbam
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ako vzdelavanie, zdravotnictvo alebo online platformy. Tento vyvoj bude klast naroky na
kvalifikaciu polnohospodarov a pracovnikov v pofnohospodarstve.

Dalej sa budu rozvijat nové technolégie chovu vratane syntetickej biolégie s ciefom
vzniku novych plemien s pozitivnym vplyvom na efektivnost Zivocisnej vyroby.
Technologicky pokrok bude mat vplyv aj na iné oblasti ako napriklad Upravu pocasia,
technolégiu dopravy, konzervovania, vertikdlne polnohospodarstvo, akvakultiru,
obnovitelnd energiu a decentralizovand vyrobu energie, senzorovu technoldgiu,
inteligentné materialy, 3D/4D tlac.

Nova Spoloéna polnohospodarska politika (SPP EU) do roku 2027 ma na Zivotné
prostredie a klimu naviazané tri z deviatich ciefov. Az 40 % celkovych finanénych
prostriedkov SPP musi ¢lensky $tat vo svojom Strategickom plane naviazat na plnenie
tychto cielov. VyZzaduje to vzdelanu pracovnu silu v oblasti ochrany Zivotného prostredia.
Ziskavanie podpor v polnohospodarstve je podmienené splnenim poziadaviek vo forme
kondicionality. Tieto poZiadavky vyplyvaju bud z pravnych predpisov o SPP (v pripade
»,horiem pre dobry pofnohospodarsky a environmentalny stav” — GAEC), alebo zo smernic
a nariadeni mimo SPP (v pripade , povinnych poZiadaviek tykajucich sa hospodarenia“ —
SMR?2) iné pravne zavazky v oblasti Zivotného prostredia a klimy (okrem SPP). Pracovna
sila sa v tejto oblasti bude musiet pravidelne Skolit, potrebné je vytvarat aj poradensky
systém s odbornymi poradcami.

Pravna Jdprava zamestndvania cudzincov v polnohospodarstve a sezéonneho
zamestnavania bude mat velky vplyv na sektor polnohospodarstva. Vzhladom na
sezénny charakter vyroby je potrebné zvysit flexibilitu pri sezdnnom zamestnavani.
VyZaduje to legislativne zmeny aj prisposobenie sa fariem nove;j situacii na trhu.

Klimaticka zmena ma negativny vplyv na polnohospodarstvo a znamena zhorSovanie
plodin, vysSiu variabilitu Urody, rozsirovanie choréb a skodcov, pokles biodiverzity. To
vytvori v buddcnosti tlak na zmenu produkénych metdd arozvoj ekologického
polnhohospodarstva.

Vplyvy zmeny klimy sa prejavia v celej Eurdpe, ¢o povedie k nestabilnym
poveternostnym podmienkam, castejSim povodniam, sucham a teplotnym extrémom.
Polhohospodari sa musia naucit, ako reagovat na zmenu klimy zmenou produkénych
metdd, Struktury vyroby a pod.

Ekologické polnohospodarstvo v akejkolvek podobe bude v budticnosti ovela beznejsie.
High-tech pristupy, ako napriklad precizne polnohospodarstvo, budi existovat stéasne
alebo sa budu kombinovat s inymi pristupmi, ako je agroekoldgia a permakultura. Tradi¢na
polnohospodérska kvalifikdcia zamestnancov sa bude musiet doplfiat o ekologické
znalosti.

Cirkularna ekonomika méze priniest pozitivny Géinok na vytvaranie pracovnych miest za
predpokladu, Ze pracovnici ziskaju zru€nosti poZzadované zelenym prechodom. Pri
prechode na cirkularnejsie hospodarstvo by sa HDP v EU mohlo do roku 2030 zvysit o
takmer 0,5 %. Cisty nérast pracovnych miest bude priblizne 700 000 (EK, 2018a).

Podla Envirostratégie 2030 sa vlada SR zaviazala zvysit podiel vymery ekologického
polnohospodarstva na 12,5 % polhohospodarskej pody, ¢o predstavuje 250 000 ha.
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Stratégia z farmy na st6l ma vsak v oblasti ekologického polnohospoddrstva este daleko
ambicidznejsie ciele. Polnohospodari sa musia zacat prispésobovat na prechod na
ekologické polnohospodarstvo.

e Zhladiska environmentélnych cielov potrebuje Slovensko zvysit biodiverzitu, riesit
vodni aveternu eréziu, wudriat klesajuci trend produkcie amoniaku
z polnohospodarstva a nadalej ochrafiovat vodné zdroje pred zneéistenim
polnohospodarskou vyrobou. Ciasto¢ne doéjde k Ustupu od velkovyrobnych produkénych
metdd smerom k diverzifikovanej$ej produkcii s vplyvom aj na zamestnanost.

e Polnohospodarstvo je najvacsim producentom amoniaku, ale jeho produkcia v priebehu
rokov postupne klesa. Na zniZujuce sa mnozstvo emisii ma vplyv aj dlhodobo klesajuci
pocet hospodarskych zvierat a s nim suvisiaci pokles produkcie a vyuZivania organickych
hnojiv aj pod vplyvom zmeny preferencii spotrebitelov smerom k poklesu spotreby masa.
Na tieto trendy budd musiet reagovat farmy, polnohospodarska politika aj vzdelavacie
inStitucie.

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Podrobnejsie spracovand PESTLE analyza vratane analytickych textov je uvedena v Prilohe €. 3.

1.2.2 Vnutorna strategicka analyza sektora

SWOT analyza je nastroj strategického pldnovania zdo6raznujuci silné a slabé stranky, prilezitosti
a hrozby. Analyza zahfna dve skupiny faktorov: vnutorné a vonkajsie. Vnutorné faktory predstavuju
silné aslabé stranky zamestnanosti v oblasti pofhohospodarstva, rybolovu a veterinarstva na
Slovensku. Vonkajsie faktory predstavuju prilezZitosti a hrozby zamestnanosti pod vplyvom meniaceho

sa prostredia. Vonkajsie faktory pritom vychddzaju z PESTLE analyzy sektora.

SWOT analyzy za odvetvia polhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov su uvedené v Tabulkach €. 2 -

4.
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SWOT ANALYZA PLNOHOSPODARSTVO

Tabulka¢.2 SWOT analyza — polnohospodarstvo
Silné stranky — pol'nohospodarstvo

Slabé stranky — polnhohospodarstvo
o Pracav polnohospodarstve sa uskutocnuje na vidieku, v prirode, so o

Vidiecke prostredie — praca v Specialnej rastlinnej ako aj v Zivocisnej

zvieratami. Charakter prdce je preto velmi atraktivny pre urcity typ
zamestnancov, resp. podnikatelov v polhohospodarstve.
Pol'nohospodarstvo ma na vidieku stale silnt poziciu na trhu prace.
Polnohospodarsky sektor poskytuje znacnu Cast pracovnych pozicii na
vidieku.

Farmam na Slovensku zvy$uje konkurencieschopnost na spoloénom
eurdépskom trhu aj nizke ndjomné a nizke mzdy, ¢im sa podporuje
zamestnanost na vidieku.

Na Slovensku funguju profesijné zvazy, zdruzenia, komory, ktoré
aktivnym polnohospodarom poskytuju mnozstvo informacii.

Na Slovensku existuje siet strednych a vysokych $kél zameranych na
polnohospodarstvo, potravindrstvo, veterinarne lekarstvo a pod.,
ktorych kapacity m6zu polhohospodari a potravinari vyuZivat.
Slovensko podporuje socialnu ekonomiku, ¢o znamena3, Ze
polnohospodari mézu vyuzivat podpory na zamestnavanie
znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Prirodné zdroje a klimatické podmienky na Slovensku st vhodné pre
polnohospodarsku produkciu a podnikanie v pofnohospodarstve.
Slovensko ma kvalitné prirodné zdroje (p6da, voda, vzduch), ktoré su
menej znecistené ako je priemer EU. Ekologické a klimatické
ukazovatele su na Slovensku relativne prijatelné v porovnani s inymi

vyrobe je fyzicky ako aj ¢asovo narocna.

Mnohi mladi fudia nemaji zaujem o pracu v polfnohospodarstve a na
vidieku. V polnohospodarstve pracuju starsi a menej vzdelani fudia.
Farmy pocituju nedostatok kvalifikovanej, ale uz aj nekvalifikovanej
pracovnej sily. Vysledkom nezaujmu mladych je zvySovanie vekového
priemeru zamestnancov v polhohospodarstve.

Produktivita prace v polnohospodarstve je nizsia ako je priemer
narodného hospodarstva, Co sa prejavuje aj na nizSich mzdach

v polnohospodarstve v porovnani s priemerom na Slovensku.
Produktivni zamestnanci nemajd motivaciu pracovat

v polnohospodarstve. S produktivitou suvisi fakt, Ze sa pri podnikani
neberd do Uvahy biologicka pédnoekonomicka jednotka (BPN) pady, kt.
na zaklade biofyzikdlnych vlastnosti ddva podklad na prestavanie
vhodnych komodit a chov zvierat.

sa prejavuje na vyludiiovani vidieka a nezaujme mladych ostat Zit

a pracovat na vidieku a zvlast v polnohospodarstve. Problémom je
slabé pokrytie vysokorychlostnym internetom, ale aj absencia sluzieb

v oblasti zdravotnictva, kultlry a vzdeldvania.

Rozvoju podnikania v polnohospodarstve brani nefunkény trh s pédou
a rozdrobenost jej vlastnictva.
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Silné stranky — pol'nohospodarstvo

¢lenskymi $tatmi EU, ¢o vytvara predpoklad pre rast produkcie

a zamestnanosti.

Podnikanie v polnohospodarstve profituje zo stabilnej
makroekonomickej situacie na Slovensku, ako aj z ¢clenstva v menovej
unii, ktord znizuje transakéné naklady na obchod a investicie.
Slovenské polnohospodarstvo je prepojené na eurdpske a svetové
trhy. Spolocny trh a Spolo¢na polnohospodarska politika umoziuju
farmam zamestnavat a vyrabat polnohospodarsku produkciu

s moznostou jej realizacie na velkom trhu s potravinami, kde su
spotrebitelia s vysokymi prijmami a kde existuju stabilné podmienky
podpory a podnikania.

Rozvoj zamestnanosti mdZe podporit rastuci dopyt spotrebitelov po
slovenskych lokalnych produktoch. S rastom prijmov sa dopyt
slovenskych spotrebitelov po kvalitnych domdacich potravinach zvysSuje.
Polnohospodarstvo SR je zapojené do produkcie biopaliv,
obnovitelnych zdrojov energie a biomasy.

Slovensko ma funkénu infrastruktaru v oblasti kontroly kvality
produkcie $tatnymi orgdnmi a aj ako sucast eurdpskych kontrolnych
mechanizmov.

Polnohospodarstvo je stabilne dotované v ramci Spolocnej
polnohospodarskej politiky EU. Spoloéna polhohospodarska politika
vytvara podnikatefom v polnohospodarstve stabilné prostredie
umoznujuce dlhodobé planovanie.

Spoloéna polnohospodarska politika EU podporuje tvorbu pracovnych
miest prostrednictvom podpor v ramci Programu rozvoja vidieka.
Eurdpska politika prostrednictvom intervencii Spolocnej
polnohospodarskej politiky vo zvySenej miere podporuje malé farmy

Slabé stranky — polnohospodarstvo

o Rozvoju polnohospodarstva a zamestnavaniu v pofnohospodarstve

brania vysoké odvodové povinnosti zamestnavatelov (napr. aj dan

z pozemkov, kt. sa v susednych krajinach neplati). Zamestnavanie

v polnohospodarstve je drahé a existuje nizka flexibilita a podpora

a systém sezénneho zamestnavania.

Niektoré typy fariem (najma malé farmy a mladi farmari) trpia
nedostatocnym pristupom ku kapitalu. Na Slovensku existuje finan¢na
medzera, takze aj niektoré Zivotaschopné farmy nie s schopné ziskat
uvery, ¢o brzdi produkciu a zamestnanost v polnohospodarstve.
Podnikanie v pofnohospodarstve je v dosledku zavislosti od

v narodnom hospodarstve. Vysoké riziko ma vplyv na produkciu

a zamestnavanie.

Riziko podnikania rastie aj v dosledku klimatickej zmeny, zhorSovania
prirodnych podmienok a zdrojov, kvality pody, chordéb a nakaz.
Slovenska polnohospodarska politika pomaly reaguje na problémy
polhohospodarov vyvolané klimatickou zmenou (napr. Skodovy

a rizikovy fond).

Slovensko ma v oblasti podpory biodiverzity a ochrany pody pred
erdziou slabu infrastrukturu. Slab3 je tieZ infrastruktira na adaptaciu
na zmenu klimy.

Na Slovensku neexistuje funkény systém nezavislého odborného
(terénneho) poradenstva, chyba transfer vedomosti a poznatkov
najma v pripade novovzniknutych fariem.

Rovnako je pre zamestnavanie a podnikanie malych fariem limitujucim
faktorom podkapitalizovanost, nedostatoény pristup k pdde a niZsia
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Silné stranky — pol'nohospodarstvo

a mladych farmarov, o podnecuje vznik novych fariem, ako aj rozvoj
zamestnanosti na vidieku.

Slabé stranky — polnohospodarstvo

technicka vybavenost v porovnani s ostatnymi ¢lenskymi krajinami EU
s dlhodobou tradiciou malych fariem.

Napriek tomu, Ze polnohospodarske farmy navzajom spolupracuju,

z pohladu zhodnotenia ich produktu je ich horizontdlna a vertikalna
spolupraca nedostatocna.

Zamestnanost v polnohospodarstve negativne ovplyvriuje slabo
rozvinuty potravinarsky priemysel, nekalé obchodné praktiky

a dominancia obchodnych retazcov na trhu s potravinami.

Nastavena SPP EU prispieva k poklesu zamestnanosti a timi rozvoj
pracovnych sil v pol'nohospodarskej prvovyrobe. Ide najma o kladenie
do6razu na priame platby viazané od produkcie.

Nedostatocné vyuzivanie politiky kvality dovazanych a spotrebitefom
ponukanych polnohospodarskych a potravinarskych produktov.
Polnohospodarstvo a potravindrstvo bolo za poslednych 30 rokov na
okraji zaujmu vlady SR. Jeho nekoncepcéné riadenie poénuc strednym
odbornym skolstvom az po politiku zamestnanosti a absolutne
nedostato¢nl podporu zo statneho rozpoctu (dariovo-odvodové ulavy,
Statna pomoc) spdsobili spolu s vyssie menovanymi faktormi nielen
stratu konkurencieschopnosti v porovnani s okolitymi krajinami, ale aj
nezaujem o pracu v polnohospodarstve a vyludfovanie vidieka.

PrileZitosti — pol'nohospodarstvo

Hrozby — polnohospodarstvo

o V buducnosti bude rast zaujem uréitych skupin obyvatel'stva o Zivot na

vidieku. Rast podielu prace z domu dokaZe tento proces vyrazne
urychlit. Presun ekonomicky aktivheho obyvatelstva na vidiek moze
zvysit mnozstvo disponibilnych pracovnych sil na vidieku. Atraktivita
vidieka sa bude zvy3ovat aj rozvojom sluZieb a infrastruktiry na vidieku.

o Rast disparity prijmov v polnohospodarstve s inymi odvetviami méze

ohrozit rozvoj zamestnanosti v polnohospodarstve a spdsobit
nedostatok kvalitnej pracovnej sily. Sprievodnym javom bude
pokracovanie vyludfiovania vidieka a odchod najma mladych ludi do
miest.
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PrileZitosti — polnohospodarstvo
o Globalny trh s potravinami bude rast pod vplyvom rastucej svetovej

populacie. Rastuci dopyt po potravinach bude prilezitostou pre rozvoj
zamestnanosti a podnikania v polhnohospodarstve.

Podpora spracovania na farmach a rozvoj novych technolégii na
spracovanie, ako aj na marketing a predaj vyrobkov vytvara prileZitosti
na tvorbu novych pracovnych miest v spracovani potravin.

Prijmy domacnosti na Slovensku sa budi zvy3ovat. Vyslednym efektom
bude rast dopytu po kvalitnych potravinach a po vidieckej turistike, kde
sa budu vytvarat pracovné miesta.

Nové technolégie a o¢akavané zmeny v komunikacénych a odbytovych
moznostiach mdZu podporit rozvoj produkcie, ako aj predaja lokalnych
potravin. Technoldgie ulahcia a zatraktivnia pracu v polnohospodarstve.
Propagacia spotreby lokalnych potravin, ako aj zameranie
polnohospodarskej politiky na podporu sebestacnosti v produktoch
rastlinnej a Zivodi$nej vyroby modze prispiet k rozvoju zamestnanosti

v polnohospodarstve na Slovensku.

Investiciami do komplexnych pozemkovych tGprav a spolo¢nych
zariadeni a opatreni dokaze Slovensko sfunkénit trh s pédou a ulahéit
vznik novych a rozvoj existujucich fariem.

Vhodne nastavené intervencie novej SPP EU dokazu podporit
ekologicku vyrobu a produkciu bio produktov rastlinnej a ZivociSnej
vyroby.

Nova SPP EU umoziiuje vynakladat prostriedky na prenos poznatkov

a inovacii, ¢o dokaze prispiet k rozvoju ludského kapitalu

a konkurencieschopnosti slovenského polnohospodarstva.

Zvy$ena podpora malych fariem a mladych farmarov v ramci SPP EU
méze stabilizovat prijmy fariem, ako aj podporit vznik novych malych
fariem a prildkat mladych farmarov.

Hrozby — polnohospodarstvo
o Vysoka koncentracia investicii a moZnost ziskania mnoistva

polnohospodarskych podnikov niekolkymi investormi méze narusit
dokonalt konkurenciu na trhu. Dominantna pozicia niekolkych
podnikov mbze ohrozovat produkciu a zamestnanost v ostatnych
polnohospodarskych podnikoch.

Nedostatok pracovnej sily zo zahranicia v dosledku ekonomickych
alebo inych vladnych opatreni (pandemické opatrenia).

Rastuce vplyvy klimatickej zmeny a tym zhorSené podmienky na
polnohospodarsku produkciu mdzu v budicnosti negativne ovplyvnit
zamestnanost a rozvoj polnohospodarstva na Slovensku.

Slovensko méZe negativne ovplyvnit nezvladnutie implementacie
modernych podpornych nastrojov na cielenu a efektivnhu podporu
polnohospodarstva.

Rastuca konkurencia a tlak na zvySovanie efektivnosti na spolocnom
eurépskom trhu budu rast. Vysoky podiel podp6r na celkovych
vynosoch je dokazom nizkej konkurencieschopnosti.

Zmeny polnhohospodarskych politik a pokles podpor a podmienky ich
cerpania na urovni SR (problematika kofinancovania) povedu k zniZeniu
slovenske]j polnohospodarskej konkurencieschopnosti a zamestnanosti.
Neefektivne nastavenie polnohospodarskych politik moze viest

k poklesu konkurencieschopnosti, produkcie a zamestnanosti.
Zamestnanost mdzu ohrozit vysoké vstupné naklady (v porovnani

s lenskymi $tatmi EU) polnohospodarskych prvovyrobcov do
spracovania, distribucie a predaja vlastnych vyrobkov.

Upadok potravinarstva méze viest k poklesu domacej produkcie a jej
nahradeniu dovozmi zo zahranicia, ¢im sa znizi zamestnanost aj

v potravinarstve aj v polnohospodarstve.
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PrilezZitosti — polnohospodarstvo

o Nova SPP umoiriuje efektivne podporit rast polnohospodarskej

zamestnanosti.

o Nové technoldgie a ich podpora prostrednictvom SPP dokazu riesit
ekologické problémy bez redukcie produkcie a zamestnanosti.

o Rozvoj informatizacie, tvorby databaz a ich vyuZivanie umozni
geograficky vhodnejsie nastavenie podpor a geograficka optimalizaciu
vyroby, ¢o povedie k znizeniu poklesu zamestnanosti a k zlepSeniu
vplyvu na Zivotné prostredie.

o Ponuka modernej vykonnej polnohospodarskej techniky na trhu a jej
vyuzivanie v uspesSnych polnohospodarskych podnikoch prispieva k
zatraktivneniu podnikania v polnohospodarstve v o¢iach mladej
populdcie.

o Vznikaju moZnosti na zapojenie subjektov podnikajucich na vidieku do
biohospodarstva, obehového hospodarstva.

o Nové technoldgie a zdielana ekonomika umoznia podnikanie
v polnohospodarstve roznym typom podnikov a podnikatelov.

o Rastie zaujem obyvatelstva, ktoré je ¢oraz lepSie informované, po
kvalitnych, lokalnych, slovenskych potravinach, ktoré budu aj
z ekologického hladiska viac preferované.

o Dalsi rozvoj dudlneho vzdelavania na strednych odbornych $kolach
a kariérového poradenstva v poslednych roénikoch zakladnych $kél
maju potencial prildkat do polhohospodarstva viac mladych, odborne
zdatnych ludi.

Hrozby — polnohospodarstvo
o ZniZovanie vymery a premena polnohospodarskej pody na podu na iné

vyuzitie ohrozuje dostupnost pddy ako zidkladného vyrobného
prostriedku. Zamestnanost a pracovna sila, ktora sa viaze na vinice,
$pecialnu rastlinnt vyrobu a ovocné sady je vy$sia ako zamestnanost
viaZuca sa na obilniny a olejniny.

o Vzdelanie mladych ludi je predpokladom rozvoja ludskych zdrojov
v polnohospodarstve. Struktura stredného a vysokého $kolstva,
nedostatocna flexibilita a zlé nastavenie zamerania Studijnych planov
a programov nedokaZe reagovat na potreby sektora.

o Nevhodne vytvorené podmienky pre mladych ludi si hrozbou rozvoja
fudskych zdrojov v sektore polnohospodarstva. Dosledkom mdze byt
nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil a pokles zaujmu
kvalifikovanych mladych odbornikov o sektor pofnohospodarstva.

o Nevhodne nastavené podmienky ¢erpania podpor pre zacinajucich
malych a mladych farmarov.

o NerieSenie rozdrobenosti vlastnictva pody a vlastnickych a ndjomnych
vztahov z dlhodobého hladiska timi podnikatel'skid aktivitu z pohladu
dlhodobych investicii do pol'nohospodarskej ¢innosti na Slovensku.

o Narusenie potravinovych vertikal méze Gplne ukonéit produkciu
urcitych polfnohospodarskych komodit a ich spracovanie na Slovensku.

o Pokles biodiverzity v désledku existencie velkych monokultarnych
parciel a neaplikovania efektivhych podpornych mechanizmov na
zabezpecenie biodiverzitnych prvkov v polnohospodarskej krajine
moze viest k zhorseniu Zivotného prostredia, ako aj zhorSeniu
produkénych parametrov.

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka ¢. 3
o Rozpracované a legislativne podporené programy ochrany tizemia pred

SWOT ANALYZA VETERINARSTVO

SWOT analyza — veterinarstvo

nakazlivymi chorobami zvierat, vratane chordb prenosnych zo zvierat na
[udi.

Systém permanentnej kontroly kvality azdravotnej nezavadnosti
potravin, garantovany Statnou veterinarnou spravou.

Aktualna
veterindrneho dozoru aj privatnej veterinarnej ¢innosti.

jednotna eurdpska legislativa pre vykon Statneho
Siet 40 Regionalnych veterinarnych a potravinovych sprav, pre vykon
cinnosti na regionalnej turovni (okresy).

Ndarodné referencné a ostatné laboratdria, s kvalitnou analytickou
a pristrojovou technikou, serudovanym personalom, pre analyzu
a rozbory, vyhodnocovanie a interpretdciu vysledkov.

Na vzdelavanie pracovne;j sily pre veterinarnu ¢innost su Specializované
tri stredné veterinarne odborné skoly (Bratislava, Nitra, KoSice) a jedna
vysoka Skola (Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach,
medzindrodne akreditovand EAEVE so Statutom Approval and
Accreditation).
Pretrvdvajlici vysoky zaujem o sStadium v programe Vseobecné
veterinarne lekarstvo, dlhodobo presahujici schvalené limity poctu
prijimanych studentov do prvych ro¢nikov.

unikatnych

mediciny a hygieny

Vramci vysokoSkolského vzdeldvania poskytovanie

Studijnych programov v oblasti
potravin.

veterindrnej

Slabé stranky — veterinarstvo
o Pretrvdvajuci pokles poctu hospodarskych zvierat a s tym spojena nizsia

potreba veterinarov vterénnej veterindrnej praxi a pridruzenych
zamestnaniach.

NizSi zaujem uchadzacCov v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského
vzdeldvania o stidium v Studijnom programe Hygiena potravin.
Dominantna prevaha Zien medzi absolventami studijnych programov
Vseobecné veterinarne lekarstvo a Hygiena potravin — pretrvavajuci
trend aj do roku 2030. Désledkom mdZe byt nedostatok veterinarov
v terénnej veterinarnej praxi.

Prenikanie sukromného kapitalu do veterindrnej kurativnej €innosti a
vytvarania sieti veterinarnych ambulancii.

Neistota v zabezpeceni potrebnych kapitalovych financnych zdrojov na
obnovu analytickych a diagnostickych zariadeni.

NiZsia Gspesnost pri ziskavani projektov z medzindrodného prostredia
vo vysokoskolskych, stredoSkolskych, experimentdlnych i diagnostickych
instituciach. Potrebné zaskolit ludské zdroje , aby dokazali implementovat
projekty.
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Silné stranky — veterinarstvo Slabé stranky — veterinarstvo
o Institat vzdelavania veterindrnych lekarov v Kosiciach pre doskolovanie

a postgradualne vzdeldvanie.
o Celozivotny systém vzdeldvania privatnych veterinarnych lekarov —
seminare, kurzy, Skolenia, konferencie.

Prilezitosti — veterinarstvo Hrozby - veterinarstvo

o Uplatnenie aplikovatelnych poznatkov =z oblasti informaénych | o Orientdcia absolventov veterinarneho Studia na terapiu spolocenskych
technoldgii aumelej inteligencie pri monitorovani a podpore zvierat. Problém s nedostatkom veterinarnych lekarov pre terénnu prax
produkéného zdravia hospodarskych zvierat. pri velkych hospodarskych zvieratach.

o Orientdcia na preventivne programy vzniku poriuch zdravia | o Zo strany chovatelov snaha o suplovanie veterinarnej cinnosti a
hospodarskych zvierat, v stlade so zasadou — efektivnejsie je chorobe veterinarnych ukonov vlastnym neopravnenym personalom.
predchadzat ako ju lieéit. o Vplyv politickych rozhodnuti zasahujucich do Statneho veterinarneho

o Skvalitnenie terapeutickej ¢innosti, vybavenim ambulancii $pickovymi dozoru, redukcia poctu zamestnancov v Statnom sektore, nereSpektujuc
diagnostickymi pristrojmi (tomografia, magneticka rezonancia, ...). narast Uloh a kompetencii vo veterindrnej sluzbe na zdklade novych

nariadeni EU.

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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SWOT ANALYZA RYBOLOV

Tabulka ¢. 4

SWOT analyza — rybolov

Silné stranky — rybolov Slabé stranky — rybolov

O

O

O

Vhodné prirodné podmienky pre rozvoj akvakultury.

Existencia funkcnych produkénych rybochovnych zariadeni a rybnikov.
Kvalita produktov — podpora ekologickych produktov achovov je
predpokladom pre vyssSiu pridand hodnotu produktu a tym priestorom
pre lepSie ohodnotenie zamestnancov.

Pouzivanie chovatelského materialu (nasad) zo sledovanych chovov.
Malopredaj Cerstvych produktov priamo na farme v Zivom a/alebo
upravenom stave — vdaka legislativnej Uprave sa rozsirili moZnosti pre
farmarov finalizovat produkciu z ich fariem koneénému spotrebitelovi
— zatraktiviiovanie farmarcenia.

Produkcia nasad, odbyt vyprodukovanych ryb na zarybnenie volnych
vod.

Dostatok spracovatelskych kapacit spifiajucich su¢asné normy EU —
moznost rozvoja chovu ryb a tym padom aj ludskych zdrojov.
Mimoprodukcné vyuiitie rybochovnych zariadeni — funkcie vykonavané
vo verejnom zaujme, moznost vytvorenia novych pracovnych miest,
podpora socidlneho polhohospodarstva a pod.
ryb vrybnikoch, odchovnych
udrzatelnou vyrobou zdravych potravin apodporou biodiverzity

Produkcia zariadeniach s trvalo
krajiny.

Bezplatné uzivanie véd — moznost rozsirenia hospodarskeho chovu ryb.

o Velmi

o Nedostatocna propagdcia produktov akvakultury — v dosledku slabého

zaujmu o celoZivotné vzdeldvanie modzZe dojst k spomaleniu rozvoja
sektora predovsetkym v oblasti inovacii a zaujmu o sektor ako taky.
Nizka spotreba ryb — k rozvoju potreby ludskych zdrojov pre tento sektor
je nevyhnutna osveta, propagdcia domadcich vyrobcov v mnoiZstve
konzumovanych ryb.

o Zmensovanie produkénych ploch zameranych na chov ryb.
o Nedostatocna priprava zo strany statu na ¢erpanie financii v Operachom

programe Rybné hospodarstvo, ktory predstavuje pomoc z Eurépskeho
namorného a rybdrskeho fondu na roky 2014 —2020.
Nedostatocna podpora a docefovanie vzdeldavacich aktivit v odbore

evvs

vyroby v akvakultire astarostlivosti ovodné toky moZe viest

k nespravnym rozhodnutiam a nekompetentnym krokom a ohrozit tak
dalsie fungovanie.

o Sezénnost produkcie.
o Obmedzovanie chovu ryb v chranenych oblastiach Natura 2000.

slabd spoluprica s vedecko-vyskumnymi organizaciami

a univerzitami.

o Uzky sortiment vyrobkov.
o Absencia pravnej normy, ktord by stimulovala sektor akvakultary a

zabezpecila jeho optimalny rozvoj.
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_Slabé stranky—rybolov |

o Vysoky podiel fyzickej prace - nedostatoény podiel inovacii
a mechaniza¢nych prostriedkov spbésobuje v akvakultire vysoky podiel
fyzickej prace. To md za ndsledok nezidujem otato pracu, nizku
produktivitu a ndsledne vysoké naklady.

Neexistencia aplikovaného vyskumu a vyvoja v oblasti akvakultiry — na
dosiahnutie vysSej efektivity produkcie ryb je potrebné v sucinnosti
s novymi investiciami podporovat aj zavadzanie najnovsich vysledkov
z aplikovaného vyskumu. Je to jedna z ciest ako eliminovat silny vplyv
konkurencie z okolitych krajin.

o Absencia organizacii vyrobcov v sektore akvakultury.

PrileZitosti — rybolov Hrozby — rybolov

O

O

Zavadzanie inovativnych metdd v akvakulture.

Slovenska ryba — domaca potravina (Znacka kvality SK) — rozSirenie
ponuky a dostupnosti vyrobkov sladkovodnych ryb pre domacich
konzumentov a tym zvySenie dopytu po tychto produktoch moze otvorit
cestu pre vyrobcov.

Budovanie novych produkénych zariadeni alebo rybnikov.

Vstup na nové trhy — odbyt prinesie viac pracovnych prileZitosti.

Zdrava potravina —zvySenie popularity ryb ako zdravej potraviny zvysuje
odbyt — viac pracovnych prileZitosti.

Rozsirenie realizacie malopredaja cerstvych produktov priamo na
farme v zZivom a/alebo upravenom stave — podpora malych podnikov —
zvySenie odbytu a podpora pracovnych prilezitosti.

Zavadzanie novych, resp. netradi¢nych akvakultirnych druhov a rybich
vyrobkov — rozSirenie sortimentu ponukanych rybich produktov, a tym

o Rozsirenie a zvySovanie $kéd sposobenych chranenymi ryboZravymi
predatormi — vyrazny negativny vplyv vtakov ako kormordn a volavka
stale nie je kvantifikovany, aj ked s zname pripady devastacie celych
obsadok rybnikov, ¢o ma priamy vplyv na zamestnancov tychto zariadeni.
Nedostatocna podpora vedy a vyskumu v oblasti akvakultury —
momentalne neexistuje domaci vyskum ako podporny nastroj na rozvoj
akvakultury. Bez vyskumného pracoviska s jasne stanovenymi cielmi
v rdmci rozvoja slovenskej akvakultury je kvalitativny posun nemozny.
o Tlak inych odvetvi hospodarstva na alternativne vyuzivanie vod.
Nesystematicki a podhodnotena Statna pomoc — neexistuje
systematicky nastroj podpory sektora v dlhodobejSej perspektive a tym
padom je rozvoj sektora obmedzeny .
Zavlecenie novych a rozsirovanie znamych ochoreni.
Cenova konkurencia dovazanych produktov rybolovu a akvakultiary —

pre domacich producentov predstavuje lacny import produktov rybolovu
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Prilezitosti — rybolov Hrozby — rybolov

zvySenie spotreby ryb na obyvatela — odbyt prinesie viac pracovnych
prilezitosti.

o Zriadenie rozmnozovacieho chovu - stanice pre pstruha duhového | o
a kapra rybni¢ného.
Moznost diverzifikacie produkcie a ostatnych ¢innosti na farméch.
Propagdcia produktov akvakultury — zvySenie spotreby ryb na obyvatela
— odbyt prinesie viac pracovnych prilezitosti.

o Vystavba, zriadovanie novych rybni¢nych ploch v stlade s priestorovym
planovanim.

o Moinost vyuZivania prostriedkov v ramci Eurdpskeho fondu pre

namorné a rybné hospodarstvo.

a akvakultury vaine ohrozenie, kedZe nedokazu celit ich cenovej
konkurencii, ¢o mdze byt pre mnohé podniky likvidacné.

Absentujuca slachtitelska praca a ochrana genofondu pévodnych druhov
ryb.

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Podrobnejsie SWOT analyzy vratane analytickych textov st uvedend v Prilohe €. 4.
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1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030 s dosahom na
fudské zdroje

1.3.1 Datové zhodnotenie budiceho vyvoja fudskych zdrojov

Celkova dodatocnd potreba ludskych zdrojov z pohladu sektorovych zamestnani v sektore bude
v obdobi rokov 2021 — 2025 na Urovni priblizne 10,4 tisic 0s6b, to je 21 % sticasného poctu pracujucich.
Pri analyze dodatocnej potreby pracovnych sil je dolezité poznat aj to, akym spésobom budu na trhu
prace vznikat dodatoéné pracovné prilezitosti. V obdobi rokov 2021 — 2025 bude na tvorbe
dodatocnych pracovnych prileZitosti dominovat nahrada pracovnych sil, ktora bude tvorit v priemere
83 % (priblizne 1 700 pracovnych prileZitosti rocne). lba 17 % z tejto potreby vznikne ako désledok

ekonomickej expanzie (400 pracovnych prileZitosti rocne).

V obdobi rokov 2021 — 2025 pride na trh prace 15,2 tisic absolventov strednych a vysokych $kol
(Schéma ¢. 5), ktori ukoncia studium v niektorom z korespondujicich odborov vhodnych pre vykon
zamestnani vtomto sektore anebudd pokracovat v s$tudiu. Priblizne 55 % z prichadzajucich
absolventov budu tvorit absolventi strednych skol, podiel absolventov vysokych skél bude na trovni
45 %. V dlhsom horizonte, v nasledujucich 10 rokoch saofakdva narast poctu stredoskolskych

absolventov.

Schéma ¢.5  Prichod absolventov na trh prace
V HORIZONTE 5 ROKOV PRIDE NA TRH PRACE Z KORESPONDUJUCICH ODBOROV
VZDELANIA V PRIEMERE ROCNE

absolventov absolventov
1,7 tis. SO STREDOSKOLSKYM

vzdelanim Q vzdelanim
V'

V priebehu 10 rokov sa V priebehu 10 rokov sa
ocakdva NARAST ocakava POKLES
poctu absolventov. poctu absolventov.

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava?®

26 7drojom je prognosticky model absolventov prichddzajicich na trh prace spolognosti TREXIMA Bratislava.
Absolventov nie je mozné jednoznacne priradit podla divizii ekonomickych €innosti, preto su identifikovani
podla garantovanych zamestnani sektorovou radou.
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V sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a

rybolov sa ocakava do roku 2025 nedostatok

absolventov na Urovni priblizne 10 tisic os6b. Pracovné miesta neobsadené absolventmi s prislusnym

odvetvovym vzdelanim budu obsadzované [udmi z inych odvetvi a zo zahranicia.

V Tabulke €. 5 su uvedené odbory vzdelania, z ktorych najviac absolventov sa uplatiiuje mimo sektora

(stipec Podiel absolventov pracujtcich v sektore v roku 2020 z celkového poétu absolventov odboru).

evvs

boli vybrané odbory s najvyssim poctom absolventov prichddzajucich na trh prace v najblizSich 5

rokoch.

Tabulka ¢. 5

Kod a nazov
odboru
vzdelania

6323 Hotelova
akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné
odborné vzdelanie
(Stadium na
strednej odbornej
Skole ukoncené
maturitou; byvalé
SOU)

Pocet
Ziakov/studentov
v odbore v
Skolskom roku
2020/2021

7 100

Pocet
absolventov
prichadzajucich
na trh prace v
SR
v rokoch
2021 - 2025

4408 - 4 608

Odbory vzdelania, z ktorych najviac absolventov sa uplatfiuje mimo sektor

Podiel
absolventov
pracujucich
v sektore v

roku 2020

z celkového

poctu
absolventov

odboru

0,2%

Podiel
zamestnanych
s absolvovanym

odborom vzdelania

z celkového poctu
zamestnanych
v sektore v roku
2020

0,0%

2675
Elektrotechnika —
elektrické stroje
a pristroje

uplné stredné
odborné vzdelanie
(Studium na
strednej odbornej
Skole ukoncené
maturitou)

4745

2577-2777

0,3%

0,5%

6284 Ekonomika
a manazment
podniku

druhy stupen
vysokoskolského
Studia —
magisterské,
inZinierske a
doktorské

1744

3417-3617

0,5%

0,7%

6421 Spolocné
stravovanie

uplné stredné
odborné vzdelanie
(Stadium na
strednej odbornej
Skole ukoncéené
maturitou; byvalé
SOU)

882

2504-2704

0,7%

0,6%

2697 Mechanik
elektrotechnik

Uplné stredné
odborné vzdelanie
(Studium na
strednej odbornej
Skole ukoncené

4310

3949-4149

0,7%

0,8%
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Podiel
Pocet absolventov
Pocet absolventov pracujucich
Kod a nazov ziakov/studentov = prichadzajicich v sektorev

Podiel
zamestnanych
s absolvovanym
odborom vzdelania
z celkového poctu
zamestnanych
v sektore v roku
2020

odboru Stupen vzdelania v odbore v na trh prace v roku 2020
vzdelania Skolskom roku SR z celkového
2020/2021 v rokoch poétu
2021 - 2025 absolventov
odboru

maturitou; byvalé
SOuU)

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava

Najvacsie Ubytky poctu zamestnancov sa v tomto sektore prejavili v zamestnaniach z hlavnych tried
zamestnani 6 Kvalifikovani pracovnici v polhohospodarstve, lesnictve a rybarstve a 3 Technici a

odborni pracovnici.

Najvacsi ndrast poctu zamestnancov v sektore polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
zaznamenavaju nizkokvalifikované zamestnania. V zamestnani 8341002 Traktorista

(polnohospodarstvo) bol za poslednych 7 rokov zaznamenany narast o 21 %, resp. o 1,8 tisic 0s6b.

Sektor polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov patri medzi sektory s priemernym potencidlom
automatizacie. V najblizSich 20-tich rokoch sa ocakava, Ze technoldégiami bude moiné nahradit
pribliZne 60 — 70% pracovnych procesov, ktoré v sucasnosti vykondvaju zamestnanci. Ak to
premietneme na sucasny pocet zamestnancov v sektore, substituovanych by mohlo byt takmer 30 tisic
zamestnancov. V porovnani s ostatnymi sektormi a s celonarodnym podielom (49 %), ide o pomerne

vysoky podiel.

Pri analyze potencidlu automatizicie vnutropodnikovych procesov v dosledku technologického
pokroku (robotizacia, umeld inteligencia, digitalizacia a pod.) je potrebné vidy mat na pamiti aj
zakladné ekonomické zakony. To, Ze nejaka Cast procesu moéze byt nahradena technoldgiou este
neznamena, Ze aj bude. Podnik sa aj v ¢ase technologického pokroku rozhoduje na zaklade zisku —
pokial naklady na technoldgiu su vyssie ako naklady na fudski pracu, tak pre podnik nemusi byt
implementacia technoldgie rentabilnd. Kapitalova investicia je totiZz ¢asto investiciou s dlhodobou
navratnostou a pre podniky tak vzdy nesie aj urcitt davku rizika. Pokial podniky zaénd implementovat
technoldgie substituujice ludskd pracu vo vacSom rozsahu asucasne nebude vytvdrany dopyt

po tychto pracovnikoch inde (v hospodarstve SR), tak bude stéasne klesat mzda, za ktoru su tieto
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osoby ochotné pracovat. To vyusti do opatovného spomalenia zavadzania novych technolégii, kedZe
[udskd praca sa stane pre podnik rentabilnejSou ako bola pred implementaciou technoldgii. Tento
prirodzeny trhovy princip a ziskovd motivacia podnikov bude v skuto¢nosti branit tomu, aby

automatizacia a robotizacia mali extrémny narazovy vplyv na trh prace a zamestnancov.

Grafy €. 12 poukazuju na ohrozenie zamestnancov a zamestnani technoldgiami.

Graf ¢. 12 Predpokladané ohrozenie ¢innosti zamestnancov strojmi
60 % 58 %
Cinnosti zamestnancoy moZe byt Cinnosti zamestnancoy moie byt
nahradenych strojmi nahradernych strojmi

SR
° 27 tis. 1,2 mil.
Zamestnancov Zamestnancoy

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava?”

Najviac zamestnancov v sektore polnhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov malo v roku 2020
vystudovany odbor vzdelania 6317 Obchodna akadémia (UpIné stredné odborné vzdelanie (Studium
na strednej odbornej Skole ukonéené maturitou)). V Skolskom roku 2020/2021 v tomto odbore
Studovalo 10 642 Ziakov denného Studia. V SR pride v obdobi rokov 2021 — 2025 na trh prace celkovo
4527 -5 527 absolventov denného $tudia z tohto odboru vzdelania, pri¢com priblizne 1 % absolventov
sa uplatiuje v spolo¢nostiach sektora polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov. Druhym
najpocetnejsSim odborom vzdelania z hladiska poc¢tu zamestnancov je odbor 4210 Agropodnikanie

(4plné stredné odborné vzdelanie (Studium na strednej odbornej skole ukoncené maturitou)). V

27 zdrojom je model spolognosti TREXIMA Bratislava priradujici kazdému zamestnaniu podiel pracovnych
¢innosti, ktoré mozu byt nahradené technoldgiami v horizonte do roku 2030. Tieto Udaje su prepojené s
udajmi ISCP (MPSVR SR) 1-04 a dopocitané podla konceptu ESA2010. Findlny podiel ¢innosti potencidlne
nahraditelnych technoldgiami je urceny pri kazdom zamestnani na zaklade poctu zamestnancov v danom
zamestnani a podielu ¢innosti, ktoré moézu byt nahradené technoldgiami (vychadzajuc z odhadov vplyvu
automatizacie na pracovné procesy, ktoré urobil Oxford na jednotlivé zamestnania). Pocet zamestnancov je
informativny Udaj vyjadrujuci proporéne o kolko zamestnancov sa jedna. Je viak potrebné uvedomit si, Ze ak
Cast procesov moze byt nahradend strojmi pri danom zamestnancovi, tak to eSte nemusi znamenat, Ze
spoloénost zamestnanca prepusti.
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obdobi rokov 2021 — 2025 pride na trh prace celkovo 852 — 952 absolventov denného Studia z tohto

odboru vzdelania, pricom sa o¢akdva, Ze priblizne 7 % z nich sa uplatni v tomto sektore.

Najvyssia dodatocna potreba pracovnych sil v sektore polnohospoddrstvo, veterinarstvo a rybolov sa
v najblizSich 5 rokoch ocakdva v zamestnani 8341002 Traktorista (polnhohospodarstvo), ktoré je
Specifickym zamestnanim pre tento sektor. Zaroven sa o¢akdva, Ze dojde k zliceniu tohto zamestnania
s dalsimi Specifickym zamestnaniami sektora (Kombajnista, Operator polhohospodarskeho stroja
a zariadenia). Sektor polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov bude do roku 2025 dodatocne
potrebovat priblizne 1 902 — 2 102 0s6b v tomto zamestnani, 75,3 % pracovnych prileZitosti vznikne v
dosledku nahrady pracovnych sil, t.j. odchodom pracovnych sil ztrhu prace, predovsetkym
do starobného déchodku. Spomedzi sektorovo $pecifickych zamestnani, vysoka dodatocna potreba
sa oCakdva v zamestnani 6121001 Chovatel hovadzieho dobytka, oviec a kdz, a to 870 — 970 os0b.

Celkovo v SR v tomto zamestnani bude dodatoc¢ne potrebnych 884 — 984 os6b.

Najviac, priblizne 5,9 tis. 0s6b v sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov bude potrebnych
v zhluku zamestnani POLNOHOSPODARSTVO A AGROPODNIKANIE (SS). Popritom do roku 2025 pride
na trh prace priblizne 1,8 tis. absolventov, ktori ukoncia stddium v niektorom z koreSpondujucich
odborov vzdelania vhodnych pre vykon zamestnani patriacich do tohto zhluku zamestnani.
Z absolventov prichddzajucich na trh prace, sa v sektore uplatiiuje priblizne 6 %, v sektore sa tak

do roku 2025 v tomto zhluku oc¢akava nedostatok absolventov.

DalSie data k sektoru su uvedené v Prilohe €. 5.

1.3.2 Zmeny sp6sobené pandémiou

VIady jednotlivych statov bojovali nielen so zdravotne-bezpeénostnymi nasledkami pandémie, ale tiez
s negativnymi ekonomickymi vplyvmi. Vyraznym ekonomickym vplyvom pandémie je razantny narast

verejného dlhu v doésledku poklesu HDP a vlddnych opatreni na zachranu najviac postihnutych.

Negativny vplyv pandémie sa napriklad prejavil zvySenou mierou evidovanej nezamestnanosti o 2,82
p. b. (pri porovnani februar 2019 — marec 2021)%. Zvysil sa i polet evidovanych nezamestnanych

s poslednym zamestnanim v polhohospodarstve, naopak znizil sa pocet pracujucich na kratsi pracovny

28 www.upsvr.gov.sk
53



¢as, samozamestnanych osdb, obmedzilo sa zamestndvanie cudzincov z tretich krajin?® a pod. Sezénne
narusenia toku pracovnej sily, spolu s , lockdownami” spdsobujiucimi silny tlak na mzdy, predstavuju

pre tento sektor znac¢né riziko.

Pandémia urychlila digitalizaciu a aplikdciu modernych technoldgii. Pandémia COVID-19 vytvara, ako
kazda kriza, i moZnosti pre zmeny. Do istej miery mbze pandémia pOsobit ako katalyzator zmien rozvoja

polnhohospodarstva a ,velky urychlovac zmien”, ktory ukazal silné, ale aj slabé stranky sektora.

Jednym z nastrojov, ktoré tlmia ekonomické nasledky pandémie a zdroven neutralizuju riziko
podnikania v polnohospodarstve je diverzifikacia podnikatelskych aktivit. Diverzifikdcia zvysuje
stabilitu miestnych ekonomik a pomaha neutralizovat vplyvy roznych druhov ekonomickych Sokov.
Podnikové diverzifikacné aktivity obsahuju vsetky polnohospodarske a nepolnohospodarske Cinnosti,
ktoré sa uskutocnuju mimo polnohospodarskych klti¢ovych aktivit. Patria sem i aktivity spadajice pod

socidlne polhohospodarstvo.

DIhé vyrobné retazce, ktoré vyrobny proces ¢lenia medzi mnozstvo krajin, umoznili nadnarodnym
korporacidam vyuzivat cenové rozdiely medzi jednotlivymi $tatmi. Pandémia vSak ukazala, Ze prave tieto
retazce sU velmi zranitelné. Vzhladom ksilne globalizovanej agrirnej ekonomike je sucasna
pandemickd kriza anasledné karanténne opatrenia idedlnou prileZitostou k posilneniu lokalnej
ekonomiky (zvySenie vyroby a spotreby lokalnych produktov a sluzieb). Na Slovensku sa teraz ukazuju
omyly prilis jednostranného presadzovania otvorenej ekonomiky. Lokalny produkt charakterizuje
urcity kultdru, tradiciu a Specifikum regidnu, pricom tieto vyrobky su chranené logom, zemepisnym
oznacenim. Spotrebitel by si mal uvedomit, Ze kipou domdcich produktov podpori nielen svoje

zdravie, ale aj zamestnanost, domacu ekonomiku a v neposlednom rade i Zivotné prostredie.

Stravovacie navyky sa menia. Znizuje sa spotreba masa, zvySuje sa spotreba rastlinnych potravin. Dopyt
po rastlinnych alternativach k masovym vyrobkom v zdpadnom svete pocas pandémie vyrazne

vzrastol. Priemyselnd a intenzivna ZivociSna vyroba stale este vytlaca udrzatelné praktiky chovu zvierat.

Zdbévodu zmeny dopytu boli vyrobcovia potravin ndteni zmenit svoju obchodnu stratégiu.
Marketingové stratégie maloobchodnikov je potrebné prispdsobit meniacim sa potrebam

spotrebitelov — napriklad va¢sim dérazom na predaj cez internet.

29§ SR Datacube
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Intenzivne polnohospodarstvo bolo dlho podporované verejnymi politikami a stimulmi, aktudlna
situdcia smeruje k zvrateniu tohto trendu. Tato politika vsak viedla k nizkej cene potravin (napriklad
podla dat EU v roku 2019 bolo priemerné percento vydavkov doméacnosti v SR na potraviny a nealko
napoje 18,1 %, pricom priemer EU je 12,2 %) a je otazne, &i budi ob&ania ochotni akceptovat nizsie
uvddzané zmeny, ak stipne cena potravin (v niektorych pripadoch rddovo o desiatky percent).*°
Sucasna situacia okolo virusu COVID-19 ukdazala dolezZitost lokalnej produkcie potravin,
neformalnych sieti domacej produkcie, alternativnej produkcie potravin, a pod. K typickym
charakteristikdm alternativnych potravinovych systémov (sieti) patri skracovanie vzdialenosti medzi
vyrobcom a spotrebitefom potravin, a to nielen geograficky, ale i socidlne. Spotrebitel je tak oproti
konvencnému potravinovému systému aktivnejsi a informovanejsi. Zaujima sa o kvalitu vyrobku, ako
aj o environmentalne, socidlne a etické suvislosti vyrobného procesu. V zapadnej Eurdpe sa hovori o
koncepte réznorodych (diverzifikovanych) ekonomik, ktory sa na tieto alternativne ¢innosti nepozera
ako na margindlne, rezidudlne alebo doplnkové, ale ako na vyznamovo rovnocenné produkcné aktivity.
Realizacia tychto aktivit povedie v praxi k priklonu k lokdlnym politikdm na ukor globalnych politik.
Pandémia narusila aj procesy naprie¢ vsetkymi segmentmi agropotravinarskeho priemyslu. Mozno
povedat, Ze tieto narusenia zmenili ,pravidla hry” Polnohospodari prichadzali ¢astejsie do priameho

kontaktu so spotrebite/mi, maloobchodnici museli rychlo zlepsit svoju kapacitu online objednavok.

Ako uZ bolo naznacené, bude potrebné orientovat sa na lokdlne produkty a ekonomiky
prostrednictvom podpory kratkych potravinovych retazcov a regionalnych trhov (rozSirovanie
farmarskych trhov, trinic, Specializovanych maloobchodnych predajni s pofnohospodarskymi
komoditami). Pre Slovensku republiku predstavuje aktualne riziko (napriklad pocas pandémie) fakt, ze
90 % potravin sa preddva prostrednictvom piatich obchodnych retazcov, ktoré predavaju hlavne

dovozové potraviny (zastupenie potravin s domicilom SR je na Urovni 40 %).

Vzdeldvanie zamestnancov, Specificky v digitdlnych zruénostiach, je nevyhnutné aj v ¢ase koronakrizy.
Potvrdilo sa, Ze digitalne zru¢nosti si nevyhnutnou sucastou celoZivotného vzdelavania. V tomto
smere je potrebné nevnimat vzdelavanie zamestnanca ako naklad. Tvorcovia politik by si mali

uvedomit, Ze jediny zdroj dlhodobého udrzatelného rastu je zvysenie produktivity pracovnikov.

30 Economic and Food Security Impacts of Agricultural Input Reduction Under the European Union Green Deal’s
Farm to Fork and Biodiversity Strategies, dostupné na https://www.ers.usda.gov/publications/pub-
details/?pubid=99740

55



Samotna Spolo¢na polnohospodarska politika nie je dostatocne pripravena alebo vybavend na krizu

tohto rozsahu a je potrebné preskiimat moznosti podpdr mimo jej ramca.

Vsetky nové opatrenia a ciele, ktoré z post-covidovej stratégie vyplyvaju, musia vychadzat z
dopadovych studii a vedeckych faktov podloZzenych analyzami a vyskumami. Je nutné pomenovat
rizika, ktoré prichadzaju s nahradou domacej vyroby ekologicky neudrzatelnym dovozom, ¢im sa strata

biodiverzity mdze preniest na tretie krajiny.

Plan obnovy

Obsah narodného planu obnovy a odolnosti ¢lenskej krajiny urcuje smer pre strednodobé a dlhodobé
verejné reformné a financné intervencie. Reformy a investicie v plane obnovy maju prispiet k
strategickej autondmii a bezpe&nosti EU. Medzi faktory strategickej autonémie a bezpeénosti patri aj

potravinova bezpecénost — ako jedna z priorit Eurépskej komisie.

Obsah tohto dokumentu je preto dolezitym signalom, ¢i vldda konkrétne odvetvie povazuje za
vyznamné z hladiska potrebnej obnovy a budovania odolnosti, pricom vyska financnej alokacie je
druhoradd. Nezaradenie agropotravinarstva do planu obnovy preto deklaruje, Ze sucasna vlada
nepovazuje sektor za strategicky a za sucast odolnosti krajiny — a to aj napriek klimatickej krize a
koronakrize. Na Slovensku nebolo polnohospoddarstvo a potravinarstvo podporené zvlastnou
pandemickou podporou a nasledky pandémie sa v sektore nebudu riesit ani prostrednictvom planu

obnovy, teda finanénych prostriedkov primarne na to vyclenenych.

Plany obnovy inych ¢lenskych krajin agropotravinarstvo zahrnaju, kedze v inych eurdpskych krajinach
patri medzi narodné priority. Zdroje z planu obnovy su tak faktorom dal$ieho prehibenia nerovnovahy

na jednotnom trhu — spolu s rozdielnou Stadtnou pomocou a zaostavanim konvergencie v ramci SPP.

Slovensky agropotravinarsky sektor vykazuje znacnu produkénud medzeru. Produkcia slovenského

evve

produkény potencidl krajiny ani z dvoch tretin. ZvySenie produkénej vykonnosti slovenského

polnohospodarstva a potravinarstva by malo byt v hierarchii narodnych priorit na poprednom mieste.

Navyse, Slovensko je vyrazne vidieckou krajinou. Plan obnovy sa vsak vidieku venuje len velmi

okrajovo. V zésade neadresuje Specifické problémy vidieka (vysoka nezamestnanost, nizka prijmova
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droveri), ktoré sa nasledkom koronakrizy este prehibia — zvldét v najzaostalej$ich regiénoch.
Polnohospodarstvo a potravinarstvo maju rozhodujlci vyznam pre rozvoj nemestskych regiénov. Su
hlavnymi odvetviami pre rozvoj podnikania na vidieku s cielom vytvarat pracovné miesta, generovat

produkciu a pridand hodnotu.

1.3.3 Adaptadcia na trvalo udrzatel'ny rozvoj

Klimatickd zmena ma na polnohospodarstvo negativny vplyv, ktory sa bude v budulcnosti este
zhorSovat, ak nenastane podstatnd zmena v boji proti klimatickej zmene. Klimatickd zmena pre
polhohospodéarov znamena zhor$ovanie pocasia a jeho vacsiu nepredvidatelnost, rozsirovanie chordb
a Skodcov, pokles biodiverzity. To vytvori v buduicnosti tlak na zmenu produkénych metdd a rozvoj
ekologického  polnhohospoddrstva,  trvalych porastov, integrovanej  ochrany  rastlin,
biopaliv a biorafinérii, ale aj na prisp6sobenie sa dopytu spotrebitelov prostrednictvom kratkych

dodavatelskych retazcov a ponuky potravin pre environmentélne zodpovednych spotrebitelov.

Ekologické polnohospodarstvo v akejkolvek podobe bude v budicnosti bezné. High-tech pristupy, ako
napriklad precizne polnohospodarstvo, budu existovat sicasne alebo sa budi kombinovat s inymi
pristupmi, ako je agroekoldgia a permakultura. Popri teplotnych extrémoch bude hlavnym problémom
zdravie p6dy a zdsobovanie vodou. Polnohospodarstvo bude sucastou cirkularnej ekonomiky, v ktorej
sa odpad, ak sa mu neda vyhnut, povaZuje za zdroj. Sucastou portfélia polnohospodarov budu nové

typy vyuZivania pody, ako napriklad ukladanie uhlika.

Cirkuldrna ekonomika moZe priniest pozitivny Cisty ucinok na vytvaranie pracovnych miest za

predpokladu, Ze pracovnici ziskaju poZadované zruc¢nosti.

Podla Envirostratégie 2030 sa vlada SR zaviazala zvysit podiel vymery ekologického polnohospodarstva
na 12,5 % polnohospodarskej pody, ¢o predstavuje 250 000 ha. TaktieZ lokalna produkcia na Slovensku
ma pozitivnejsi vplyv na globdlne Zivotné prostredie ako dovoz hotovych vyrobkov z obrovskych

vzdialenosti.

Z hladiska environmentélnych cielov potrebuje Slovensko zvysit biodiverzitu, riesit vodnd a veternd
erdziu, udrzat klesajuci trend produkcie amoniaku z polhohospodarstva a nadalej ochrariovat vodné

zdroje pred znelistenim pofnohospodarskou vyrobou.
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Vyznamny vplyv na spotrebu vody v polnohospodarstve maju hlavne zastaralé zavlahové systémy. Ich
dobudovanie modzZe sice zvysit spotrebu vody v polnohospodarstve, ale aj skvalitnit rastlinnd
a zivocisSnu vyrobu. Popri budovani zavlah bude nevyhnutna podpora zadrZiavania vody v krajine,
najma prostrednictvom revitalizacie neudrZiavanych odvodnovacich kanalov v majetku Statu a zmena
ich funkcie na kombinovani — v case nedostatku zraZzok zadrZiavanie vody v krajine av case

nadmernych zrazok jej odvadzanie.

Vodna erdzia je najzavazinejSim problémom degradacie polnohospodarskej pody v SR. Erdzia pédy
spdsobuje odnos pédnych Castic, degradaciu Urodnych vlastnosti pody, ubytok organickej hmoty a Zivin
a zhorSovanie pédnej Struktury. Z celkovej vymery polnohospoddrskych pod je ucinkami vodnej erdzie

vys$Sou intenzitou na Slovensku ohrozenych 6,8 % pdd.

Polnohospodarstvo je najvacSim producentom amoniaku zo vSetkych odvetvi, ale jeho produkcia
v priebehu rokov postupne klesd. Na znizujuce sa mnozstvo emisii ma vplyv aj dlhodobo klesajuci pocet
hospodarskych zvierat as nim suvisiaci pokles produkcie a vyuZivania organickych hnojiv. Celkové
emisie amoniaku vyprodukované vramci polnohospodarstva zahffiaju objem vyprodukovaného
amoniaku zo ZivociSnej vyroby a pouzivania priemyselnych a organickych hnojiv v rdmci rastlinnej
vyroby. Celkovy podiel amoniaku vyprodukovany zo Zivocisnej vyroby na Slovensku bol 33,9 %,
amoniak emitovany z polhohospoddrstva sa na narodnom sucéte NH; podiela majoritnym podielom

92,8 %

1.3.4 Reakcia vzdelavacieho systému na inovacie

Stredné skoly

Demograficka krivka fudskych zdrojov v sledovanom prognézovanom obdobi je v poctoch
nastupujucich Ziakov do strednych $kél a navysoké Skoly vyrovnand. Vsetky rocniky sa pocetne
pohybuji vintervale 54 000 az 56 000. Pocet absolventov polhohospodarskych odborov bude
korelovat s aktualnou ponukou odbornych 3$kél a konkurenénymi podmienkami na trhu prace

v porovnani s inym sektormi hospoddrstva.

31 Zelena sprava 2020, dostupné na https://www.mpsr.sk/zelena-sprava-2020/122---16206
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Prehodnotenie potrieb spolo¢nosti, spolu s prehodnotenim hodnotového systému v agropodnikani,
prinesie vytvorenie novych Specializdcii a to nielen v produkcii potravin, ale aj nepotravinovych sluzieb
agrosektora. Nové ekologické a humdnne normy, napriklad v chove hydiny, spésobia rychly prechod
od priemyselného chovu k chovom polointenzivnym (nahradzujicim klietkové velkochovy). V chove
hospodarskych zvierat je badat presun z chovu kombinovanych plemien kchovu plemien
jednostrannej mliekovej a vykrmovej UZitkovosti. V tychto Specializacidch je potrebné vyznamne
zmenit profil absolventa smerom k novym zruénostiam a hodnotam produkcie. Z hladiska vyuzitia a
budovania akvakultir je predpoklad vytvarania novych pracovnych miest vchove ryb. Ugelna
manipulacia svodou v krajine, spolu s realizdciou ostatnych prvkov krajinotvorby, prinesie v
polhohospodarstve tvorbu novych pracovnych miest. K novym profesiam s urcitostou pribudne chov
véiel a hmyzu. Tato odbornost sa vyznamne rozvija a podporuje vo vsetkych okolitych vyspelych

krajinach a je prikladom inovativneho smerovania produkcie v agrosektore.

Inovacna prestavba sluzieb v sektore smerom k nepotravinovej polnohospodarskej produkcii sa prejavi
v progndézovanom obdobi v potrebe zvysenia poctu fudskych zdrojov. Rozvoj chovu spolocenskych
zvierat vytvara potrebu odbornosti veterindrneho lekarstva rozlicnych stupriov vzdelania. Sluzby pri
oSetrovani spoloc¢enskych zvierat su dalSim vyznamnym podnetom pre trh prace. Vyroba krmiv pre
spolocenské zvieratd a ich distribucia je potencidlne najdynamickejsie sa rozvijajuci odbor spracovania
polnohospodarskej produkcie. Sluzby animoterapie, hipoterapie a canisterapie sa stavaju
v sledovanom obdobi prirodzenou sticastou potrieb znacénej ¢asti populdcie. Ponuka pracovnych miest

tychto odbornosti v progndzovanom obdobi bude znaéne prevySovat ponuku absolventov na trhu.

Z uvedenych dat a progndz je zrejmé, Ze tradicné vSseobecné agropodnikatelské vzdelanie nepostacuje
konkrétnym profilom absolventov, poZadovanych trhom prace. Vysoka Specializdcia odbornosti

a Specifik profesii si vyZaduje profilaciu odborov na konkrétny typ sluzby pre zakaznika.

Pre zachovanie kvalitnych fudskych zdrojov v sektore je nutné, aby absolventi strednych odbornych
$kol mali po skonceni Studia dostatoénu preukazatelnd prax. VSetky sektorovo relevantné stredné
Skoly by tak mali mat vytvorené dostatoéné podmienky na to, aby studentom poskytli podmienky na
absolvovanie takejto odbornej terénnej praxe. Ak Skola nema vlastné moznosti, takato prax by mala
prebehndt v spolupraci s polnohospodarskymi podnikmi. Preferovanou moznostou je zapojenie sa

$kol, studentov a zamestndvatelov do systému dualneho vzdeldvania.
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Vysoké skoly

V oblasti polnohospodarstva zamestnavatelia pozaduju od vysokoskolskych absolventov ovladanie
praktickych zru€nosti a preto je potrebné zmenit nastavenie univerzitného vzdeldvania a orientovat ho
viac na prax. Tu treba pripomenut, Ze z hladiska progresu a moznych inovacii v polnohospodarskom
a potravinarskom sektore je potrebné klast déraz na tvorivé a invenéné myslenie studentov, nakolko

poziadavku novych pozicii a zamestnani nie je mozné vopred odhadnut a predpovedat.

Rozvoj univerzitného vzdeldavania pre potreby polnohospodarskeho sektora limituje silne
poddimenzované financovanie vzdeldvania a vyskumu. Pocitujeme nezdujem rezortnych ministerstiev
o cielene orientovany vyskum a vzdelavanie. Dotdcia zo Statneho rozpoctu pokryva len zakladné platy

a neumoznuje tvorit rezervu na budovanie laboratdrii a obnovu technického a IKT vybavenia ucebni.

Akreditacné procesy na vysokych Skoldch su nepruzné, pri ziskani akreditacie na Studijné programy su

nasledné inovacie, resp. Upravy komplikované a administrativne narocné.

Pre zachovanie kvalitnych fudskych zdrojov v sektore je nutné, aby absolventi vysokych skol mali po
skonceni Studia dostatocnu preukdzatelnu prax. VSetky sektorovo relevantné vysoké Skoly by tak mali
mat vytvorené dostato¢né podmienky na to, aby Studentom poskytli podmienky na absolvovanie
takejto odbornej terénnej praxe. Ak Skola nema vlastné moznosti, takato prax by mala prebehndt

v spolupraci s polnohospodarskymi podnikmi.

1.3.5 Inovacie

Rozvoj sektora, aspekt inovacii

Buduce perspektivy rozvoja polnohospodarstva a agrarnej zamestnanosti budd predovsetkym zavisiet
od zvysenia inovacnej vykonnosti rezortu, intenzity modernizdacie odvetvia a skvalitiovania ludského
kapitalu. Stale viac bude dochadzat k znizovaniu podielu nizko kvalifikovanych zamestnancov umerne
k dynamike zavadzania inovacii a technického pokroku a ich pracovné pozicie budu zaujimat mladsi a
kvalifikovani zamestnanci s vySSou dudroviiou ludského kapitdlu. Vzorce zamestndvania sa v
polnohospodarstve menia, $kala a roznost obsahu prace sa rozsiruje. Na presun vyskumu a inovdcii z
laboratérii na polia a trhy, Uplné prepojenie polhohospodarov s digitalnym hospodarstvom bude

potrebné lepsSie prepojenie polnohospodarstva s rozvojom fudského kapitdlu a vyskumom, ako aj
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silnejSia podpora inovacii. Digitalna revolucia v polnohospodarstve by vSak nebola moZna bez
vyskumu, vyvoja a ich aplikacii v praxi. Kym je inovacia (z vyskumu a vyvoja) implementovana, musi
prejst trojfazovym procesom ,zakladny vyskum — aplikovany vyskum a vyvoj — inovacia“, pricom
hranice medzi jednotlivymi fazami nie su vidy jednoznacné. Pre modernizaciu sektora je zasadny
funkény systém spoluprdce vedy, vyskumu, sikromného a verejného sektora pri tvorbe, prenose a
vyuzivani poznatkov (prostrednictvom polnohospodarskych znalostnych a inovaénych systémov —
AKIS). Cielom AKIS je wvytvorenie inovacného ekosystému prostrednictvom zlepSenia vymeny
poznatkov medzi jeho jednotlivymi aktérmi. Ide o integrovany polnohospodarsky koncept, ktory

napomaha vymene znalosti medzi farmarmi a vytvara im pristup k novym technolégiam.

Technologicky vyvoj a digitalizacia umoziuju velké pokroky v efektivnom vyuzivani zdrojov na podporu
polnohospodarstva Setrného k zZivotnému prostrediu a klime, ktoré znizuju vplyv na Zivotné prostredie,
zvy$uju odolnost a zdravie pddy a znizuju naklady polnohospodarov. Vstupna investicia do technolégii
je vsak velmi vysoka, ¢im je ich zavddzanie pre mnohé podniky problematické. Vhodné nastavenie
financovania investicii prostrednictvom Programu rozvoja vidieka by mohlo predstavovat zlepsenie
dostupnosti technoldgii. Miera zavadzania novych technoldgii v polnohospodarstve vsak stale
nedosahuje ocakdvanu uroven avramci podnikatelskej Struktury je rozloZzend nerovnomerne.
Inteligentné polnohospodarstvo sa vSeobecne charakterizuje ako koncepcia riadenia

polnhohospodarskych podnikov s vyuzitim najnovsich informacnych a komunikaénych technoldgii.

Inteligentné polnohospodarstvo je zaloZené na principe ,,vyrabat viac za menej”, ¢iZze na optimalizovani
vstupov podla aktudlnych potrieb Urody. Zahffia napr. technoldgie zaloZzené na datach, satelitné
systémy presnej lokalizacie, dialkové snimanie alebo internet. Technoldgie tak pomahaju ziskat drodu

pri ¢o najnizSom poutziti umelych hnojiv, pesticidov a vody.

Zanik starych a nastup novych profesii je nezvratny. Vznikat budi povolania s vysokou pridanou
hodnotou a kreativitou. Trh préce v nasledujucich rokoch bude menit robotizacia. Podnikatelské
subjekty musia cielene podporovat zamestnancov pri rekvalifikacii a pri zlepSovani ich zruénosti.
V niektorych povolaniach sa nevyhnutne skrati pracovna doba, vela ludi sa presunie do sluzieb, zmeni
sa ich spolocensky status, bude napriklad treba opatrovatelov, servis domacnosti, vychovavatelov
(strieborna ekonomika), atd. KedZe mnohé procesy sa budi automatizovat ¢i robotizovat, pracovny
trh sa bude transformovat. Preto treba zamestnancov neustale digitdlne vzdelavat, aby boli pripraveni
na nové pracovné prilezitosti v budicnosti. Bude potrebné zabezpecit, aby zamestnanci mali potrebné

zruénosti v oblasti digitalizacie. Bude nutné zvladnut digitdlnu transformdaciu a zachovat si tak
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v digitalnej ekonomike velkd konkurencieschopnost, ktord pohanaju prave inovacie. Digitalna a datova
ekonomika sa v blizkej buducnosti stane motorom ekonomického rastu. Dnes je stdle viac badatelné,
Ze buduca podoba polnohospodarstva spociva v masivnom zapojeni digitalnych technoldgii —
satelitnych snimok poli, v sonddzi a aplikacii prostriedkov na ochranu rastlin pomocou dronov, vyuziti
traktorov, sejaciek a kombajnov automaticky navadzanych pomocou GPS a pod. Postupne sa digitalna
revollUcia prejavuje aj vslovenskom agrarnom sektore a nastupuje inteligentné alebo presné
polnohospodarstvo, ktoré je zaloZzené na modernych technoldgiach. V niektorych podnikoch uz
funguju napr. dojace roboty, automatické Cistie podlah, ktoré odsdvaju mocovku a odvazaju ju na

uréené miesta.

Digitalizacia zmeni poZiadavky na zamestnancov vo vsetkych ¢astiach hodnotového retazca — od
Vyvoja, cez produkciu aZ po predaj. Procesy a podnikatelské modely sa stanu flexibilnejSimi a zavislymi
na datach, ¢o si bude vyzadovat od zamestnancov schopnosti, ktoré v sic¢asnosti nemaiju. Tieto faktory
povedu k vyznamnejSiemu dopytu po softvérovych odbornikoch a datovych analytikoch. Digitalne

zrucénosti si nevyhnutnou stcéastou celozivotného vzdelavania.

Pokial ide o profesiovy profil pracovnika v polnohospodarstve a jeho vzdelanie, priklanali by sme sa
k modelu SirSie zameraného odbornika s pripravou zameranou na rozvoj tak podnikatelskych a
manazérskych zruénosti, ako aj zruénosti potrebnych na vykon sirSieho spektra pracovnych operdcii,
vykondvanych v rastlinnej a Zivoc¢isnej vyrobe. Velmi déleZité je v odbornej priprave zabezpecit

dostatocny rozsah praxe.

Z dlhodobého hladiska prinasa robotizacia a automatizacia rast produktivity. Typickym prikladom tych
pozicii a aktivit, ktoré budu nahradené robotizaciou su opakované ¢innosti, napriklad merania kvality,
alebo cinnosti spojené s Udrzbou zariadeni, kde su presne nacasované opakované resp. rutinné
¢innosti. Roboty nahradzaju chybajlce pracovné sily aj v tomto sektore, satelity ulahcuju farmarom ich
pracu a nastavené aplikacie ich informujd o stave pddy i zvierat. Farmari mozu zistit, kolko hnojiva
alebo pesticidov maju pouzit, aby pomohli plodinam v raste a zaroven neohrozili krajinu. Robotizacia,
tak ako celé presné polnohospodarstvo, umoziiuje razantne redukovat vstupy, predovsetkym spotrebu
pesticidov avody. Vdaka robotom tak farmari vbudulcnosti uSetria nielen financie na nakup
chemickych latok, najméa herbicidov, ale ikrajinu, v ktorej budd hospodarit v stlade s principmi

udrzatelného rozvoja.
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Zvladnutie procesov technologickych inovacii vyzaduje detailnd analyzu ich vplyvu na pracovné vztahy,
pracovné podmienky, systémy socidlneho zabezpecenia, kariérneho rastu a pod. Na trhu prace rastie
dopyt po Specifickych technickych zruénostiach a zaroven sa zvysSuje déraz na tzv. makké zru€nosti
(komunikacia, spolupraca, riesenie problémov, schopnost udit sa). Vznika potreba novych metdd
a Standardov, ako definovanie, identifikovanie a rozvijanie zru¢nosti, ktoré firmy potrebuju, a hlavne

systematické riadenie celého tohto procesu.

Digitalizacia meni podnikatelsku stratégiu, ¢o vedie k zmene resp. k transformacii podnikatelskych
aktivit. Inovdcie stimuluju kvalitativnu zmenu digitdlnej transformacie smerom k zvySenému
vyuzivaniu prace z domu (home-office), mobilnej praci. VyuZivaju sa i zmluvy na dobu urcitd a prace
na skrateny uvazok. Digitalizdcia optimalizuje pestovatelské systémy s dérazom na udrzanie
produkénych a ekosystémovych funkcii pddy avzZivo¢iSnej vyrobe optimalizuje produkéné
charakteristiky konkrétneho chovu s dérazom na dobré Zivotné podmienky hospodarskych zvierat.

Polnohospodari by mali pokradovat v praktikach, ktoré pozitivne prispievaju k ochrane biodiverzity.

Zatial madlo rozSirenou inovacnou aktivitou v polnohospodarstve je koncept socidlneho
polnohospodarstva. Socidlne polnohospodarstvo prispieva k socidlnej integracii os6b so Specifickymi
potrebami (v ramci ziskanej zruénosti). Umoziuje zavadzat avytvarat nové alternativne sluzby,
rozsirovat a diverzifikovat ¢innosti. Socidlne polnohospodarstvo je inovativhym pristupom, ktory spaja
multifunkéné polnohospodarstvo s inkluzivnym zamestnavanim a socidlnymi a vzdelavacimi sluzbami
na miestnej drovni. Predmetom d&innosti mdézZe byt napriklad komplexné rieSenie spracovania
biologicky rozloZitelnych odpadov municipalit a potravinarskych podnikov, druhotné spracovanie

odpadov, komunalne sluzby, spracovanie lokalnej bioprodukcie, lokadlne energie, a pod.

Ako najvyznamnejsie negativne faktory aplikacie inovacnych aktivit podnikatelia v polnohospodarstve
uvadzaju predovsetkym nedostatok potrebnych zdrojov, vysoké naklady na inovacie, neisty dopyt po
novych tovaroch a sluzbach atd" Tieto argumenty su typické najma pre farmy registrovanych fyzickych

0s0b. Je potrebné zamerat sa na zrychlenie budovania inova¢ného prostredia.

Inovacie — vplyv na narodné standardy zamestnani

Technologickd zmena sprevadzana potrebnou zmenou zrucnosti je dnes omnoho rychlejSia ako

kedykolvek predtym — neustdle rastie dopyt po digitdlnych, technickych a technologickych
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zruénostiach, ako aj zru¢nostiach v oblasti environmentalnych technoldgii. Je mozné konstatovat, Ze

sektor polnohospodarstva, veterinarstva a rybolovu bude prechadzat tzv. ,revoltciou zru¢nosti“.

Problémom sektora polnohospodarstva, veterinarstva a rybolovu je neustaly nedostatok pracovnej sily
(napr. z dovodu castej manualnej prace, prace na otvorenom priestranstve, sezénnosti prac, ale aj
nepretrzitej prevadzke — Zivocisna vyroba). Ak tento trend bude pretrvavat, podniky budi musiet ¢oraz
Castejsie siahat po technoldgiach. Ich vplyvom bude dochadzat k dalSiemu zniZzovaniu poctu
zamestnanych os6b v odvetvi. MoZno teda predpokladat, Ze , kto nebude inovovat, nema Sancu sa

udrzat”.

Napriek tomuto faktu a vzhladom na Specifické podmienky na Slovensku vsak predpokladame velké
rozdiely v zavadzani technolégii ateda aj vplyvu na ludské zdroje naprie¢ jednotlivymi regidnmi
a podnikmi. Predpokladame, Zze mensie podniky, ktoré zamestndvaju do 9 ludi, budu vyhladovo do
roku 2030 vyuzivat vykonnych pracovnikov v podobnej miere ako doteraz (napr. doji¢ a pod.), pri
strednych (zamestnavaju do 49 ludi) a velkych (zamestnavaju nad 50 ludi) podnikoch sa predpoklada
stale narastajuci vplyv technoldgii. DolezZité je ale podotknut, Ze aj v takychto podnikoch ostane
potreba vykonnych pracovnikov, avsak objem préce za zniZi (napr. aj po zavedeni dojacich strojov bude
nutné zamestnavat v podniku doji¢a, ktory bude vediet napr. zabezpecit dojenie v $pecifickych

pripadoch).

Analyzy ukazuju, Ze vdaka automatizacii a digitalizacii mnohé miesta zaniknd. Na druhej strane vsak
vzniknu nové pozicie s vyssimi narokmi na kvalifikaciu pracovne;j sily. Rovnako bude ovplyvneny aj vyvoj
samotnych zruénosti zamestnancov, ktory bude smerovat k univerzalnosti a rychlej adaptovatelnosti,

nastane odklon od $pecializacie.

S odklonom od Specializacii suvisi aj trend zluCovania kompetencii v rdamci zamestnani ateda
predpokladdme znizovanie po¢tu narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“) - napr. zlGéenie
Pestovatela chmelu so Zahradnikom — pestovatelom, zlucenie Traktoristu a Kombajnistu

s Operatorom polnohospodarskych strojov a pod.

Dolezitym Specifikom v rdmci sektora polnohospodarstva, veterindrstva a rybolovu je aj postavenie
samostatne hospodariacich jednotlivcov. Tito musia reflektovat na vSetky inovécie prichadzajice na
trh s ohfadom na ich konkrétne zameranie. Vplyv inovacii na takychto jednotlivcov je vacsi, ako na

podobné pozicie v rdmci podnikov, avsak zavadzanie inovacii v tomto pripade je obtiaznejsie.
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»Progndzy Svetového ekonomického féra (WEF) hovoria, Ze az 65 % deti, ktoré nastupuju na zakladnu
$kolu, bude jedného dna pracovat v povolaniach, ktoré dnes este neexistuju. Podla spolo¢nosti Deloitte
bude v nasledujucich 10 rokoch zrusena az polovica suc¢asnych pracovnych miest. Zmeni sa tiez pomer
poctu uloh odpracovanych pracovnikmi a strojmi. Dnes su pracovné ulohy vykondvané v pomere 71 %
k 29 % s vys$sim podielom na strane ludského realizatora. Sprava WFE vSak predpoveda, Ze uz do roku
2025 sa pomer zmeni na 48 % Uloh vykonanych fudmi k 52 % vykonavanych strojmi.“*? V horizonte do
roku 2030 sa ale nepredpokladd zanik zamestnani, predpoklada sa vSak neustale zniZzovanie objemu

prace pri poziciach s nizSou Uroviou vzdelania, spdjanie pozicii, pripadne transformacia zamestnani.

Zamestnania, ktorych vznik alebo vyrazny rast ich potreby mozno v horizonte 2030 ocakavat:

Operator dronov

Agrobiotechnolég

Specialista pre biotechnoldgie
Specialista na digitalizaciu

Analytik udajov

Vyvojar softvéru a aplikacii

Riadiaci pracovnik (manazér)
Specialista predaja a marketingu
Nanotechnoldg

Specialista na agrochémiu
Specialista na laboratérne skiimanie
v oblasti polnohospodarstva (rozbor
pody a polhohospodarskych
produktov)

Specialista na informaéné technolégie

Mestsky polnohospodar

Specialista na hydroponické
pestovanie

Specialista na vertikalne
polnhohopodarstvo

Elektrotechnik pre automatizacnu
techniku

Specialista na biopolnohospodarstvo
Specialista na environmentalne zataze
v polnohospodarstve

Poradca pre podporu
polhohospodarskych inovacii

Poradca pre udrZatelné systémy v
polhohospodarstve

Specialista na agroekologické systémy
Riadiaci pracovnik (manazér)

prirodnych zdrojov

Odvetvie rybolovu je v zavadzani inovécii a novych technoldgii v pomerne nepriaznivej situacii. Je to
najma z dévodu nesystémového financovania a podpory zo strany statu. Z pohladu technologickych

inovdacii a investicii do nich, je nutné zamerat sa hlavne na inovacie, ktoré priamo vplyvaju na zvysSenie

32 Na reformu vzdeldvania pre potreby Industry 4.0 je najvy$si ¢&as, dostupné na:
https://industry4.sk/magazin/industry-4-0/na-reformu-vzdelavania-pre-potreby-industry-4-0-je-najvyssi-
cas/
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produktivity v chovoch. Jednd sa hlavne o inovdcie v oblasti zariadeni a technolégii liahni a odchovni,
mechanizacii pre vylov a triedenie ryb atechnolégie na zefektivnenie prikrmovania ryb ¢i obnovu
rybochovnych zariadeni na chov lososovitych druhov ryb. V suvislosti s neustalym tlakom na
environmentalne aktivity su inovacie smerované do technoldgie na rozvod vody a kyslika za Ucelom
zvySenia produkcie ryb na farme, zvysSenie energetickej efektivnosti a Uspory elektrickej energie
prostrednictvom obnovitelnych zdrojov, zavedenie zariadeni na Cistenie vody a zlepSenie kvality vody

na odtoku z akvakulturnej prevadzky.

Z uvedenych skutoénosti je mozné konstatovat, Ze inovécie a inovaéné prvky napreduju kazdym driom
aich bezprecedentny rozmach postupne ovplyviuje aj fudské zdroje a poziadavky na zruc¢nosti, ktorymi
maju pracovnici disponovat. NizSie predkladame klicové inovacné a technologické zmeny
ovplyviujuce sektor polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov v uréenom horizonte 2030 s

perspektivou do roku 2050:

. Precizne polnohospodarstvo

. Internet veci/Priemyselny internet

. Ekologické polnohospodarstvo

. Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

. Socidlne polhohospoddrstvo

. Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe — Agricultural Knowledge and Innovation
Systems (AKIS)

. Marketing v polnohospodarstve

. Umel3 inteligencia v polhohospodarstve

. Vertikalne pofnohospodarstvo

. Hydroponické pestovanie rastlin

Informacie o jednotlivych inovaciach, ich charakteristiky, oCakavané nové odborné vedomosti

a odborné zruénosti a tiez miera vplyvu na jednotlivé NSZ st uvedené na kartach inovacii.
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INoVAciA: PRECIZNE POLNOHOSPODARSTVO

ALTERNATIVNY: PRESNE POLNOHOSPODARSTVO
CuDz0JAZYCNY NAZOV: PRECISION FARMING, PRECISION AGRICULTURE

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

CHARAKTERISTIKA: Precizne polnohospodérstvo je moderny koncept hospoddarenia na
pode a v chove zvierat vyznacujuci sa Sirokym vyuzZitim digitalnych technoldgii
monitorujucich a optimalizujucich pracovné procesy. Namiesto vysevu, hnojenia a ochrany
rovhakym mnozstvom latok na celom poli sa tieto aplikuju lokalne a cielene podla
podmienok zistenych monitorovanim poli a porastov. V chove zvierat sa pri vyuZiti tohto
systému optimalizuje kfimenie na jednotlivé zviera. Pri tomto systéme hospodarenia sa
vSetky pracovné operdcie prispdsobuju priestorovej variabilite za ucelom dosiahnutia ¢o
najlepsej urody, zlepSenia odolnosti plodin a zvierat proti chorobdm a Skodcom, s ¢o

vV

najnizsim zatazenim Zivotného prostredia.

Zdroj: https://www.farmmanagement.pro/8-ways-to-improve-your-precision-farming//
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Zdroj: https://media.springernature.com/original/springer-static/image/chp%3A10.1007%2F978-3-030-03448-
1_2/MediaObjects/470970_1_En_2_Fig2_HTML.png



INoVACIA: PRECIZNE POLNOHOSPODARSTVO

ALTERNATIVNY: PRESNE POLNOHOSPODARSTVO
CuDZz0JAZYCNY NAZOV: PRECISION FARMING, PRECISION AGRICULTURE

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOSTI:

o moznosti vyuZitia GNSS systémov
moznosti uplatnenia dronov o fyzikalne a chemické veliCiny
o metddy analyzy dat v rastlinnej potrebné pri pestovani
vyrobe O procesy snimania velicin pri
O postupy prace so Specializovanym pestovani rastlin a chove zvierat
softvérom O senzory - snimace
o procesy digitalizacie map v

polnohospodarstve

©)

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE ZRUCNOSTI:

o vyuzivanie GNSS systémov

o aplikacia a vyuzitie dronov na
vybrané procesy v
polnohospodarstve a chove zvierat

o metédy analyzy dat v rastlinnej o praca so snimacémi fyzikalnych a
vyrobe chemickych velic¢in

o vyuzitie digitalnych vynosovych map
v polnohospodarstve
o snimanie velicin pri pestovani rastlin

PREDPOKLADANY VPLYV INOVACIi NA ZAMESTNANIA

VYZNAMNY STREDNE VYZNAMNY

Kombajnista Riadiaci pracovnik
Traktorista (manazér) sluzieb v
Operator polnohospodarstve
polnohospodarskeho
stroja a zariadenia polnohospodarstve
(okrem traktoristu a Riadiaci pracovnik
kombajnistu) (manazér)
Mechanik, opravar polnohospodarske;j
polnohospodarskych techniky
strojov a zariadeni Riadiaci pracovnik v
Technik v rastlinnej polnohospodarstve
vyrobe (riaditel podniku)
Technik v ZivociSnej Specialista pre
vyrobe precizne
Specialista v rastlinnej polnohospodarstvo
vyrobe, agrondm Technik pre precizne
Specialista v Zivo¢idnej polnohospodarstvo
vyrobe, zootechnik Poradca pre

Pestovatel polnych
plodin a zeleniny
Vinohradnik
Veduci strediska v Ovocinar
Pestovatel chmelu
Zahradnik - pestovatel
sadbového materialu
Zahradnik - pestovatel
okrasnych rastlin a
drevin
Realizator zahradnych
a krajinnych uprav
Zahradnik - pestovatel
jedlych hub,
aromatickych a
lieCivych rastlin
Dojic krav, oviec a koz
Pracovnik v

Specialista polnohospodarstvo )
agrochemickej Agromechatronik alkvakuI'Fu[e
kontroly Farmar v zmiesanom
Riadiaci pracovnik PREDPOKLADANY VZNIK hosppdérstve :
(manazér) Zivocidnej Technik v oblasti
vyroby AL zahradnictva
Riadiaci pracovnik Operéator dronov Specialista v oblasti
(manazér) rastlinnej Elektrotechnik pre zdhradnictva

vyroby automatizaénu
techniku



INOVACIA: INTERNET VECI

ALTERNATIVNY: PRIEMYSELNY INTERNET, lIOT
CuUDZzZOJAZYCNY NAZOV: INTERNET OF THINGS

KATEGORIA INOVACIE: INTERNET VECI

CHARAKTERISTIKA: Senzory internetu veci (IoT) umoZiuju monitorovat procesy a
sledovat tok informacii v redlnom case. Okrem toho mézu loT sluzit pre analyzu
velkych dat a spojenie s inymi technoldgiami, ktoré dokazu vcéas spracovat
logistické informacie a poskytnut externu spatnu vazbu, ktord méze zvysit
produktivitu.

POZNAMKA: V suvislosti s Preciznym polnohospodarstvom bude sektor
Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov ovplyviiovany v ¢oraz vacsej miere

aj Internetom veci. Vplyv je vyznamny hlavne pri NSZ zameranych na
technolédgie.

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOSTI:

o loT Internet veci / loT Priemyselny internet
internet o umeld inteligencia
o pristupy a moznosti uplathovania o zaklady sieti

loT - Internet veci/priemyselny

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE ZRUCNOSTI:

ovladanie a kontrola prvkov loT
starostlivost o zariadenia loT
diagnostikovanie zariadeni loT
ovladanie a kontrola prvkov loT
vyuzivanie nastrojov umele;j

inteligencie v polnohospodarstve
vyuzitie sietového spojenia
snimacov, strojov a pocitacov v
riadeni

O

OO O O O O

PREDPOKLADANY VPLYV INOVACIi NA ZAMESTNANIA

STREDNE VYZNAMNY VYZNAMNY

Operator

PREDPOKLADANY VZNIK
ZAMESTNANIA

Agromechatronik Specialista na

polnohospodarskeho Riadiaci pracovnik digitalizaciu
stroja a zariadenia (manazér) Vyvojar softvéru a
(okrem traktoristua  polnohospodarskej _ aplikacii
kombajnistu) techniky Specialista na
Riadiaci pracovnik Specialista pre informacné
(manazér) v precizne technoldgie

Elektrotechnik pre
automatizacnu
techniku

akvakulture
Pracovnik v
akvakulture

polnohospodarstvo
Technik pre precizne
polnohospodarstvo

How loT technology is
benefiting today’s modern farming industry

Processing

Storage

Communication
[Transfer

Actuation &
display

Sensing
/Perception

Zdroj: https://data-flair.training/blogs/iot-applications-in-

Zdroj:https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1537511
agriculture/

020300039?via%3Dihub



INovAcia: EKOLOGICKE (ALTERNATIVNE) POLNOHOSPODARSTVO

ALTERNATIVNY: BIOLOGICKE POLNOHOSPODARSTVO, ORGANICKE POLNOHOSPODARSTVO

CuDzoJAZYCNY NAZoV: ORGANIC FARMING, BIO FARMING
KATEGORIA INOVACIE: ZELENA EKONOMIKA

CHARAKTERISTIKA: Ekologické polhohospodarstvo je polnohospodarstvo, ktoré vychadza
z principov navratu tradicného spdsobu obrabania pody a polhohospodarskej vyroby,
zaloZzenych na vyluceni Skodlivych vstupov chemického priemyslu, ako su umelé hnojiva,
pesticidy, herbicidy, fungicidy a iné. Uprednostiuju sa osvedcené postupy striedania
plodin na poli ako prirodzenda ochrana plodin proti Skodcom a chorobam, urodnost pody
sa obnovuje pouzivanim organickych hnojiv z chovu hospodarskych zvierat. Produkty
takejto polhohospodarskej vyroby sa oznacuju znamkou ekologicky produkt. Pre
ekologické polnohospodarstvo je prvorada ekologicka neskodnost vyroby, respektovanie
prirodzenej biodiverzity krajiny, produkcia zdraviu neSkodnych potravin pre obyvatelstvo
a krmovin pre hospodarske zvierata. Ekologické polhohospodarstvo je mozné definovat
ako vyvaieny agroekosystém trvalého charakteru, ktory je zaloZeny predovsetkym na
miestnych obnovitelnych zdrojoch. Celd priroda je chdpand ako celok, v ktorom je
povinnostou Cloveka riadit polnohospodarsku vyrobu tak, aby sa stala harmonickou
sucastou prirody.

NAJVYZNAMNEJISIE HLAVNE SMERY EKOLOGICKEHO POLNOHOSPODARSTVA:

. Biologicko-dynamické (biodynamické) polhohospodarstvo
. Organické polnohospodarstvo

. Organobiologické polnohospodarstvo

. Biologické polnohospodarstvo

. Metéda ANOG

. Ekologické polnohospodarstvo

. Ostatné metddy

No ks N P

0% A =V 1]
0sS
Vhodné striedanie plodin Vhodna agrotechnika : Vhodna kombinécia plodin
- Ny Ve PU-_‘
Viacrogné krmoviny (organicka hmota) ——————» _ Pida 4 S — — —_ — — Hospodarske hnojiva

Zdroj: vlastné spracovanie Sektorovej rady pre polnohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov — spracovali Ing. Martin Rovas PhD.,
Mgr. Natalia Cibikova

Zdroj: http://www.biospotrebitel.sk/ekologicke-polnohospodarstvo/ekologicke-polnohospodarstvo.htm



INovAcia: EKOLOGICKE (ALTERNATIVNE) POLNOHOSPODARSTVO
ALTERNATIVNY: BIOLOGICKE POLNOHOSPODARSTVO, ORGANICKE POLNOHOSPODARSTVO

CuDZz0JAZYCNY NAZOV: ORGANIC FARMING, B10 FARMING
KATEGORIA INOVACIE: ZELENA EKONOMIKA

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOSTI:

o  spOsoby pestovania o zariadenia a technoldgie v
polhohospodarskych plodin, zberu, rastlinnej a ZivociSnej vyrobe
pozberovej Upravy a skladovania o  vyZiva a kimenie hospodarskych

o  postupy mechanického zvierat, welfare zvierat

spracovania pody a pripravy o  vybilancované osevné postupy
substratov o  znalost prvkov ekologického

o  polnohospodarske plodiny a buriny polnohospodarstva

o polnohospodarska technika o environmentalne dopady

o  pravne predpisy a pojmy v hospodarenia na farmach av
rastlinnej a ZivociSnej vyrobe lesoch

O  0sevné postupy o biologicko-dynamické

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE ZRUCNOSTI:

o  bezpecnost a hygiena pripraciv o riadenie polnohospodarskej
rastlinnej a zivociSnej vyrobe farmy

o urcovanie postupov pri pestovani o  orientdcia v predpisoch a
beznych polnohospodarskych pokynoch tykajucich sa
plodin (siatie, hnojenie, zber, poskytovania
pozberové a dalsie prace) polhohospodarskych dotacii

o holistické/systémové o stanovovanie druhu a mnozZstva

poradenstvo hospodarskych zvierat, krmiva a
o  planovanie marketingovych polhohospodarskej techniky pre
aktivit ZivocisSnu vyrobu
o  predaj polnohospodarske;j o rozhodovanie o technologickych

produkcie a dalSie aktivity s
cielom uplatnit sa na trhu

postupoch v rastlinnej a
Zivocisnej vyrobe

(biodynamické)
polhohospodarstvo

organické polnohospodarstvo
organobiologické
polhohospodarstvo
zootechnika

biologické polnohospodarstvo

vyuzivanie vybilancovanych
osevnych postupov

cielené hnojenie pre aktivovanie
podnej mikrofléry a zlepSovanie
podnej Struktury

kontrola Skodcov zabezpecena
zodpovednym vyberom
kultivarov

vyuzivanie prirodzenej Urodnosti
pody a jej podpora

PREDPOKLADANY VPLYV INOVACIi NA ZAMESTNANIA

VYZNAMNY STREDNE VYZNAMNY

Specialista vyzivy a
technolégie vyroby
krmiv

PREDPOKLADANY VZNIK

ZAMESTNANIA

Agrobiotechnolog
Specialista pre
biotechnoldgie
Specialista na

ekologické
polnohospodarstvo
Poradca pre
udrzatelné systémy v
polnohospodarstve
Specialista na
agroekologické
systémy

POZNAMKA: Vplyv na niZsie pracovné pozicie a vykonnych
pracovnikov nie je velky, napln ich prace sa vyznamne nemeni
¢i sa jedna o podnik hospodariaci formou ekologického
polnohospodarstva alebo nie.

Riadiaci pracovnik
(manazér) zivocisnej
vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) rastlinnej
vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) sluzieb v
polnohospodarstve
Veduci strediska v
polnohospodarstve
Riadiaci pracovnik
(manazér)
polnohospodarske;j
techniky



INovAciA: DIGITALIZACIA A ANALYTIKA DAT V POLNOHOSPODARSTVE

CUDZOJAZYCNY NAZOV: DIGITALIZATION AND DATA ANALYSIS IN AGRICULTURE

KATEGORIA INOVACIE: DIGITALIZACIA

I , |
Irrigation
Crop data Weather data Sheas aaes
l )|
Parsing data
»
Business Data
Processes .Base '
|_| Inject new Analysis & Mining Historical I
rule data
Results
actions values

! !

Variable rate
irrigation
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End

Zdroj: A Smart Decision System for Digital Farming Carlos Cambra Baseca 1, Sandra Sendra 2,3,*, Jaime Lloret 3 and Jesus Tomas

3 1 Grupo de Inteligencia Computacional Aplicada (GICAP), Departamento de Ingenieria Civil, Escuela Politécnica Superior,

Universidad de Burgos, 09006 Burgos, Spain; cchaseca@ubu.es 2 Department of Signal Theory, Telematics and Communications,

Universidad de Granada, 18071 Granada, Spain 3 Instituto de Investigacion para la Gestidn Integrada de zonas Costeras,

Universitat Politecnica de Valencia, 46730 Valencia, Spain; jlloret@dcom.upv.es (J.L.); jtomas@upv.es (J.T.) * Correspondence:

ssendra@ugr.es; Tel.: +34-696-322-321 Received: 26 January 2019; Accepted: 23 April 2019; Published: 27 April 2019

CHARAKTERISTIKA: Digitdlne technolégie v polhohospodarstve sa
vyznacuju vyuzitim inteligentnych telefonov, tabletov, senzorov, dronov a
satelitnych technoldgii. Tieto poskytuju pre polhohospodarstvo mnozstvo
rieSeni — od dialkového merania p6dnych podmienok, monitorovania chorob
a Skodcov az po lepsSie hospodarenie s vodou, a cielené zaobchadzanie s
hospodarskymi zvieratami a plodinami. Analyzou zhromazdenych dat mozu
polnohospodari zefektiviiovat vyrobné procesy a predpovedat buduci vyvoj.
Medzi hlavné vyhody vyuzivania digitalnych technolégii tak patri zlepSenie
vynosu plodin a uUZitkovosti zvierat, optimalizacia vstupov do vyrobného
procesu a znizenie potreby pracovnej sily, ¢o zvySuje ziskovost pri znizeni
zataZze Zivotného prostredia. Digitalizacia tiez zlepsi pracovné podmienky
polnohospodarov a znizi environmentalne dopady polnohospodarstva. Dalsi
prinos digitalizacie a analyzy dat sa tyka tokov udajov a informacii o
produktoch v agropotravinarskom retazci. Tento fakt méze mat za nasledok
Siroku Skalu vyhod pre vSetky zucastnené strany — od prvovyrobcov, cez
distributorov az po velkoobchod, maloobchod a spotrebitelov.
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Zdroj:https://www.europarl.europa.eu/thinktank/infographics/precisionagriculture/public/field
s/digitalisation.html



PREDPOKLADANY VPLYV INOVACIi NA ZAMESTNANIA

INovAciA: DIGITALIZACIA A ANALYTIKA DAT V POLNOHOSPODARSTVE

CuDz0JAZYENY NAZOV: DIGITALIZATION AND DATA ANALYSIS IN AGRICULTURE

KATEGORIA INOVACIE: DIGITALIZACIA

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOSTI:

moznosti vyuzitia GNSS systémov

softvérom vyuzivania 5G siete

Operator dronov
Specialista na
digitalizaciu
Analytik udajov
Vyvojar softvéru a

e g A 8 . aplikacii
procesy digitalizacie map v o spobsoby vyuzivania dokumentov v LA
; ) e Specialista na
polnohospodarstve elektronickej podobe . £o
) ] . A o, 2 W o informacné
zasady, metddy a postupy prace s o spobsoby analyz informacii a ich aplikacia Wl
databazami metddy o cloudové systémy g
3 ¥ e LW , ; Elektrotechnik pre
analyzy dat v rastlinnej vyrobe o ukladanie dat o pestovani rastlin a chove

postupy prace so Specializovanym

zvierat

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE ZRUCNOSTI:

O

vyuzitie digitalnych
vynosovych map v

polnohospodarstve
vyuzitie databdz na

vyhladavanie informacii

(v polnohospodarstve)
metddy analyzy dat v
rastlinnej vyrobe
obsluha
automatizovanych

@)

systémov a analyzadat o

(v polnohospodarstve)
spracovanie a

vyhodnocovanie udajov o

za pomoci umelej
inteligencie (v
polnohospodarstve)

ziskavanie a odosielanie
dat prostrednictvom 5G

siete (v
polnohospodarstve)
ziskavanie, aplikacia a

O

automatizacnu
techniku

MIERNY

Dojic¢ krav, oviec a koz
odosielanie dokumentov Chovatel o$ipanych
v elektronickej podobe
ziskavanie udajov aich
spracovanie (v
polnohospodarstve)
vyuzitie cloudovych
systémov v
polnohospodarstve
uloZenie dat aich
vyuzitie pri informovani
spotrebitela

PREDPOKLADANY VZNIK
ZAMESTNANIA

Technik v rastlinnej
vyrobe
Technik v oblasti
zdhradnictva
Technik v ZivociSnej
vyrobe
Specialista v
rastlinnej vyrobe,
agroném Specialista v
oblasti zahradnictva
Specialista v
Zivocisnej vyrobe,
zootechnik Specialista
agrochemickej
kontroly
Riadiaci pracovnik
(manazér) Zivoclisnej
vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) rastlinnej
vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) sluzieb v
polnohospodarstve
Veduci strediska v
polnohospodarstve
Agromechatronik

VYZNAMNY

Specialista vyzivy a
technoldgie vyroby
krmiv
Riadiaci pracovnik
(manazér)
polnohospodarskej
techniky
Riadiaci pracovnik v
polnohospodarstve
(riaditel podniku)
Poradca pre
polnohospodarstvo
Specialista pre
precizne
polnohospodarstvo
Technik pre precizne
polnohospodarstvo

STREDNE VYZNAMNY

Operator
polnohospodarskeho
stroja a zariadenia
(okrem traktoristu a
kombaijnistu)
Pracovnik v
akvakulture



INOVACIA: SOCIALNE POLNOHOSPODARSTVO

CUDZ0JAZYCNY NAZOV: SOCIAL FARMING, SOCIAL AGRICULTURE

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

CHARAKTERISTIKA: Socidlne polnohospodarstvo zahfria produkciu a predaj polnohospodarskych
produktov a zaroven ponuka pracovné miesta, poskytuje socidlne sluzby, vzdeldvacie aktivity a
moznost réznych druhov terapii — priCom sa primarne orientuje na fudi s r6znym zdravotnym a
socialnym znevyhodnenim. Socidlne polnohospodarstvo vyuzZiva polnhohospodarske zdroje, aby
znevyhodnenym osobam réznym spésobom poskytovalo moznost pracovného uplatnenia (primarny
sposob integracie do spolocnosti. Aj ked' su aktivity socialneho polnohospodarstva velmi rozmanité,
maju dva spolocné prvky: vyvijané Cinnosti maju Uzku vazbu na polnohospodarske cinnosti alebo
polnohospodarsky podnik a su primarne (aj ked nie nevyhnutne) urené osobam, ktoré maju
docasne alebo trvalo Specifické potreby. V sucasnosti je mozné rozlisit Styri hlavné oblasti socidlneho
polnohospodarstva: rehabilitacné a terapeutické aktivity, zaclenenie do pracovného prostredia a
socialne zaClenenie, pedagogické aktivity, asistencné sluzby v domacnosti. Socialne
polnohospodarstvo ma svoj povod vo vzajomnej pomoci, ktord bezne fungovala vo vidieckom svete
pred modernizdciou polnohospodarstva a systémom socidlneho zabezpecenia. Okrem funkcie
generovania zamestnanosti (zvlast medzi znevyhodnenymi uchdadzaémi o zamestnanie), socialnej a
terapeutickej funkcie moze socidlne polnohospodarstvo prispiet k diverzifikacii cCinnosti
polnohospodarskych podnikov smerom k rekreacnym a vzdeldavacim cinnostiam. Prispieva tiez k
zachovaniu osidlenia vidieka a rozvoju vidieka — ako aj k udrziavaniu tradicii. Vyznamnu ulohu ma aj v
environmentalnych otazkach vidieckych oblasti. Sucastou socidlneho polnohospodarstva je aj
mestské polnohospodarstvo, ktoré okrem rastlinnej a zivociSnej vyroby v mestach a na okraji miest
zahfna aj nové formy zahradkarskej a farmarskej praxe ako napr. komunitou podporované
polnohospodarstvo, komunitné kompostovanie a zahradkarcenie, gerilové zahradkarCenie a
farmaréenie na nevyuZivanych pozemkoch, mestské potravinové stratégie, podporu malych
podnikatelov, miestne potravinové retazce vratane trhovych zdhrad a farmarskych trhov. Mestské
polnohospodarstvo takto vyznamne prispieva k udrzatelnému rozvoju miest.

Transition
management

Subsidiarity
and new
principles

Welfare

society

Multifunctional
agriculture

Shared
visions and
commitment

Social
farming

Collective
knowledge

Resource
mobilization
and social
innovation

Zdroj: https://www.ruralsupport.org.uk/what-we-do/social-

farming-northern-ireland/
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INOVACIA: SOCIALNE POLNOHOSPODARSTVO

CUDZ0JAZYENY NAZOV: SOCIAL FARMING, SOCIAL AGRICULTURE

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOSTI:

o legislativne vedomosti z oblasti
podpory zamestnavania
znevyhodnenych obcanov o

o poradenstvo pre socidlne
polnohospodarstvo

o spOsoby posilnenia postavenia o
obcéanov v inkluzivnych
spoloc¢nostiach (nadobudnutie

novych zrucnosti, integracia na
trh prace)

sposoby zlepSovania kvality
Zivota socialne znevyhodnenych
ludi, terapeutické sluzby
legislativhe vedomosti o
socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch + priklady

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE ZRUCNOSTI:

o poskytovanie informacného a
poradenského servisu pre
zaujemcov o socidlne
polnohospodarstvo o)

o Sirenie poznatkov z praxe a
prakticka aplikacia vystupov
interdisciplinarneho vyskumuv o
socialnom polnohospodarstve

o posilnenie postavenia ob¢anov v

inkluzivnych spolo€nostiach

(nadobudnutie novych zruénosti, o

integracia na trh prace)
zlepsovanie kvality Zivota
socialne znevyhodnenych [udi,
terapeutické sluzby

aplikacia legislativnych
poznatkov v oblasti socialnej
ekonomiky a socialnych

@)

dobrej praxe v SR a v zahranici
vedomosti o socialnych
sluzbach: socidlna rehabilitacia,
socialne aktivizacné sluzby, atd".
sposoby financovania a formy
socialneho polnohospodarstva

podnikov

aplikacia vedomosti o socidlnych
sluzbach: socidlna rehabilitacia,
socialne aktivizacné sluzby, atd.
holistické/systémové
poradenstvo

ziskavanie finan¢nej podpory v
oblasti socialneho
polnohospodarstva

PREDPOKLADANY VPLYV INOVACII NA ZAMESTNANIA

VYZNAMNY STREDNE VYZNAMNY

Veduci strediska v Pestovatel polnych

polnohospodarstve plodin a zeleniny
Riadiaci pracovnik v Vinohradnik
polnohospodarstve Ovocinar

(rianite:'jpodniku) e
oI’nSP:?)sc?)c?é:(restvo e
: : hab, aromatickych a
] , Chovatel hovadzieho
Pomocny pracovnik v . n
L dobytka, oviec a koz
rastlinnej vyrobe X ek ) K5
Pomocny pracovnik v Dojic krav, oviec a koz

zivocisnej vyrobe Chovatel hydiny

Pomocny pracovnik v Vcelar
zmie$anom Chovatel'v
hospodarstve zmieSanom
Pomocny pracovnik v hospodarstve

sadovnictve a
zahradnictve
Pomocny pracovnik v
akvakulture

Riadiaci pracovnik
(manazér) zZivocisnej
vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) rastlinnej
vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) sluzieb v
polnohospodarstve
Chovatel oSipanych

PREDPOKLADANY VZNIK
ZAMESTNANIA

Riadiaci pracovnik
(manazér)
Mestsky
polnohospodar



INOVACIA: SYSTEM PRENOSU VYSLEDKOV VEDY A VYSKUMU DO PRAXE Rguiatony FORcRT s tiipaac:

EU CAP (Common Agricultural Politics), WTO (World

ALTERNATIVNY: POLNOHOSPODARSKE PORADENSTVO, AKIS DiccOmemueeD I s e
CUDZOJAZYENY NAZOV: AGRICULTURAL KNOWLEDGE AND INNOVATION SYSTEM

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

CHARAKTERISTIKA: Ak ma byt sektor konkurencieschopny, odolny a
udrzatelny vo vsetkych troch dimenziach udrzatelnosti: ekonomickej,
socidlnej a environmentdlnej, su znalosti a inovacie v
polnohospodarstve klticové. Pre modernizaciu sektora je zasadnym
funkény systém spoluprdce vedy, vyskumu, sikromného a verejného
sektora pri tvorbe, prenose a vyuZivani poznatkov prostrednictvom arozvoja vidieka Slovenskej republiky
polnohospodarskych znalostnych a inovacnych systémov (AKIS). f
Ciefom AKIS je vytvorenie inovacného ekosystému prostrednictvom

zlepsenia vymeny poznatkov medzi jeho jednotlivymi aktérmi.

AKIS podporuje spoluprdcu medzi jednotlivymi aktérmi, prenos  univerty viskumne istavy kontfoinyirtiticie
znalosti a inovacii do praxe, rozvoj inovaénych projektov a E /
poradenskych sluzieb; podporuje tiez Eurdpske inovacné partnerstva \

(EIP) a digitalizdciu v polnohospodarstve. Hlavnou vyzvou v ;
napredovani systému AKIS v nasledujicom obdobi bude vzajomné ‘ VY
prepojenie Ciastkovych systémov, posilnenie spoluprdce, zahrnutie

novych elementov do systému a predovietkym Uspe$ného prenosu Poradgnské contrum
poznatkov do praxe a ich efektivne vyuzitie. Je potrebné lepSie
prepajat vyskumnikov a uditelov (vid. napr. programy BOGO a
WURKS v Holandsku), preklenut priepast medzi polnohospodarskym |
vyskumom a polnhohospodarskym poradenstvom (vid' napr. Advanced
Training Partnerships (ATP) v UK), budovat pevnejsie vazby medzi porica
akademickou obcou a poradenskymi sluzbami (vid' napr. zmiesané |
technologické siete (RMT) vo Francuzsku), zvySovat kvalifikaciu ‘
poradcov (napr. magisterské stidium v podpore polhohospodarskych
inovacii (MAIS) v irsku) a podporit G¢ast $tudentov prostrednictvom
gamifikacie (vid napr. sitaz Mez6GEPész v Madarsku). Rozhodujica Vyrobea (pofnohaspodar/lesnik/potravinar)
bude kvalita poradcov, ich vzdelanie, dlhodoba prax, ako aj

. -, .. -~ 3 2 . SR . 4 . . Zdroj: IFOAM Organics Europe na Twitteri: "Doris Marquardt, Programme Officer @EUAgri
Zdroj: vlastné spracovanie Sektorovej rady pre
spolupraca S Inym poradcaml (aj cezhranlcne). V teth suvislosti je tiez poynjohospodérztvo Ve & :ybol\g\’/)— spracovali Ing. (@EU_Commission) @ #loFinalEvent : All issues addressed will be taken into account in upcoming #HorizonEU

potrebné zabezpecenie ploSného vysokorychlostného pripojenia @  artin Rovaz PhD., Magr. Natélia Cibikova programme, especially related to agriculture &amp; #digitilization @EU_H2020 #H2020 @I0F2020 #I0F2020
zlepenie digitalnych zruénosti polnohospodarov. HaT /'t co/vXyaebELal Ay
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AGRICULTURAL
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Ministerstvo podohospodarstva
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SUPPORTING
SYSTEM

Soil, soil sources, agricultural inputs, ecosystems

and etc.

Inputs ( Sources, Problems, Opportunities):

System Executives:
Climate Changes, food security
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AKIS JE NA NARODNEJ UROVNI TVORENY SIESTIMI PILIERMI

5. polnohospodarskym poradenstvom
(Agroinstitat Nitra, Ustav lesnickeho
poradenstva a vzdeldvania Zvolen, Institut
vzdelavania veterinarnych lekarov,
pédohospodarski poradcovia) a

6. podpornym systémom (Narodna siet
rozvoja vidieka — Agentura pre rozvoj
vidieka, SVPS SR, SVPU, UKSUP,
Plemenarske sluzby, rezortné muze3,
rézne platformy, MNO, MAS)

INOVACIA: SYSTEM PRENOSU VYSLEDKOV VEDY A VYSKUMU DO PRAXE

ALTERNATIVNY: POLNOHOSPODARSKE PORADENSTVO, AKIS
CuDZ0JAZYCNY NAZOV: AGRICULTURAL KNOWLEDGE AND INNOVATION SYSTEM

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

1. praxou (polnhohospodari, potravinari,
lesnici a prislusné organizacie),

2. tvorcami politik (MPRV SR, MSVVaS SR,
MZP SR, MH SR),

3. vyskumnymi instittciami (NPPC, NLC,
CVTI)

4. vzdeldvacimi instituciami (vysoké skoly,
odborné skolstvo),

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOSTI:

Studentmi, vyskumnikmi a inymi aktérmi o
digitalne technoldgie a systémy na podporu
rozhodovania v pédohospodarstve

precizne technoldgie, udrzatelné systémy
(protierdzne, vodozadrzné, medziplodiny,
viazanie dusika, atd')

environmentdlne koncepty v poradenstve (v
polnohospodarstve) o
environmentalne dopady hospodarenia na

o postupy aplikacie vysledkov vyskumu v odbore o
polhohospodarstva
o genomika v Slachteni hospodarskych zvierat o

o Specializované poradenstvo farmach a v lesoch o automatizované expertné systémy o integrovanie polnohospodarskych systémov s
o odborné vedomosti v Specifickych oblastiach, o genotypy odolné proti chorobam a Skodcom so o vypocet emisii na Urovni poln. podniku lokalnymi ekosystémami
medziodvetvové vzdeldvanie schopnostou potlacat buriny o vyuzitie biomasy (biohospodarstvo) o antimikrobialna rezistencia, recyklacia Zivin,
o Vv oblasti inovdcii a diverzifikacii produktov, o celozivotné vzdelavanie (formalne a o polnohospodarske systémy efektivne integrovana ochrana proti Skodcom, vyroba na
procesov a obchodnych modelov na zaklade neformalne) hospodariace biologickom zaklade

s dusikom o problémovo-orientované vzdeldvanie

obnova p6édnych vlastnosti

medzinarodné vymeny medzi
polhohospodarmi, poradcami, ucitelmi, o)

poznatkov vedy a vyskumu o
o poradenské systémy v polnohospodarstve

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE ZRUCNOSTI:

zrucnosti pre poradensku pracu v oblasti o konverzia polhohospodarskych podnikov a podporu rozhodovania v podohospodarstve o  aplikacia preciznych technoldgii
polnohospodarstva diverzifikacia ich hospodarskej ¢innosti o aplikdcia automatizovanych expertnych o  produkcia obnovitelnych zdrojov energie
aplikacia poznatkov z genomiky v Slachteni o  organizovanie demonstracnych fariem systémov - zavlaZovanie, precizne o  vytvaranie vhodnych etologickych a
hospodarskych zvierat o schopnostimplementovat a spolupodielat sa polnohospodarstvo, optimalizacia chovu ekologickych podmienok pre hospodarske
holistické/systémové poradenstvo na projektoch cezhranic¢nej spoluprace hospodarskych zvierat vzhladom na zvierata

poskytovanie Specializovaného poradenstva: o  zlepSovat iniciativy partnerského environmentalne zataze o redukcia vstupov agrochemikalii
osvojenie si zru€nosti a poskytovanie (vzdjomného) ucenia sa (Studijné skupiny, o  agrolesnicke systémy o  makké zruénosti, podnikavost, pripravenost
poradenstva pre Specifické témy interdisciplinarne workshopy); o  vyuzivanie pédy podla jej produkéného vzdelavat sa, prispdsobovat sa a vyvijat
aplikacia poznatkov v ramci o implementovat projekty praktického potencialu, dlhodobé zvySovanie Urodnosti o  Specializované poradenstvo: osvojenie si
medziodvetvového vzdeldvania sa vzdelavania v polnohospodarskych podnikoch o  aplikacia poln. systémov efektivne zrucnosti a poskytovanie poradenstva pre
krizové poradenstvo v oblasti (mimo oficialnych stazi) hospodariacich s dusikom Specifické témy

polnohospodarstva o vyuzitie digitalnych technoldgii a systémovna o podoochranné a Setriace technoldgie



INOVACIA: SYSTEM PRENOSU VYSLEDKOV VEDY A VYSKUMU DO PRAXE

ALTERNATIVNY: POLNOHOSPODARSKE PORADENSTVO, AKIS
CuUDZ0JAZYCNY NAZOV: AGRICULTURAL KNOWLEDGE AND INNOVATION SYSTEM

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

PREDPOKLADANY VZNIK ZAMESTNANIA STREDNE VYZNAMNY

Agrobiotechnolog
Specialista pre
biotechnologie

Specialista na digitalizaciu
Vyvojar softvéru a aplikacii
Riadiaci pracovnik
(manazér)

Specialista predaja a

marketingu
Specialista na agrochémiu
Specialista na informacné
technolégie
Specialista na
hydroponické pestovanie
Specialista na pestovanie
rias
Specialista na vertikalne
polnohospodarstvo
Specialista na
biopolnohospodarstvo

Nanotechnolog
Operator dronov
Elektrotechnik pre
automatizacnu techniku
Specialista na
environmentalne zataze v
polnohospodarstve
Poradca pre podporu
polnohospodarskych
inovacii
Poradca pre udrzatelné
systémy v
polnohospodarstve
Specialista na
agroekologické systémy
Riadiaci pracovnik
(manazér) prirodnych
zdrojov
Analytik udajov

PREDPOKLADANY VPLYV INOVACIi NA ZAMESTNANIA

Pestovatel polnych
plodin a zeleniny
Ovocinar
Pestovatel chmelu
Zahradnik - pestovatel
sadbového materialu
Zahradnik - pestovatel
okrasnych rastlin a
drevin Realizator
zahradnych a krajinnych
Uprav
Zahradnik - pestovatel
jedlych hub,
aromatickych a liecivych
rastlin
Chovatel hovadzieho
dobytka, oviec a koz

Chovatel hydiny
Vcelar
Vinohradnik
Chovatel v zmieSanom
hospodarstve
Farmar v zmieSanom
hospodarstve
Technik v oblasti
plemenarskej bioldgie
Technik v rastlinnej
vyrobe
Technik v oblasti
zahradnictva
Technik v Zivocisnej
vyrobe
Technik v akvakulture
Chovatel oSipanych

Likvidator pévodcov
chorob a skodcov
FytoinSpektor
Veterinarny technik
Inseminacny technik

InSpektor plemenarskej

inSpekcie
Specialista v rastlinnej
vyrobe, agrondm
Specialista v oblasti
zahradnictva
Specialista v Zivoc&idnej
vyrobe, zootechnik
Specialista
agrochemickej kontroly
Veterinarny lekar
terénnej a ambulantnej
praxe Veterinarny lekar
laboratornej
diagnostiky
Riadiaci pracovnik
(manazér) zivocisnej
vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) rastlinnej
vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) sluzieb v
polnohospodarstve

VYZNAMNY

Agromechatronik

Veduci strediska v
polnohospodarstve
Riadiaci pracovnik

(manazér) v akvakulture

Riadiaci pracovnik
(manaZzér) v oblasti
veterinarnych ¢innosti
Specialista vyZivy a
technolégie vyroby
krmiv
Riadiaci pracovnik
(manazér)
polnohospodarskej
techniky
Specialista v
akvakulture (ichtioldg)
Riadiaci pracovnik v
polnohospodarstve
(riaditel podniku)
Poradca pre
polnohospodarstvo
Specialista v oblasti
plemenarskej prace a
Slachtenia
Specialista pre precizne
polnohospodarstvo
Technik pre precizne
polnohospodarstvo



INovAciA: MARKETING V POLNOHOSPODARSTVE

ALTERNATIVNY: POLNOHOSPODARSKY MARKETING, AGRARNY MARKETING
CUDZz0JAZYENY NAZOV: AGRICULTURAL MARKETING

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

CHARAKTERISTIKA: Oblast marketingu prechddza od zakladného ciela prildkat zakaznika ku kupe
daného produktu na zdklade ceny k marketingu hodnotenia produktu ako prihlasenia sa zdkaznika
k istym hodnotam spolocnosti. Informacia o krajine pévodu, ekologickej stope, ¢i welfare zvierata
si novym marketingovym faktorom, vplyvajicim na Uspesnost daného produktu na trhu. Tieto
marketingové hodnoty su nadstavbou hodnotového systému spolocnosti zohladnujic vplyv
vyroby produktu z pohladu ekologického, socidlneho prihlasenia sa k spolo€enstvu a humannosti
pri chove zvierat. DIhodoba udrzatelnost vyroby potravin, s efektom krajinotvorby a rozvojom
pestovania kulturneho dediéstva, za¢ina byt dominantnym faktorom pri rozhodovani zakaznika o
kipe daného produktu. Sirka poddvanych informéacii o produkte multifunkéne vplyva na
rozhodovanie zakaznika. Rozvoj informacnych technoldgii maximalizuje Sirku zverejnenych hodnot
o produkte. Je moiné zobrazit miesto chovu zvierata, miesto porazky, obchodnododavatelsky
retazec v realnom case aZ po koncového spotrebitela.

Zdroj: https://www.rimava.sk/spravy-z-regionu/podnikanie-ekonomika/mas-malohont-podpori-spracovanie-a-predaj-
produktov/
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Zdroj: https://www.researchgate.net/ﬁgure/Typlca| structure-of-an-agricultural-marketing-system_figl_229059737



PREDPOKLADANY VPLYV INOVACIi NA ZAMESTNANIA

ZAMESTNANIA BEZ URCENEJ MIERY VPLYVU (N/A) VYZNAMNY

INovAciA: MARKETING V POLNOHOSPODARSTVE
ALTERNATIVNY: POLNOHOSPODARSKY MARKETING, AGRARNY MARKETING

CUDZOJAZYCNY NAZOV: AGRICULTURAL MARKETING

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOSTI:
o trendy vyvoja v informacénych
technolégiach a telekomunikaciach o)
o zasady tvorby ceny polnohospodarskeho
produktu
o poznatky v oblasti nutriénych hodnot o
potravin
o zadkladné metddy predaja

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE ZRUCNOSTI:

o prezentacia sumarnych informacii o
polnohospodarskom produkte zakaznikovi o

o vypocet ceny polnohospodarskeho
produktu

o uvadzanie nutri¢cnych hodnét o vyrobkuv o
sulade s legislativou

o prezentdcia ZivociSneho produktu v
suvislosti s welfare hospodarskych zvierat

o aplikacia regionalnych a narodnych
Specifik pri prezentacii

polnohospodarskych produktov
vedomosti o regiondlnej a narodnej
identifikacii polnohospodarskych
produktov

rozdelenie reklamnych platforiem,
definovanie znacky, symbolu a loga v
polnohospodarstve

polnohospodarskych produktov

vyuzitie synergického vplyvu kombinacie
reklamnych platforiem pri prezentacii
polnohospodarskych produktov
prezentacia sumarnych informacii o
polnohospodarskom produkte zakaznikovi

Likvidator povodcov
choréb a Skodcov
Pestovatel chmelu

Realizator zahradnych a
krajinnych Uprav
Chovatel cudzokrajnych
zvierat
Chovatel vtakov
Chovatel' v zmieSanom
hospodarstve
Pracovnik v akvakulture
Osetrovatel koni a
jazdec
Tréner koni

Technik v rastlinnej

vyrobe
Technik v oblasti
zahradnictva

Technik v Zivocisnej

vyrobe
Specialista v rastlinnej
vyrobe, agroném

Specialista v oblasti

zahradnictva

POZNAMKA: Marketing v polnohospodarstve ovplyvriuje jednotlivé NSZ podla zaradenia konkrétneho jedinca. Ak je
NSZ vykondvané ako samostatnd &innost, vplyv je vyznamny, ak je jedinec zamestnancom v polnohospodarskom

podniku, vplyv je vyrazne nizsi / zanedbatelny.

Pre samostatne hospodariaceho jedinca (napr. vinohradnika) ponukajiceho svoje produkty / hladajuceho odbyt pre

svoje vyrobky je marketing déleZzitym nastrojom a predpokladdame, Ze jeho potreba bude stupat.

Riadiaci pracovnik
(manazér) sluzieb v
polnohospodarstve
Veduci strediska v
polnohospodarstve

Riadiaci pracovnik

(manazér) v akvakulture
Riadiaci pracovnik
(manazér) v oblasti
veterinarnych ¢innosti
Pracovnik v rybarstve vo
vnutrozemskych vodach
Specialista v oblasti
plemenarskej prace a
Slachtenia
Specialista pre precizne
polnohospodarstvo
Technik pre precizne
polnohospodarstvo
Kynoldg
Specialista
agrochemickej kontroly
Specialista v Zivoéidnej
vyrobe, zootechnik

PREDPOKLADANY VZNIK
ZAMESTNANIA

Specialista predaja a
marketingu
Mestsky polnohospodar
Specialista na
hydroponické pestovanie

Riadiaci pracovnik
(manazér) Zivocisnej
vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) rastlinnej
vyroby

STREDNE VYZNAMNY

Vinohradnik
Ovocinar
Vcelar
Riadiaci pracovnik
(manazér)
polnohospodarskej
techniky
Predavac a aranzér
kvetov s inkasom

MIERNY

Pestovatel polnych
plodin a zeleniny
Zahradnik - pestovatel
sadbového materialu
Zahradnik - pestovatel
okrasnych rastlin a drevin
Zahradnik - pestovatel
jedlych hub,
aromatickych a lie€ivych
rastlin



INovAciA: UMELA INTELIGENCIA V POLNOHOSPODARSTVE - ”
CUDZOJAZYCNY NAZOV: ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN AGRICULTURE ‘
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KATEGORIA INOVACIE: Ul (UMELA INTELIGENCIA)

at
and faster
nto

CHARAKTERISTIKA: Coraz $irSie sa uplatiiuje celd paleta snimafov — senzorov snimajlcich fyzikdlne, chemické a
meteorologické parametre pri pestovani rastlin a v chove zvierat. Takymto monitoringom ziskané Udaje su zdkladom pre
vyuZivanie robotizovanych strojov, zariadeni a tieZ uciacich sa automatov. V sektore polhohospodarstva aktudlne badat tri
zdkladné oblasti, kde sa umeld inteligencia zacina uplatiovat vo vaéSom meritku: monitoring rastlin a pody, prognosticka
analytika a roboty. Monitoring rastlin a pody: Ulohou vyvojirov v tomto pripade je priniest pocitatovu viziu a samostatne sa
uciace algoritmy na spracovanie dat zachytenych dronmi ¢i dalSimi senzormi monitorujucimi zdravie a ostatné parametre rastlin
a pody. Umela inteligencia v tomto pripade vystupuje ako hlavny ndstroj pre triedenie dat a vyvodzovanie zdverov na zaklade
vopred zadefinovanych algoritmov. Prognosticka analytika: V tomto pripade su vyvijané uciace sa modely k tomu, aby sledovali
a progndzovali rézne environmentdlne dopady na urodu plodin, napriklad dopady klimatickych zmien. Umela inteligencia a
dalsie inovativne nastroje maju potencial zdokonalovat vyrobné postupy, ktoré su z hladiska ¢oraz efektivnejsSieho vyuZivania

Disease Diagnosis

Prior

Agriculture Robots
Crop and soil monitoring

help farmers contro

zdrojov nevyhnutné na dosiahnutie cielov udrZatelnosti. Technoldgie umelej inteligencie maju potencial zlepsit vykonnost |
polnohospodarstva v oblastiach s prirodnymi prekdzkami, ktoré Casto trpia obmedzenym pristupom k zdrojom a vyraznymi € £
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Zdroj: https://mytechpick.com/artificial-intelligence-in-agriculture/ Zdroj: https://www.analyticsvidhya.com/blog/2020/11/artificial-intelligence-in-
agriculture-using-modern-day-ai-to-solve-traditional-farming-problems/

Zdroj: https://www.wipro.com/holmes/towards-future-farming-how-artificial-intelligence-is-transforming-the-agriculture-industry/



g - 4 5 PREDPOKLADANY VPLYV INOVACIi NA ZAMESTNANIA
INovAciA: UMELA INTELIGENCIA V POLNOHOSPODARSTVE

CUDZOIAZYENY NAZOV: ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN AGRICULTURE
ZAMESTNANIA

KATEGORIA INOVACIE: Ul (UMELA INTELIGENCIA) Operator Riadiaci pracovnik

Operator dronov polnohospodarskeho (manazér) sluzieb v
§pecia|ista na stroja a zariadenia polnohospodarstve
. X ; digitalizaciu (okrem traktoristu a Veddci strediska v
PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOST!I: Analytik ddajov kombajnistu) polhohospodarstve
o pristupy a moznosti uplatriovania loT - automatizovanych systémov Vyvojar softvéru a Dojic krav, oviec a kbz Specialista vyZivy a
Internet veci/priemyselny internet o zaklady konstrukcie autonémnych aplikcii Technik v rastlinnej technoldgie vyroby
o umeld inteligencia polnohospodarskych vozidiel Specialista na vyrobe krmiv
o principy fungovania a moznosti vyuzitia o legislativa prevadzky autonédmnych informaéné Technik v oblasti Riadiaci pracovnik
autonémnych vozidiel polnohospodarskych vozidiel technoldgie Za'_“radvrf'Ct‘v’,av . (manazerl) _
o spdsoby vyuZivania 5G siete o zédklady programovania Elektrotechnik pre Technlk,v AR polnohospc?darskej
o spOsoby nastavenia a vyuZitia automatizaéni . 'vyrobe - - t§ChnlkV ,
. Specialista v rastlinnej Riadiaci pracovnik v
vyrobe, agrondém polnohospodarstve
) : ; 5 Specialista v oblasti (riaditel podniku)
PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE ZRUCNOSTI: e Riadiaci pracovnik
o starostlivost o zariadenia loT o monitorovanie o ziskavanie a odosielanie dat Specialista v Zivocisne] (manazer) v
o diagnostikovanie zariadeni loT automatizovanych zariadeni prostrednictvom 5G siete vyroléoe, zpc;techmk ?Dkvakult}:(re
o ovladanie a kontrola prvkov IoT o obsluha automatizovanych o elektronické spracovanie pecia |§ta . racovm, v
I : . 2 ) : Aol i agrochemickej akvakulture
O Vvyuzivanie nastrojov umelej systémov a analyza dat dokumentdcie (Udajov) umelou kontrol
inteligencie v O spracovanie a vyhodnocovanie inteligenciou G v . , ;
: ; T : : Riadiaci pracovnik
polnohospodarstve udajov za pomoci umelej v iy v vrvo
: o : ; . (manazér) zZivocisnej . ]
o obsluha autonédmnych vozidiel inteligencie Technik pre precizne

vyroby
Riadiaci pracovnik
(manazér) rastlinnej
vyroby

polnohospodarstvo
Poradca pre

polnohospodarstvo

Agromechatronik



INovAciA: VERTIKALNE POLNOHOSPODARSTVO

CUDZOJAZYCNY NAZOV: VERTICAL FARMING, VERTICAL AGRICULTURE

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY

CHARAKTERISTIKA: Pojem vertikalne polnohospodarstvo je sposob pestovania plodin (hlavne $aldtov) na podnom
substrate, alebo vodnom roztoku viacuroviovo vertikalne, ¢i uz nad, alebo pod zemou. Zber prebieha pocas celého
roka. Umela inteligencia riadi teplotu, osvetlenie, zavlaZovanie a hnojenie. Zhruba uz po 10 drioch od vysadby sa mé6ze
Saldt/zelenina zberat. Vyhodou je lokalna produkcia, zniZzené riziko chordob, mensia spotreba vody a priestoru.
Nevyhodou je cena, ktora je zvycajne az 5 nasobne vyssia. Takéto farmy mozu byt pritom sucastou mestskych budov a
posunut tak mestské polnohospodarstvo na novu Uroven. Prva takato "farma" nedaleko nas je v Breclavi. Z hladiska

rozvoja potreby pracovnych sil, je tato aktivita v podmienkach SR okrajova.

PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOSTI:

o sposoby vysadby, Udrzby a ochrany vegetaénych prvkov o  Aquapodnia
o Hydropodnia o Aeropodnia

Nednsilisw Vanr
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Zdroj: https://publik.tuwien.ac.at/files/publik_284286.pdf

Zdroj: https://downtobusinessenglish.com/vertical-farming/

PREDPOKLADANY VPLYV INOVACIi NA ZAMESTNANIA

PREDPOKLADANY VZNIK
ZAMESTNANIA

Specialista na
digitalizaciu
Analytik udajov
Vyvojar softvéru a
aplikacii
Riadiaci pracovnik
(manazér)
Specialista predaja a
marketingu
Nanotechnolég
Specialista na
agrochémiu
Specialista na
informacné technoldgie
Mestsky
polnohospodar
Specialista na
hydroponické
pestovanie
Specialista na
pestovanie rias
Specialista na vertikalne
polnohopoddrstvo
Elektrotechnik pre
automatizacnu techniku

VYZNAMNY

Specialista v rastlinnej
vyrobe, agroném
Veduci strediska v

polnohospodarstve

STREDNE VYZNAMNY

Pestovatel polnych
plodin a zeleniny
Zahradnik -
pestovatel
sadbového materialu
Zahradnik -
pestovatel jedlych
hab, aromatickych a
liecivych rastlin

MIERNY

Pomocny pracovnik v
sadovnictve a
zahradnictve

Pomocny pracovnik v

akvakulture



INovAciA: HYDROPONICKE PESTOVANIE RASTLIN

ALTERNATIVNY: HYDROPONIA
CuDzoJAZYCNY NAzov: HYDROPONICS, HYDROPONIC PLANT PRODUCTION ZAMESTNANIA

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY Specialista na
hydroponické
pestovanie

CHARAKTERISTIKA: Hydropdnia (iné nazvy: vodna kultura, hydrokultura, hydroponicka kultura,

hydroponické pestovanie) je pestovanie rastlin bez pody v Zivnom roztoku. Niekedy sa

terminologicky rozliSuje hydropdnia (korene su priamo ponorené v Zivnom roztoku) a

hydrokultura (korene su v kvetinaci s granulami a iba ich konce tré¢ia do Zivného roztoku).

POZNAMKA: Miera vplyvu inovacie ,Hydroponické pestovanie rastlin zaleZzi na zamerani konkrétneho podniku. V pripade, ak
podnik pestuje plodiny hydroponicky, vplyv na jednotlivé pozicie je vyznamny — jedna sa o rozdielnu metédu pestovania — a
prind$a nové odborné vedomosti a zruénosti. Vo véeobecnosti nema inovdacia na NSZ vplyv.

Nutrient Film Technique Deep Water Culture (DWC) Wick System

Aeroponics

==

Py r—

—

Zdroj: https://thehydroponicsguru.com/types-of-hydroponics-systems/ Zdroj: https://gpnmag.com/article/maximizing-hydroponic-crop-production/

PREDPOKLADANY VPLYV INOVACI NA ZAMESTNANIA

STREDNE VYZNAMNY

Pestovatel polnych
plodin a zeleniny
Zahradnik -
pestovatel jedlych
hidb, aromatickych a
liecCivych rastlin
Zahradnik -

pestovatel okrasnych
rastlin a drevin
Specialista v
rastlinnej vyrobe,
agronom
Specialista v oblasti
zahradnictva




INovAcia: HYDROPONICKE PESTOVANIE RASTLIN PREDPOKLADANY VPLYV INOVACIi NA ZAMESTNANIA

ALTERNATIVNY: HYDROPONIA
CuDZOJAZYCNY NAZOV: HYDROPONICS, HYDROPONIC PLANT PRODUCTION B T Pestovatel polnych

KATEGORIA INOVACIE: NOVE METODY Specialista na plodin a zeleniny
hydroponické Zahradnik -
PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE VEDOMOSTI: pestovanie pestovatel jedlych
hub, aromatickych a
o spOsoby pestovania vyrobe o hydropénia liecivych rastlin
polnohospodarskych plodin, zberu, o metddy vyzivy rastlin o hydrokultura Zahradnik -
pozberovej Upravy a skladovania o rastlinolekarstvo o nastroje/ndradie na hydroponické pestovatel okrasnych
o agrochémia o metddy riadenia a planovania v pestovanie rastlin ravstll'n a drevin
o metddy ochrany rastlin proti rastlinnej vyrobe o chemické zariadenia pre Specialista v
Skodcom a likvidacie chordb o principy hydroponického pestovania hydroponické roztoky rastlinnej vyrobe,
o zaklady marketingu, manazmentu a rastlin o softvér na hydroponické pestovanie 5 agronom
ekonomiky podniku o minerélne vyZivné rastlin Specialista v oblasti
o pravne predpisy a pojmy v rastlinnej roztoky/hydroponické roztoky zahradnictva
PREDPOKLADANE NOVE ODBORNE ZRUCNOSTI:
o orientacia vdokumentdcii, metddach, normach, realizacia roztokov / hydroponickych roztokov
pravnych a dalSich predpisoch v organizacii o kontrola skladovania, pouzivania a o pouzitie nastrojov na hydroponické pestovanie
o zostavovanie podkladov na uctovanie, kalkulacie zneSkodnovania pripravkov na ochranu rastlin rastlin
a tvorbu cien v rastlinnej vyrobe riadenie zavlazovania podla potrieb o priprava roztokov s pouzitim softvéru na
o urcovanie postupov pri hydroponickom spracovanie vysledkov vyroby hydroponické pestovanie rastlin

pestovani
o tvorba planov hnojenia a ochrany rastlin a ich

hydroponické pestovanie rastlin
aplikacia / miesanie mineralnych vyZivnych

® O (e



1.4 Manazérske zhrnutie

Manazérske zhrnutie — Identifikacia kritickych a kfté¢ovych Cinitelov rozvoja p6dohospodarstva reaguje
nielen na niektoré nové trendy na trhu prace, ale predovsetkym na vyrazny tlak spolocenskej praxe a

kladie déraz na efektivnost vloZzenych verejnych prostriedkov.

Sektor polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov prispieva 2,1 %-ami k HDP
v SR a patri medzi sektory s priemernym prispevkom k HDP. V medzindarodnom
porovnani vSak patrime medzi krajiny s nadpriemernym podielom sektora na
HDP.

Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov je povaZované za doleZity sektor slovenskej ekonomiky,
a to aj napriek tomu, Ze ma v sucasnosti len priblizne 2,1 %-ny podiel na tvorbe HDP. Sektor patri medzi
sektory s priemernym prispevkom k HDP. Sektor polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov ma
dominantné zastupenie v Nitrianskom kraji, kde tvori priblizne 4 % krajského HDP, a v Trnavskom kraji
s 3 %-nym podielom na krajskom HDP. Tieto dva kraje tvoria spolu aZ 53 % celkového HDP sektora v
SR. Najvyssi prispevok (43 %) k HDP sektora maju podniky s 20 —99 zamestnancami (46 % v roku 2010).
Sektor polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov ma pasivne saldo obchodnej bilancie. Hodnota
dovezenych produktov prevysuje hodnotu vyvozu o 21 %. Sektor sa na celkovej investi¢nej aktivite v SR

podiela 2,8 %-ami.

Sektor zamestnava 2 % vsetkych pracujlcich v SR, no zamestnanost vyrazne
klesa. Patri medzi sektory s najstarSou vekovou Struktirou zamestnancov a

evwvs

nadpriemernu produktivitu prace a podpriemerné mzdy.

Sektor sa na celkovej zamestnanosti v SR podiela 2 %-ami (v absolitnom vyjadreni to predstavuje
priblizne 50 tisic 0s6b) na celkovej zamestnanosti v SR. Tento podiel od roku 2001 poklesol o 2 p. b. a
patri medzi sektory s najvy$sim poklesom zamestnanosti za uplynulych 20 rokov. V sektore v su¢asnosti
pracuje 0 45 % menej os6b ako pred 20 rokmi. Priemerny medziro¢ny pokles zamestnanosti v sektore

je na drovni 3 %.
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V sektore polnhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov dominuju tuzemské podniky az s 98 %-nym
zastupenim a 92 %-nym podielom na zamestnanosti sektora. Tento podiel patri medzi najvyssie zo

vSetkych sektorov v SR.

V sektore prevazuji muzi (69 %) azamestnanci so stredoskolskym vzdelanim (75 %).
Polnohospodarstvo, veterinarstvo arybolov patri medzi odvetvia, kde dlhodobo dochdadza

k zhorsovaniu vekovej Struktury pracujucich.

Zamestnanci tohto sektora maju najvyssi priemerny vek (48 rokov). Priemerny vek zamestnancov
v sektore je o 4 roky vyssi ako v SR. V celej SR ma 24 % zamestnancov 55 a viac rokov, v sektore je ich

podiel na drovni 40 %.

Najvyssia produktivita prace je v divizii 1 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym
suvisiace, kde jeden zamestnanec vyprodukuje v priemere 35,4 tisic EUR pridanej hodnoty za rok.
vyprodukuje v priemere 17 tisic EUR pridanej hodnoty za rok. V divizii 75 Veterinarstvo je to 25,4 tisic
EUR. V horizonte rokov 2010 — 2019 doslo v sektore k ndrastu produktivity prace o 123 % a patri tak
medzi sektory s najrychlejsim rastom produktivity prace. Mzdy v sektore su pod uUroviiou SR. Podla
dokumentu Sprava o polnohospoddarstve a potravinarstve v Slovenskej republike za rok 2020 je mzda
v sektore o 25 % niz3ia ako priemer SR a je na Urovni 820 €. Aj ked stéle sa jednd o podpriemerné
mzdy, rastu vyrazne rychlejsSie ako priemer v SR (v kratkodobom horizonte o 11 p. b. a v dlhodobom

horizonte 0 23 p. b.).

V horizonte 2021 — 2025 bude potrebné doplnit na trh prace v tomto sektore
priblizne 2,1 tisic osob rocne. V sektore sa do roku 2025 o¢akava nedostatok
pracovnych sil.

V priebehu najblizSich piatich rokov bude v sektorovo Specifickych zamestnaniach dodatocne
potrebnych 10,4 tisic zamestnancov, t. j. priblizne ku kazdému piatemu pracujucemu bude potrebné

doplnit dalsiu osobu. Strukttra dodatoénych potrieb pracovnych sil sektora v najblizsich piatich rokoch

33 Zelend sprava 2020, dostupné na: https://www.mpsr.sk/zelena-sprava-2020/122---16206/
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podla divizii ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 je nasledovna: 97,2 % pracovnych prileZitosti
vznikne v divizii 1 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace, 0,4 % v divizii

3 Rybolov a akvakultura, 2,4 % v divizii 75 Veterindrne ¢innosti.

Tieto potreby trhu prace budi z viac ako 80 % predstavovat nahradou pracovnych sil, resp. odchodom
zamestnancov z trhu prace predovsetkym do starobného dochodku. Sektor tak patri medzi sektory
s najvysSim podielom nahrady pracovnych sil. Ocakava sa vsak, Ze vrovnakom obdobi sa
z kore$pondujucich odborov vzdelania uplatni v sektore len do tisic absolventov. Sektor bude éelit
nedostatku pracovnych sil a bude potrebné hladat pracovné sily aj mimo korespondujice kvalifikacie.
Takmer 30 % potrieb trhu prace v sektore bude na pozicidch Traktorista a Chovatel hovadzieho

dobytka, oviec a koz.

V najblizsich 20-tich rokoch sa ocakava, Ze technoldgiami bude mozné nahradit priblizne 60 %

pracovnych procesov, ktoré v suc¢asnosti vykondvaju zamestnanci.

1.4.1 Kritické cCinitele

Kritické Cinitele s vplyvy, ktoré mézu ohrozit konkurenént schopnost sektora (negativne Cinitele v

sektore).

. starnutie  polnohospodarskej populdcie, dlhodoby Ubytok pracujidcich, najma v
nekvalifikovanych profesiach, absencia navrhu podpornych stimulov novovznikajlcej socialnej
skupiny mladych farmarov spojenej s rozvojom vidieka a tym i neexistencia komplexného
socidlno-ekonomického navrhu statusu rodinnych fariem predovsetkym z hladiska ludského
faktora a vytvorenie priaznivého a motivacného instituciondlneho prostredia pre zacinajucich
mladych, a rodinnych farmarov, stanovit implementacné ciele tejto socioprofesnej skupiny —
chybajuci cieleny koncepény marketing/marketingova stratégia orientovana na mladych ludi
motivujuca na pracu v sektore,

. absencia koncepcnej stratégie orientovanej na rast miezd v sektore — dlhodobd disparita
mzdového ohodnotenia pracujucich v polhohospodarstve oproti priemeru za SR a ostatnym
odvetviam narodného hospodarstva,

. nezaujem absolventov strednych a vysokych skol polhohospodarskeho zamerania o pracu v

agrosektore,
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absencia ramca pre odbornych poskytovatelov kariérového poradenstva, chyba vyraznejsia
podpora systému dudlneho vzdeldvania, absencia aktivit socidlnej ekonomiky,

odkazanost a zavislost polhohospodarskej prvovyroby na finanénych podporach z verejnych
zdrojov,

rozvoju podnikania v polnohospodarstve brani nefunkény trh s pédou a rozdrobenost jej
vlastnictva. Zacinajluce farmy maju problém dostat sa k pdde na prenajom alebo na kupu,
neexistencia funkéného systému nezavislého odborného (terénneho) poradenstva, chyba
transfer vedomosti a poznatkov najma v pripade novovzniknutych fariem,

rychlejsi rast rastlinnej vyroby na uUkor ZivociSnej vyroby a Speciadlnej rastlinnej vyroby, ¢o ma
negativny vplyv na zamestnanost v sektore a s tym suvisiaci deficit organickej hmoty v pdde,
nesystematické rieSenie doésledkov klimatickych zmien vratane opatreni zameranych na
stabilizaciu vodnej bilancie v krajine, absencia rizikového fondu s G¢astou $tatu,

dlhodobé legislativne nerieSenie potreby zamestnavania sezénnych pracovnikov — nutné
zabezpedit zjednodusenie zamestnavania sezénnych pracovnikov ako zakladny predpoklad pre
rozvoj polnohospodarskej prvovyroby

nizke environmentdlne povedomie obyvatelstva o vzdcnosti prirodného bohatstva, ktorym
Slovensko zatial disponuje, nizka vedomostna Uroven o udrzatelnom sp6sobe Zivota,
nedostato¢né skibenie podpdr s agroenvironmentalnymi funkciami pofnohospodarstva a vy3$$im
prepojenim s rozvojom vidieka, najma s periférnymi vidieckymi oblastami.

rizika volatility cien produktov, zavaZznosti rizikovych faktorov a ndkazové situacie zivocisSnej
vyroby s nepriaznivym vplyvom na prijmy polnohospodarov,

na spotrebitel'skom trhu chybaju lokdlne polnohospodarske komodity a potraviny, farmari maju
slabé postavenie v potravinovom retazci,

rastlca zavislost obyvatelstva od potravin zahrani¢nej proveniencie, straca sa potravinova
bezpeénost krajiny a zniZuje sa kvalita starostlivosti o vidiecky priestor

rozdielna ekonomickd Uroven regidnov Slovenska, najvyraznejSia vo vidieckych regidénoch,
zvysujuci sa poCet najmenej rozvinutych okresov, klesajuci trend urovne HDP na obyvatela vo
vidieckych oblastiach,

vysoké vstupné naklady polnohospodarskych prvovyrobcov do spracovania, distribucie a
predaja vlastnych vyrobkov s vysSou pridanou hodnotou priamo spotrebitelovi,

nizka Uroven investicii do agropotravinarskej vedy a vyskumu SR,

pretrvavajuci pokles poctu hospodarskych zvierat je spojeny s nizSou potrebou veterinarov v

terénnej veterinarnej praxi a pridruzenych zamestnaniach.
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orientdcia absolventov veterindrneho Studia na terapiu spolocenskych zvierat, problém s
nedostatkom veterindrnych lekarov pre terénnu prax pri velkych hospodarskych zvieratach,
nedostatoénd propagacia produktov akvakultury, nedostatocna podpora vedy a vyskumu v tejto
oblasti,

nedostatoény podiel inovacii a mechanizaénych prostriedkov spdsobuje v akvakultire vysoky
podiel fyzickej prace. To ma za nasledok nezaujem o tuto pracu, nizku produktivitu a nasledne
vysoké naklady,

neexistencia aplikovaného vyskumu a vyvoja v oblasti akvakultiry, na dosiahnutie vyssej
efektivity produkcie ryb je potrebné v sicinnosti s novymi investiciami podporovat aj zavadzanie
najnovsich vysledkov z aplikovaného vyskumu. Je to jedna z ciest ako eliminovat silny vplyv

konkurencie z okolitych krajin.

1.4.2 Klucové cinitele

Klicové Ccinitele su pozitivne, rozvojové Cinitele v sektore, ktoré zabezpecia trvalu konkurencnu

schopnost.

Zaradenie polnohospodarstva do priorit vlady SR — potravinova bezpecnost,

posilnenie postavenia polnohospodarstva ako zdakladnej priority Stdtnej, hospodarskej a
socidlnej politiky statu a zakladného piliera rozvoja vidieka,

kontinualna generacnd a kvalifikand obnova pracovnej sily v polhohospodarstve, podpora
flexibilnych foriem zamestnavania,

zmena pristupu k vyuzitiu ludského potencidlu, zefektivnenie pracovnej ¢innosti vo vazbe na
substiticiu ludskej prace systémom automatizacie, digitalizacie vramci inteligentného
polnohospodarstva,

systematicka marketingova podpora zaujmu mladych ludi o pracu v polnohospodarstve, najma
v zivoCiSnej a v Specializovanej rastlinnej vyrobe, zvySovanie kvality vzdeldvania generacie
vstupujucej na trh prace, zvySovanie kvality vzdelavania by malo mat charakter celozivotného
vzdelavania,

zlepSenia kvality Zivota na vidieku ako klicového faktora atraktivity pre Uzemnu stabilizaciu
mladych ludi budovanim kvalitnej technickej a socialnej infrastruktiry vo vidieckych obciach
a tak zabrdnenie vyludiiovaniu vidieka ako rezervoaru pracovnych sil pre p6dohospodarstvo,
zvySenie sebestacnosti agropotravinarskych komodit na domacom agropotravinarskom trhu za

sucasného zvySenia kvality vyrobkov, regiondlnych a miestnych S$pecialit a produktov
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ekologického polnohospodarstva, zvySenie lokalnej produkcie potravin, neformalnych sieti
domacej produkcie, alternativnej produkcie potravin a pod.,

postupy, ako precizne polnohospodarstvo, robotizacia, digitalizacia dodavatelskych retazcov
(blockchain, autonémna mobilita) a systémy na podporu rozhodovania (umela inteligencia, big
data) prispeju k zvyseniu efektivnosti polnohospodarstva. ZvySovanie produktivity prace bude
vytvarat dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile na Ukor nekvalifikovanej, budu zanikat pracovné
miesta pre fudi bez nélezitych zru¢nosti a ludského kapitalu,

ziskavanie podpor v polnohospodarstve je podmienené splnenim poziadaviek vo forme
kondicionality. Tieto poziadavky vyplyvaju bud z pravnych predpisov o SPP (v pripade ,,noriem
pre dobry polnohospodarsky a environmentalny stav“ — GAEC), alebo zo smernic a nariadeni
mimo SPP (v pripade ,povinnych poZiadaviek tykajucich sa hospodarenia“ — SMR2). Pracovna
sila sa v tejto oblasti bude musiet pravidelne skolit, potrebné je vytvarat aj poradensky systém s
kvalifikovanymi poradcami,

z hladiska environmentélnych cielov je potrebné zvysit biodiverzitu, riesit vodnd a veternu
erdziu, udrzat klesajuci trend produkcie amoniaku z polnohospodarstva a nadalej ochrariovat
vodné zdroje pred znecistenim polnohospodarskou vyrobou. Dojde Ciastocne k Ustupu od
velkovyrobnych produkénych metéd k diverzifikovanejSej produkcii s vplyvom aj na
zamestnanost,

zvySenie konkurencieschopnosti a vykonnosti segmentov polnohospodarstva vytvarajicich
vysoku pridant hodnotu a moznosti zamestnania,

vypracovanie dlhodobej komplexnej koncepcie rozvoja polnohospodarstva a potravinarstva so
zretelom na strategické dokumenty EU,

v rdmci SPP EU su pre rok 2023 vytvorené rovnaké podmienky pre polhohospodarov
a potravinarov vo vietkych ¢lenskych $tatoch EU,

vytvaranie odbytovych organizacii vyrobcov s ciefom dlhodobého zlepSenia pozicie v rdmci
potravinovej a energetickej vertikdly na zaklade spdjania disponibilnych ludskych a finan¢nych
zdrojov vyrobcov do spracovania a predaja,

vytvéranie dlhodobych zmluvnych vztahov medzi prvovyrobcami a spracovatelskym
priemyslom, zalozenych na dodavatelsko-odberatelskych zmluvnych vztahoch s moznostou
predfinancovania produkcie,

udrzatelné vyuzZivanie energetickych zdrojov, najma biomasy, na zaklade kritérii udrzatelného
vyuzivania biomasy zavedenych na narodnej Urovni v zmysle smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/2001 z 11. decembra 2018 o podpore vyuZivania energie z obnovitelnych

zdrojov,
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adaptdcia polnohospodarstva na prebiehajlce klimatické zmeny,

pristup polhohospodarskych subjektov k ¢erpaniu finanénych prostriedkov vyélenenych z EU na
rieSenie vplyvov buducich krizovych situdcii (napr. pandémie) pre rezort agropotravinarstva,
prehodnotenie zamerania Studijnych odborov na strednych a vysokych skolach s ohfadom na
potreby trhu prace (na potreby a zameranie polhohospodarstva a potravinarstva),

podpora vzdelanosti, vyuZivania modernych technoldgii, internetizacie a kvalifikacie vidieckeho
obyvatelstva, rozvoj cezhraniénej spoluprace, aktivizacia miestneho obyvatelstva a ich zapajanie
do rozhodovacieho procesu (MAS).

systém permanentnej kontroly kvality a zdravotnej nezdvadnosti potravin, garantovany statnou
veterinarnou spravou,

uplatnenie aplikovatelnych poznatkov z oblasti informacnych technoldgii a umelej inteligencie
pri monitorovani a podpore produkéného zdravia hospodarskych zvierat,

rozsirenie priameho predaja (predaj z dvora) Cerstvych rybich produktov priamo na farme v
Zivom alebo upravenom stave, zavddzanie novych, resp. netradi¢nych akvakultdrnych druhov a
rybich vyrobkov, rozsirenie sortimentu ponukanych rybich produktov, a tym zvySenie spotreby

ryb na obyvatela.
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2. KAPITOLA

NAVRH SEKTOROVYCH OPATREN:I
NA ZABEZPECENIE LUDSKYCH
ZDROJOV V SULADE S VYVOJOM
NA TRHU PRACE A INOVACIAMI




2. NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENI NA ZABEZPECENIE
LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOM NA TRHU
PRACE A INOVACIAMI

Ndavrh sektorovych opatreni na zabezpecenie ludskych zdrojov v sulade svyvojom trhu prace
a inovaciami je vypracovany vo forme sektorovych opatreni a jeho implementacnych aktivit

zaradenych do 6smich oblasti:

. predskolské vzdelavanie

. vzdeldvanie v zdkladnych Skolach

. vychovné a kariérové poradenstvo

. stredoskolské vzdelavanie

. vysokoskolské vzdeldvanie L., Il. a lll. stupna
. vzdeldvanie dospelych

. rekvalifikacie

. procesné a systémové zmeny.

Uvedend aplikaéna cast reflektuje potreby sektora v piatich — pre sektor polnohospodarstva,

veterinarstva a rybolovu — vyznamnych vyvojovych trendoch:

1. Trvalo udrZatelné, multifunkéné a presné polnohospoddrstvo ako predpoklad zachovania Zivota
na vidieku
2. Popularizacia agrosektora, vychova a vzdeldvanie mladej generacie a riadeny systém

celozivotného vzdelavania

3. Uplatiiovanie prvkov socidlnej ekonomiky v agrosektore
4, Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyZivy a strategickej sebestacnosti
5. Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacie a aplikovaného

vyskumu do pofnohospodarskej praxe
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2.1 Vyvojovy trend v sektore — Trvalo udrzatel'né, multifunkcné a presné

polnohospodarstvo ako predpoklad zachovania Zivota na vidieku

Parcialne ciele:

- Rozvoj multifunkéného polnohospodarstva za sic¢asného reSpektovania Zivotného prostredia
s dérazom na udrzatelné vyuZivanie obmedzenych zdrojov.

- ZvySovanie diverzifikdcie polnohospodarskej produkcie a tak podpora zachovania a tvorby
novych pracovnych miest.

- ZvySovanie pridanej hodnoty a flexibility v tvorbe ponuky v agrosektore (pridanie hodnoty v
procese vyroby a spracovania polnohospodarskych produktov).

- Podpora prijatelnych polnohospodarskych prijmov a odolnosti polnohospodarskych
podnikov v zaujme zlepSenia potravinovej bezpecnosti.

- Nevyhnutnost podpory podnikov v znevyhodnenych oblastiach.

- ZvySenie vyuzivania modernych digitalnych technoldgii v rastlinnej aj ZivociSnej vyrobe.

- Druhotné vyuzivanie surovin z polnohospodarstva.
Vplyv na sektor a fudské zdroje:

Cielenou finanénou podporou napomahat stabilizacii a rozvoju v$etkych zloZiek polnohospodarskej
vyroby. Zakladnym typom financnej podpory su priame platby vypldcané na jednotku plochy (hektar)
vyplacané formou platieb odviazanych od produkcie. Jednd sa o zjednodusenu platbu na plochu,
postupy prospesné pre klimu aZivotné prostredie aplatbu pre mladych polnohospodarov).
Legislativny zaklad tvori nariadenie vlady SR ¢. 342/2014. Platby viazané na produkciu podporuju
niektoré plodiny (cukrova repa, chmel, ovocie, zeleniny, bielkovinové plodiny a rajciaky) a kategoérie
hospodarskych zvierat (bahnice, jarky, kozy, vykrm hovadzieho dobytka, chov krav s trhovou
produkciou mlieka). Podpory v suvislosti s opatreniami Programu rozvoja vidieka definuje nariadenie
vlady SR ¢. 75/2015. Sem patri podpora pre oblasti s prirodnymi obmedzeniami alebo inymi osobitnymi
obmedzeniami (tzv. znevyhodnené oblasti), podpora vramci sustavy NATURA 2000,
agroenvironmentdlno-klimatické opatrenie, ekologické polnohospodarstvo, dobré Zivotné podmienky
zvierat, lesnicko-environmentdlne a klimatické sluZzby a ochrana lesov, prvé zalesnenie
polhohospodarskej pody. Prechodné vnutrostatne platby uréené na platbu na plochu, na podporu
pestovania chmelu a na dobytcie jednotky, definuje nariadenie vlady SR €. 152/2013. Opatrenie $tatnej

pomoci vo forme ulav na environmentélnych daniach (ZELENA NAFTA) na uréené druhy plodin
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a kategdrie hospodarskych zvierat definuje Schéma Statnej pomoci na poskytovanie pomoci vo forme
ulav na environmentalnych daniach v zneni dodatku ¢. 2, zaregistrovana Eurépskou komisiou pod
evidenénym Cislom SA. 62978. Doterajsia financna podpora polnohospodarov v SR bola v porovnani
s okolitymi krajinami nedostatocna pre zabezpecenie rastlinnej a ZivociSnej vyroby, diverzifikaciu
vyroby, produkciu domacich potravin a konkurencieschopnosti slovenskych polnohospodarov ako
zakladu trvalo udrzatelného hospodarenia na pode. Aktudlne sa pripravuje Intervencnd stratégia
Spolo¢nej polnohospodarskej politiky do roku 2027 s cielom posilnit domacich spracovatelov a
vyrobcov potravin a tzv. Vyrobno-spracovatelskych vertikal. Presné polnohospodarstvo, odborné
vzdeldvanie a poradenstvo su jednak nevyhnutnou stcastou racionalizacie polnohospodarskej vyroby,

zaroven ich vsak mozZe podporovat aj budica Spolo¢na polnohospodarska politika.

Legislativne, v pripade potreby aj finanéne podporit zamestnavanie domacich a sezénnych
pracovnikov v polnohospodarstve atak zamedzit odlivu  domdacich  zamestnancov

z polnohospodarstva.

Dalsie vplyvy na ludské zdroje:

- vytvaranie novych pracovnych miest

- udrzanie existujucich pracovnych miest

- stabilizacia prijmu obyvatelstva

- diverzifikacia pracovnych Cinnosti

- diverzifikacia prijmu pre zamestnavatelov i zamestnancov

- udrzanie polnohospodarskej vyroby aj v oblastiach, kde by to bolo zna¢ne narocné bez

dotacnej podpory.

Dlhodoba zavislost menej produkénych regidonov na priamych podporach moze viest u podnikatelskych
subjektov (Ziadatelov) v tychto oblastiach k zafixovaniu akejsi ,kultdry zavislosti“ na priamych

podporach a k absorpcnej neschopnosti, resp. k rezignacii zaujmu o projektové podpory.

Podla Studie ,Analytickd podpora pre tvorbu Strategického planu SPP 2021 — 2027 Intervencnd
stratégia, 2019“ tvori celkova polnohospodarska péda (UAA) na Slovensku 1 910 650 ha (Eurostat). Na
1 860 728 (97,3 % celkovej UAA) sa poskytuju priame platby (BPS), ktoré slGZia na podporu prijmu a
ako kompenzicia za poskytovanie environmentalnych verejnych statkov. Podmienkou na ziskanie

priamych platieb je dodrZiavanie tzv. krizového plnenia, ktoré zabezpecuje, Ze polnohospodari plnia
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zakladné standardy v oblasti Zivotného prostredia, bezpecnosti potravin, zdravia zvierat a rastlin, ako
aj poziadavky na udrziavanie pédy v dobrom polhohospoddrskom a environmentalnom stave. Na
Slovensku je potrebné podporit prijmy v polhohospodarstve s cielom udrzat polnohospodarov v
odvetvi, zabezpelit poskytovanie environmentalnych verejnych statkov a zvySovat mazdy
polnohospodarskych zamestnancov. Malym farmam chybaju zdroje na investicie do aktiv, aj do
pracovného kapitédlu. Pre rozvoj malych fariem je délezité zlepsit fungovanie trhu s pddou a umoznit
im nakup alebo prenajom dodatocnej pédy pre ich rozvoj. Mali pofnohospodari potrebuju aj pristup
ku kvalitnému vzdelavaniu a poradenstvu. Absentuje ucelend analyza (tvorcovia narodnych politik)

vplyvovych efektov na obdobie 2020 — 2027.

Malé farmy na Slovensku boli vytvorené neddvno, a preto nemaju aktiva, zaruky a trzby porovnatelné
s velkymi farmami alebo malymi farmami v EU-15, ¢o ma negativny vplyv na ich moznosti ziskavat
Gvery a investovat. Rozsireniu malych fariem d¢iastoéne brani aj trh s pddou, ktory je velmi
fragmentovany a vytvara vysoké transakéné naklady na nakup alebo prenajom pdody (Revizia vydavkov
MPRV SR, 2019). Vacsinu (85 %) polnohospodarskej produkcie na Slovensku vytvaraju velké

polnohospodarske podniky, 90 % mlieka produkuju velké mlieéne farmy.

Chybaju vplyvové studie na problematiku rozvoja spracovatelskych kapacit polnohospodarskych
podnikov a vsetkych foriem ,kratkych retazcov”, vertikalnu spolupracu medzi prvovyrobou a
spracovatelskym priemyslom, alebo medzi prvovyrobou a obchodom vratane spoluprace malych
fariem pri spolocnom marketingu vyrobkov a spoloénom nakupe vstupov. Rovnako Studie na odbyt
vyrobkov budovanim malych bitinkov, pekarni, mustarni a miestnych palenic v polnohospodarskych
podnikoch a prevadzkach miestneho hospodarstva pre potreby zamestnancov a miestneho
obyvatelstva, vratane podpory kreovania socidlnych podnikov na spracovanie biologického odpadu,
triedenie komundlneho odpadu a environmentélnu bezpecnost vidieckej krajiny. Zatial je podpora
dudlnych foriem pripravy mladych polhohospodarov na obsluhu digitalizovanych a pocitaémi
riadenych stacionarnych a mobilnych strojovych liniek a komplexov v polhohospoddrskej a

potravinarskej vyrobe malo vyrazna.

V kontexte so sucasnou kolisavostou cien, globalnou ekonomickou a finan¢nou krizou, ako aj s
klimatickymi zmenami, je doleZita diverzifikacia Cinnosti. Diverzifikacia Cinnosti zvySuje stabilitu
miestnych ekonomik, ktoré mozu pokryt vplyvy réznych druhov ekonomickych, ale aj prirodnych
Sokov, takze vdaka nej je mozné prekonat nastupujuce Strukturalne zmeny alebo aj ekonomické krizy.

Podnikova diverzifikacna aktivita obsahuje vSetky polhohospodarske a nepolnohospodarske cinnosti,
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ktoré sa uskuto¢huji mimo polnohospodarskych kltU¢ovych aktivit. Dalej si to priamy predaj
prostrednictvom vlastnych obchodov, resp. predaj z dvora, poskytnutie sSpecifickych sluZieb, ako napr.
rekredcia a terapia, ale aj nekonvencné pridané hodnoty, medzi ktoré patria potravinové Standardy a
Specifické vyrobné schémy (napr. organické polnohospodarstvo, produkty s oznacenim originality

povodu, rastliny s vy$Sou hodnotou atd).

Trvalo udrzatelné, multifunkcéné a presné polnohospodarstvo ako

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 1

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

predpoklad zachovania Zivota na vidieku.

Stredoskolské vzdelavanie

Zadefinovanie nového predmetu zameraného na agrolesnicke
systémy do uz vytvorenych studijnych a ucebnych odborov
zameranych na ovocinarstvo.

nazov aktivity 1

V radmci Studijného odboru vzdeldvania
Ovocinar rozsirit statny vzdelavaci program
o agrolesnicke systémy.

zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

termin plnenia

Marec 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, kazdorocne

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027

nazov aktivity 2

V ramci studijného odboru vzdelavania
Podnikatel pre rozvoj vidieka rozsirit Statny
vzdeldvaci program o agrolesnicke
systémy.

zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

termin plnenia

Marec 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, kazdorocne

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 2

Aktivita na
implementdciu sektoro-
vého opatrenia

Trvalo udrzatel'né, multifunkcéné a presné polnohospodarstvo ako
predpoklad zachovania Zivota na vidieku.

Vzdelavanie dospelych

Priprava vzdeldavania dospelych v oblasti poskytovania podpory v
polnohospodarstve so zameranim na priame platby, viazané platby,
environmentalne platby, podporu samostatne hospodariacich
rolnikov, malych a mladych farmarov.

nazov aktivity

Vypracovanie obsahu akreditovaného
kurzu dalSieho vzdeldvania v oblasti
podpory v polnhohospodarstve so za-
meranim na priame platby, viazané platby,
environmentalne platby, malych a mladych
farmarov.
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zodpovedny subjekt

Slovenska pofnohospodarska a
potravinarska komora (SPPK) v spolupraci s
Agroinstitutom Nitra a Agrarnou komorou
Slovenska

termin plnenia

December 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, kazdorocne

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MPRV SR), Operacny
program Slovensko 2021-2027

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 3

Trvalo udrzatelné, multifunkcné a presné polnohospodarstvo ako
predpoklad zachovania Zivota na vidieku

Vzdelavanie dospelych
Procesné a systémové zmeny

Podpora zacinajtcich chovatelov a spracovatelov ryb ako

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

predpoklad rozvoja a zachovania Zivota na vidieku.

nazov aktivity 1

Zmena pravnych predpisov v oblasti
ziskania oprdvnenia na podnikanie v oblasti
chovu a spracovania ryb a podpora
cieleného priebezného vzdeldvania.

nazov aktivity 2

Podpora zacinajucich chovatelov a
spracovatelov, rodinné firmy lokalneho
vyznamu — prostrednictvom financnej aj
konzulta¢nej podpory a osvetovej ¢innosti.

zodpovedny subjekt

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

termin plnenia

zaciatok 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacny program Rybné hospodarstvo
2021-2027

Vyvojovy trend v sektore

Trvalo udrzatel'né, multifunkcéné a presné polnohospodarstvo ako
predpoklad zachovania Zivota na vidieku

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 4

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Vzdelavanie dospelych

chove a spracovani ryb.

nazov aktivity 1

Procesné a systémové zmeny
Vyuzitie dostupnych novych technoldgii na zefektivnenie vyroby pri

Postupné zavadzanie novych technoldgii
a inovacii (vyuZitie obnovitelnych zdrojov,
vyuZitie geotermalnej vody) na
zefektivnenie vyroby — zvySenie produkcie.
Zvysenie produkcie ryb v existujucich
prevadzkach, vystavba novych
produkénych kapacit (vratane RAS) —
recirkula¢né systémy.

zodpovedny subjekt

Ministerstvo p6édohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

termin plnenia

zaciatok 2022
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monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterindarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacény program Rybné hospodarstvo
2021-2027

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 5

Trvalo udrzatelné, multifunkcné a presné polnohospodarstvo ako
predpoklad zachovania Zivota na vidieku.

Procesné a systémové zmeny

Zadefinovanie obsahu stredoskolskej pracovnej pozicie zameranej

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

na vyuzitie agrolesnickych systémov.

nazov aktivity 1

Vypracovanie narodného standardu
zamestnania (NSZ) v systéme Narodnej
sustavy povolani (NSP) a nasledne karty
kvalifikacie v systéme Ndrodnej sustavy
kvalifikacii (NSK).

zodpovedny subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov

termin plnenia

Oktdber 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov — revizia
Narodnych $tandardov zamestnani (NSZ) a
kvalifikacnej karty (NSK) v dvojro¢nom
intervale

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Projekt SRI

nazov aktivity 2

Spracovanie obsahu statneho
vzdeldvacieho programu pre novy studijny
odbor agrolesnicke systémy.

zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdeldvania
(Slov)

termin plnenia

Marec 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov — kazdoro¢ne

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS$ SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027

nazov aktivity 3

Zaradenie nového Studijného odboru
agrolesnicke systémy do zoznamu
Studijnych odborov na strednych
odbornych skolach.

zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR v spolupraci so Statnym
inStitutom odborného vzdeldvania

termin plnenia

September 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, kazdorocne

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027
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Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 6

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Trvalo udrzatel'né, multifunkéné a presné polnohospodarstvo ako
predpoklad zachovania Zivota na vidieku.

Procesné a systémové zmeny

Zmena pravnych predpisov v oblasti ziskania opravnenia na
podnikanie v agrosektore z hl'adiska odbornych a kvalifikacnych
predpokladov, povinnosti cieleného priebezného vzdelavania podla
druhu prvovyroby a druhu poskytovanych podpor v

polnohospodarstve.

nazov aktivity

Vypracovanie navrhu novelizacie pravnych
predpisov v oblasti ziskania oprdvnenia na
podnikanie v agrosektore z hladiska
odbornych a kvalifika¢nych predpokladov a
povinnosti cieleného priebezného
vzdeldvania podla druhu prvovyroby

a druhu poskytovanych podpor v
polnohospodarstve.

zodpovedny subjekt

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

termin plnenia

2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MPRV SR), Operacny
program Slovensko 2021-2027

Vyvojovy trend v sektore

Trvalo udrzatelné, multifunkcné a presné polnohospodarstvo ako

Oblast sektorového
opatrenia
Sektorové opatrenie 7

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

predpoklad zachovania Zivota na vidieku

Procesné a systémové zmeny

Rozvoj agroturistiky a ekologickych aktivit na rybnicnych plochach

nazov aktivity

Rekultivacia

rybni¢nych
funkcie

pléch -
mimoprodukcné (celorocné
vyuzitie) rybnikov a ekosystémové sluzby
agroturistiky

a ekologickych aktivit, funkcie vykonavané

akvakultury - rozvoj
Vo verejnom zaujme, moznost vytvorenia
miest, podpora
socialneho polnohospodarstva a pod.

novych  pracovnych

zodpovedny subjekt

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

termin plnenia

Jul 2022

monitorujuci subjekt

Odborni hodnotitelia projektov
v spoluprdci s Ministerstvom financii SR

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacny program Rybné hospodarstvo
2021-2027
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2.2 Vyvojovy trend vsektore — Popularizacia agrosektora, vychova a

vzdelavanie mladej generacie a riadeny systém celozivotného vzdelavania

Parcialne ciele:

- Publicita, spolocenska angazovanost a podpora polnohospodarstva a rozvoja agrosektora.

- Zlepsit socialny status a postavenie polnohospodarov.

- ZvySovanie povedomia o vyzname polnohospoddrskej ¢innosti u Sirokej verejnosti.

- Zvysenie flexibility u¢ebnych osnov a inovovanie ich obsahov — zameranie sa na nové vyzvy
agrosektora nielen pri SOS.

- Podpora kariérneho poradenstva a volby povolania pre Skoly s polhohospoddrskym
zameranim.

- Aktivne zapojenie zamestnavatelov a $kol do dualneho vzdeldvania.

- Podpora vzdeldvania manazérov fariem.

- Pridand hodnota a flexibilita v tvorbe ponuky v agrosektore (sledovanie trendov v odvetuvi,
vychova absolventov schopnych monitorovat trendy na trhu a modifikovat ponuku formou

roznych marketingovych ndstrojov, nie vidy s vysokymi vstupmi do vyroby).
Vplyv na sektor a fudské zdroje:

Trh prace sa v sucasnosti rapidne meni pod vplyvom digitalizacie a inovacii, pracovné pozicie rychlo
vznikaju a zanikaju. Vzdelavaci systém na Slovensku nedostatocne reflektuje na zmeny na trhu préace a
vysokoskolski absolventi maju ¢asto iba malu alebo Ziadnu skisenost s praxou. ESte komplikovanejsia
situdcia je v oblasti celozZivotného vzdeldvania. Na pracoviskach je spolu niekolko generacii, kazda
generacia ma iné vzdelavacie potreby. Napriklad najmé stredna a starsia generacia potrebuje vzdelat

v odbornych a méakkych zruénostiach v praci s modernymi technolégiami.

V najblizSej budicnosti zanikne mnoho pracovnych miest, ale dalSie vzniknu, pri¢om niektoré z novych
profesii eSte ani nie su definované, resp. pomenované. V tomto zmysle je potrebné pripravovat
zamestnancov na to, Ze sa ich praca od zakladu zmeni a vytvarat podmienky pre ich flexibilitu

a adaptaciu.

Na vedenie fariem a dosahovanie vacsej prosperity ma znacny vplyv i odborna kvalifikacia veducich

pracovnikov. | napriek tomu, Ze na Slovensku existuju stredné i vysoka skola s polnohospodarskym
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zameranim, podiel manazérov s Uplnym polnohospodarskym vzdelanim dosahuje len 9,2 % (zo
vSetkych polnohospodarskych manazérov). Skutocna situacia si vyZzaduje vacsie zapojenie veducich

pracujucich (nielen na manazérskych postoch) do celoZivotného vzdeldvania.

Dosiahnutie pozadovanych zmien v ramci rieSenia potrieb, tykajlcich sa zvysenia efektivity vyrobnych
faktorov a pridanej hodnoty u podnikatelskych subjektov v sektore pddohospodarstva, je podmienené
prenosom znalosti a cielenym poradenstvom. Z toho doévodu je ddleZité podporovat skoliace a

poradenské aktivity, ako aj projekty spolupréce, ktoré zabezpecia pozadovany prenos.

Oblast vzdelavania zahffia odborné, celoZivotné a dalsie tzv. neformalne vzdeldvanie prostrednictvom
informativnych podujati, vymeny skdsenosti, demonstrativnych projektov, kurzov, semindrov a
odbornych exkurzii. Vzdelavanie musi smerovat k prioritnym oblastiam Spolo¢nej polnohospodarskej
politiky Eurdpskej Unie, najma vSak: k zvySovaniu konkurencieschopnosti podnikatelov,
efektivnejSiemu riadeniu podniku, k podpore zavadzania inovacii na urovni podniku, k lepSiemu
vyuzitiu prirodnych zdrojov, ochrane Zivotného prostredia, zlepseniu Zivotnych podmienok zvierat a
zlepSeniu kvality Zivota na vidieku. Neformalne vzdeldvanie bude zamerané na potrebu produkcie s
vy$Sou pridanou hodnotou a wvy$Sou kvalitou, ktoré posilnia konkurencieschopnost
polnohospodarstva, spracovania potravin a zdroven podporia domdci trh prostrednictvom novych

distribu¢nych kanalov, kratkych retazcov, regionalnych miestnych trhovisk, trznic a pod.

Je potrebné vytvorit rdmec pre odbornych poskytovatelov (poradcov) kariérového poradenstva, ktori
budu schopni riadit, rozvijat a podporovat rézne poradenské siete. Zaroven je potrebné pripravit
odbornikov na kariérové poradenstvo s druhym a tretim stupriom vysokoskolského vzdelania, ktori by
poskytovali (akreditované) kurzy na urovni vysokoskolského vzdelavania, robili vyskum a hodnotenie
na narodnej uUrovni. Sucasné vzdelavanie je velmi réznorodé. Odrdza poskytovanie kariérového

poradenstva, ktoré je casto vedlajSim prvkom inej, hlavnej odbornej funkcie.

Od roku 2015 funguje systém dualneho vzdeldvania. Predstavuje ucinnu a efektivnu spolupracu medzi
zamestndvatelmi a strednymi Skolami. Okrem iného je systém dualneho vzdeldvania vynimocny tym,
Ze vytvéra partnersky vztah medzi zamestnavatelom a Ziakom, ktory je definovany vo forme uéebnej
zmluvy, ktora upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyucovaniu Ziaka.
Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania sa vykondva na pracovisku praktického
vyu€ovania u zamestnavatela. Systém dualneho vzdelavania mozno vyuZit aj pri nadvazujdcich

forméch vzdelavania, ktoré upravuje § 45 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
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zadkon). Synergicky efekt spoluprace Skoly a zamestnavatela je viaclirovriovy a obohacuje Ziaka, skolské
zariadenie a zamestnavatela. Definovanie vSetkych benefitov spoluprdce zamestnavatelov a skol je

zdkladom budovania zmysluplnej spoluprace formou dualneho vzdelavania.

Vyroba a predaj potravin sa v stéasnosti zredukovali na Uroven vztahu zidkaznik, maloobchod a cena.
Zaujem spolocnosti o polnohospodarstvo, ako multifunkény odbor, je velmi maly a z toho dévodu
spoloénost vo vseobecnosti nedokaze dostatoéne ohodnotit vyznam tohto odvetvia. Na zlep$enie
postavenia polnohospodarov v hodnotovom rebricku je nutné ¢o najviac skratit informacny
a komunikaény retazec. Velmi dolezitd v tomto vztahu je tvorba spravodlivej ceny. Zakaznik si musi
uvedomovat, Ze kupou slovenskej ryby si kipil ochranu a vyuZitie slovenskej vody a hospodarenia s
nou. Miestny polnohospoddr je zaroven ochrancom prirody a tvorcom krajiny a kipou jeho produkcie
si kupujeme aj ochranu krajiny. Stat a organizacie maju pri riedeni tohto problému za tlohu dokonale
hodnotovo orientovat spoloénost a transparentne informovat o vsetkych aspektoch pdésobenia

polnohospodarsko-priemyselného komplexu.

Zlepsenie obrazu polnohospodarstva — pre velkd ¢ast verejnosti je toto odvetvie chapané ako Cierna
diera a potziera¢ financii. Treba zmenit takyto negativny pohlad. Postavenie ludi pracujucich v
polnohospodarskej vyrobe je €asto povazované za nieCo menejcenné. Je potrebné organizovat
stretnutia s verejnostou a prezentovat svoje vysledky. Do buduicnosti bude potrebné, aby Sirsia
verejnost nevnimala polnohospodarstvo v negativnom svetle. Treba propagovat prinosy
agropotravindrskeho sektora (produkcia potravin, zédkladnych surovin a s tym spojend aj fixacia

pracovnej sily).

Hlavnym argumentom v prospech podpory kariérneho poradenstva pre Skoly s pofnohospodarskym
zameranim je potreba novych zamestnancov v modernom polnohospodarstve. Nizky percentudlny
podiel pracovnikov v polhohospodarstve a ich zIa vekova Struktura su ukazovatelmi smerujacimi k
velmi lahkému néstupu absolventa do pracovného procesu po absolvovani skoly. Velkd rozmanitost
$pecializovanych zamerani v strednom Skolstve odboru agropodnikanie ddva moznost vyberu

atraktivnych alternativ polhohospodarskeho absolventa.

. VyraznejSia propagacia polnohospodarstva prostrednictvom celoStatnych a regiondlnych
polnhohospodarskych vystav a dni pola a prehliadok zvierat (exkurzia vo vybranych Spi¢kovych

podnikatelskych subjektoch).
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= Pravidelné (aj postgradudlne) vzdelavanie i pre riadiacich pracovnikov, pestovatelov, chovatelov
hospodarskych zvierat — planované harmonogramy vzdeldvacich kurzov cez statne organizacie
hlavne Agroinstitut, NPPC UVTIP (uZ neexistuje), IVVL, AGROKOMPLEX.

= Nadobudanie Uplného vysokoskolského vzdelania veducich pracovnikov a zvysovanie odbornej
kvalifikacie manazérov

. Zapojenie vsetkych pracujucich na Useku agropotravinarstva do celozivotného vzdelavania

. Zvysenie potreby kvalifikovanych zamestnancov napr. v chove a vycviku koni, s poZadovanymi
vedomostami, schopnostami a zrué¢nostami

. Doskolovanie strednej a starSej generdcie v odbornych a makkych zrucnostiach a praci s
modernymi technolégiami a vyuzivanim digitalizacie

. Rozsirenie Skoliacich a poradenskych aktivit smerovanych na podporu fudskych zdrojov vo
vidieckych oblastiach v sulade s potrebami ciefovych skupin zamestnavanych v sektore

. Pri vychove veterinarnych lekdrov uplatfiovanie systému vyucby v orientdcii nie podla
predmetov, ale podla druhov zvierat a rozSirenie §kdly povinne volitelnych predmetov

. Postgradudlne vzdeldavanie i pre riadiacich pracovnikov, pestovatefov, chovatelov
hospoddrskych zvierat — planované harmonogramy vzdeldvacich kurzov cez Statne
asamosprdvne organizacie, Agroinstitut, Ustav vedecko-technickych informécii pre
podohospodarstvo, Institut vzdeldvania veterinarnych lekarov, na uUrovni regiénov, nakolko
[udia neradi cestuju do velkych vzdialenosti.

. Podpora anarast samozamestnavatelov napr. drobnych chovatelov za predpokladu
zjednodusenia legislativy pre zakladanie drobnochovov aj s pripadnou realizaciou predaja

nadprodukcie (predaj z dvora, miestne trhy)

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a
riadeny systém celoZivotného vzdelavania.

Oblast sektorového Vzdelavanie v zakladnych Skolach
opatrenla

Vyvojovy trend v sektore

Rozsirenie vychovy a vzdelavania o kariérové poradenstvo

s cielenym monitoringom a mentoringom vo vedeni Ziakov
zakladnych 3kol s moznostami ich konkrétneho uplatnenia v
agrosektore.

Sektorové opatrenie 1

Zapracovanie kariérového poradenstva a
aktivit smerujucich k profilovaniu Ziakov

Aktivita na zakladnych skél na jednotlivé smery
implementaciu nazov aktivity vzdelavania v agrosektore do systému
sektorového opatrenia vzdelavania v zakladnych $kolach. Podla

danych podmienok vytvorenie Skolskych
zahrad, prostrednictvom aktivit
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neformalneho vzdelavania (informacné dni
a workshopy pre deti a mladezZ a pod.).

zodpovedny subjekt

Statny pedagogicky Ustav v spolupréaci
s VUC a riaditelmi 3kl

termin plnenia

September 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov (monitoringom na
zakladnych skolach)

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR)

Vyvojovy trend v sektore

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 2

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

riadeny systém celozivotného vzdeldvania

Vzdelavanie v zakladnych Skolach
Stredoskolské vzdelavanie
Zapojenie odvetvovych zvazov a zdruzeni do edukacnych aktivit deti

a mladeze.

nazov aktivity 1

Zapojenie odvetvovych zvazov a zdruZeni
do vzdeldvania deti a mladeze. Podpora
Rybarskych kruzkov — podpora budovania
vztahu deti a mladeze k prirode a rybolovu.
Osvetova ¢innost hravou formou (sutaze
v rybolove).

nazov aktivity 2

Osveta v oblasti vzdelavania — odborny
semindr pre ZS / SS v spolupraci so
Spojenou $kolou Ivanka pri Dunaji — SOS
odbor rybarstvo a vodny manazment

zodpovedny subjekt

ZdruZenie chovatelov ryb na Slovensku,
Slovensky Rybarsky Zvaz

termin plnenia

Priebezne od skolského roka 2022/2023

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Individualne organizacie a zdruZenia,
Operacny program Rybné hospodarstvo
2021-2027

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a

Vyvojovy trend v sektore . , ) .. . ..
yvolovy riadeny systém celozivotného vzdeldvania.

Oblast sektorového Y , A
opatrenia

Rozsirenie Statnych vzdelavacich programov o kariérové
poradenstvo s moznostami konkrétneho uplatnenia absolventov
v agrosektore.

Sektorové opatrenie 3

Zapracovanie do systému stredoskolského
vzdeldvania prostrednictvom Upravy
statnych vzdelavacich programov
kariérového poradenstva — sprevadzanie
Ziaka pocas jeho studia na strednej Skole.
Zavedenie povinnej praxe u poprednych

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

nazov aktivity
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polhohospoddrskych subjektov pocas
stadia.
L Statny institut odborného vzdeldvania
zodpovedny subjekt L . . , .
P y subj v spolupraci s SPPK, zaujmové zdruzZenia
termin plnenia September 2022
Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
monitorujuci subjekt veterinarstvo a rybolov (monitoringom na
prislusnych strednych skolach)
redpokladané <., . .y g
P .p , . . Statny rozpocet (MSVVaS SR)
zdrojové zabezpecenie

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a
riadeny systém celoZivotného vzdelavania.

Oblast sektorového Y ; . .
Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupia
opatrenia

Vyvojovy trend v sektore

Rozsirenie obsahu studijnych programov o kariérové poradenstvo;
sprostredkovanie informacii o mozZnostiach uplatnenia v agrosektore
(po ukonéeni I. stupiia VS, tzn. po ziskani vieobecnych vedomosti o
polnohospodarstve)

Sektorové opatrenie 4

Vypracovanie mapy moznosti uplatnenia
absolventov polnohospodarskych
Studijnych programov v rdmci agrosektora
s identifikaciou vazieb medzi Studijnym
programom, zamestnaniami a
zamestnavatelmi.

Slovenska polnohospodarska univerzita v
Nitre, Fakulta chemickej a potravinarskej
technoldgie Slovenskej technickej

nazov aktivity 1

zodpovedny subjekt univerzity, Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre. Vratane ucasti sektorovych
zdruZeni (SPPK, AKS, ASYF).
termin plnenia September 2022
Aktivita na Slovenska akredita¢nd agentura pre vysoké

. .. monitorujlci subjekt N
implementaciu Skolstvo

sektorového opatrenia predpokladané Statny rozpocet (MSVVaS SR) a sikromné
zdrojové zabezpecenie | zdroje

Vypracovanie rozsirenia studijnych
programov o kariérové poradenstvo

VS, resp. fakulty s prislusnym zameranim —
Slovenska polnohospodarska univerzita v
Nitre, Fakulta chemickej a potravinarskej
technoldgie Slovenskej technickej
zodpovedny subjekt univerzity, Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre, Univerzita J. Selyeho Komarno,
Univerzita veterinarskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach, Technicka univerzita
vo Zvolene (Lesnicka fakulta)

termin plnenia September 2022

nazov aktivity 2
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monitorujtci subjekt

Slovenska akredita¢nd agentura pre vysoké
Skolstvo

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR)

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 5

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a
riadeny systém celozivotného vzdeldvania.

Vzdelavanie dospelych

Vytvorenie kurzov dalsieho vzdelavania pre pedagdgov v oblasti
vychovného a kariérového poradenstva s moznostami uplatnenia v

agrosektore.

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

nazov aktivity

Vypracovanie obsahu kurzov a dalSieho
vzdelavania pre pedagdgov v oblasti
vychovného a kariérového poradenstva s
moznostami uplatnenia v agrosektore — so
zameranim na Ndarodny strategicky plan SR
vychadzajuc zo SPP EU. Potrebné sa
zamerat na nové metddy neformalneho
vzdeldvania — zazitkové ucenie, aktivity na
farme a pod.

zodpovedny subjekt

Agroinstitut Nitra, S.p.

termin plnenia

December 2022

monitorujuci subjekt

Vyssi uzemny celok Trencin — Metodicko-
pedagogické centrum a VUDPaP, Sektorova
rada pre polhohospodarstvo, veterinarstvo
a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR)

Vyvojovy trend v sektore

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a

riadeny systém celoZivotného vzdelavania

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 6

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Celozivotné vzdeldvanie dospelych a pracovnikov v sektore

akvakultury.

nazov aktivity

CeloZivotné vzdeldvanie dospelych a
pracovnikov v sektore akvakultury podpora
Centra odborného vzdeldvania a pripravy
(COVP). Kurzy zamerané na starostlivost
o revir, starostlivost o lokdlne vody -
urcené pre ludi, kt. sa lokdlne staraju
o vodné plochy.

zodpovedny subjekt

Stredna odborna $kola pédohospodarska a
veterindrna, SNP 30, lvanka pri Dunaji

termin plnenia

od 2022

monitorujuci subjekt

ZdruZenie chovatelov ryb na Slovensku

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Uéastnici kurzov, Operaény program Rybné
hospodarstvo 2021-2027
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Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 7

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdeldavanie mladej generacie a
riadeny systém celoZivotného vzdelavania.

Predskolské vzdeldvanie

Vzdelavanie v zakladnych skolach

Stredoskolské vzdeldvanie

Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupna

Vzdelavanie dospelych

Popularizacia sektora a jeho vnimanie v spolocnosti, posilnenie
zaujmu o perspektivne vzdelavacie programy pre sektor. Moderny
marketing zamerany na propagaciu sektora v priprave ludskych
zdrojov.

Priprava ucelenej stratégie a realizacia
marketingovej kampane zameranej na
propagaciu sektora. Aktivny marketing,
zatraktivnenie prace v sektore. Kampan
vedena prostrednictvom tradiénych médii
aj socialnych sieti. Marketing zacieleny na
ziskavanie ludi na trhu prace pre potreby
agropotravinarstva.

nazov aktivity

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja

zodpovedny subjekt vidieka SR

termin plnenia 2023

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,

monitorujuci subjekt .,
veterinarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR)

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 8

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdeldvanie mladej generacie a
riadeny systém celoZivotného vzdelavania

Predskolské vzdelavanie

Vzdelavanie v zakladnych skolach

Stredoskolské vzdelavanie

Vysokoskolské vzdeldvanie I., Il. a lll. stupia

Vzdelavanie dospelych

Popularizacia odvetvia rybolovu a jeho vnimanie v spoloc¢nosti,
posilnenie zaujmu o konzumaciu ryb, posilnenie zaujmu o
perspektivne vzdelavacie programy. Moderny marketing zamerany
na propagaciu rybolovu a spotreby ryb.

Budovanie pozitivneho image odvetvia.
Spoloénd aktivita chovatefov ryb na
Slovensku, ich spolo¢na propagacia.

nazov aktivity 1

Cieleny marketing na zvySenie spotreby
sladkovodnych ryb. Edukacna praca s
konecnym zdkaznikom.

nazov aktivity 2

Zvysenie predaja ryb priamo na farme —

nazov aktivity 3 predaj z dvora.

zodpovedny subjekt Zdruzenie chovatelov ryb na Slovensku

termin plnenia od 2022 priebezne

Sektorova rada pre polhohospodarstvo,

monitorujuci subjekt .,
veterindrstvo a rybolov

Vlastné zdroje ZdruZenia chovatelov ryb na
Slovensku + moZna podpora Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

predpokladané
zdrojové zabezpecenie
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2.3 Vyvojovy trend v sektore — Uplatrovanie prvkov socidlnej ekonomiky

v agrosektore

Parcialne ciele:

- Podpora zamestnanosti, socidlne zaclenenie a miestny rozvoj vo vidieckych oblastiach
vratane biohospodarstva a udrzatelného lesného hospodarstva.

- Zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov s vyuZitim schém pomoci, narodnych
projektov a vyuZitie pripravovanych zmien v oblasti zamestnavania sezénnych pracovnikov
v polhohospodarstve.

- Pritiahnutie mladych ludi do sektora a ulahéenie podnikatelskej Cinnosti vo vidieckych

oblastiach.

Vplyv na sektor a l'udské zdroje:

. Socidlna ekonomika prostrednictvom svojich subjektov, socidlnych podnikov, vytvara pracovné
miesta najma pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, ich za¢lenenie do pracovného
procesu, posiliiuje socidlnu, hospodarsku a Uzemnu sudrznost, podporuje i environmentalne a
technologické inovacie. Agrarny sektor prispieva k socidlnej kohézii vidieka, najma v regidnoch,
v ktorych si zachoval optimalnu mieru zamestnanosti a akékolvek negativne trendy sa prejavia
neziaducimi socialno-ekonomickymi vplyvmi vo vidieckom priestore. Na druhej strane je vsak
nutné zdoraznit, Ze na teritoridlnej kohézii sa polnohospodarstvo len spolupodiela a nie je v
tomto smere dominantnym aktérom. Polnohospodarstvo pomaha zabezpedovat udrianie
osidlenia aj v odlahlych oblastiach mimo urbaniza¢nych centier a poskytuje zamestnanie fudom,
ktori maju z objektivnych dévodov zniZenu priestorovi mobilitu.

. Socidlna ekonomika by sa nemala v podmienkach polnohospodarstva precernovat, ale ani
podcerfiovat. Méze sa realizovat prostrednictvom v praxi rozsirenej a podporovanej
»diverzifikacie polnohospodarskych podnikov do nepolnohospodarskych cinnosti.” Znacny
potencidl predstavuju zmluvné priace pre miestnu samospravu a socidlne sluzby pre
obyvatelstvo vidieckych obci. Hlavnym cielom diverzifikacie je zlepsit ekonomické prileZitosti a
Zivotné podmienky vidieckeho obyvatelstva a tak zabezpecit jeho stabilizaciu vo vidieckych
oblastiach. Socidlna ekonomika ako jedna z foriem diverzifikicie sa mozZe stat vyznamnym
faktorom tvorby novych pracovnych miest. Podporuje rozvoj novych foriem podnikania, ktoré

poskytuju alternativu k zamestnaniu v polnohospodarstve.
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Vyssia podpora diverzifikacie by mala byt skér v menej produktivnych regiénoch, v ktorych sa
prejavuje ekonomicka nutnost doplnenia polnohospodarskej vyroby aj o iné zarobkové ¢innosti
(diverzifikacia prijmového portfélia).

Podpora diverzifikacie v polhohospodarstve ma vplyv nielen nasocidlnu inklaziu
znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie ale aj spomalenie tempa poklesu agrarnej
zamestnanosti. Potencial polnohospodarstva vytvarat zamestnanost je vac¢si ako v mnohych
inych  sektoroch. Pozitivom je tiez priestorovy aspekt tvorby zamestnanosti
polnhohospodarstvom — polnohospoddarske pracovné miesta su rozptylené na celom uUzemi,
nevyzaduju mobilitu pracovne;j sily, ani budovanie nadvazujucej infrastruktury (byvanie, sluzby),
ako je to pri velkych zamestnavateloch v priemyslovych odvetviach.

Socidlne polnohospodarstvo v pozitivnom smere meni vnimanie polhohospoddrstva a
vidieckych zdrojov. Koncept socidlneho polnohospodarstva poskytuje novu prilezitost, ako
polnohospodarom, tak aj dalsim subjektom poOsobiacim vo vidieckom priestore, umoziuje
zavadzat a vytvarat nové alternativne sluzby, rozsirovat a diverzifikovat ¢innosti a ich dlohu v
spolocnosti.

Socidlne polnhohospoddrstvo je inovativnym pristupom, ktory spaja multifunkéné
polnohospodarstvo s inkldzivnym zamestnavanim a socidlnymi a vzdelavacimi sluzbami na
miestnej Urovni. Koncept socidlneho polnohospodarstva umozZriuje zavadzat a vytvarat nové
alternativne sluzby, rozsirovat a diverzifikovat ¢innosti. Poslanim socidlneho pofnohospodarstva
je okrem ponuky produkénych Cinnosti tieZ ponukat a vytvarat sluzby, nové pracovné miesta,
vzdeldvacie aktivity a uskutoénovat rézne druhy terapii pre Siroké spektrum oséb so Specifickymi
potrebami.

Otvaraju sa tak mozZnosti pre zdravotne a socialne znevyhodnené osoby, ktoré v socidlnom
polnohospodarstve najdu pracovné uplatnenie alebo mézu zmiernit vplyvy svojho zdravotného
postihnutia alebo socidlnych problémov. Socidlne polnohospodarstvo tiez ponuka Siroku skalu
aktivit i v oblasti vzdeldvania a v dalSich Cinnostiach spojenych s vidieckym prostredim
(zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota znevyhodnenych skupin uchadzadov o
zamestnanie, verejnoprospesné prace, mensie obecné sluzby), atd. Pracovné miesta najma pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, vznik zmluvnej prace pre miestnu samosprdvu a
socidlne sluzby pre obyvatelstvo na vidieku.

Pozitivnym spolocenskym vplyvom socidlnej ekonomiky v polnohospodarstve je rozsirovanie
podnikatel'skej cinnostis cielom realizacie lokalnych socidlnych sluzieb a nie maximalizacie zisku:
narast mladych polnohospodarov, lesnikov (biohospodarstvo), ndrast malych podnikov na

vidieku, najma v rastucich sektoroch — socialne sluzby, vidiecka infrastruktura.
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Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 2

Uplatriovanie prvkov socialnej ekonomiky v agrosektore.

Stredoskolské vzdelavanie

Zabezpecenie informovanosti strednych skol vratane pedagégov, Ziakov
a rodicov o situacii na trhu prace, o potrebe stiladu trhu prace a
vzdeldvania a 0 moZnostiach zamestnania sa v agrosektore s podporou

Aktivita na implementdciu
sektorového opatrenia

nastrojov socialnej ekono

nazov aktivity

iky.

Realizacia informacénych aktivit, seminarov,
workshopov pre pedagégov, Ziakov
poslednych roénikov stredoskolského
vzdelavania a rodicov o situdcii na trhu prace,
a 0 moznostiach zamestnania sa

v agrosektore s podporou nastrojov socidlnej
ekonomiky.

zodpovedny subjekt

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
prostrednictvom Uradov préce, socidlnych
veci a rodiny v spolupraci s Regionalnymi
centrami socialnej ekonomiky a riadite/mi
skol

termin plnenia

Jun 2024

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov, 1x ro¢ne

predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Podnikové zdroje, Operacny program
Slovensko 2021-2027

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 3

Vyvojovy trend v sektore

Uplatrfiovanie prvkov socialnej ekonomiky v agrosektore.

Stredoskolské vzdelavanie

Vyhl'adavanie v dostupnych databazach zivnostnikov, samostatne
hospodariacich rolnikov a rodinnych fariem za u¢elom poskytnutia
poradenstva a aktivizacie vytvorenia subjektov socialnej ekonomiky v

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

agrosektore.

nazov aktivity

Realizacia informacnych aktivit, seminarov,
workshopov pre zamestnavatelov o
moznostiach vytvorenia subjektov socidlnej
ekonomiky a ich uplatnenia v agrosektore.

zodpovedny subjekt

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
prostrednictvom Uradov prace, socialnych
veci a rodiny v spolupraci s Regionalnymi
centrami socialnej ekonomiky a SPPK

termin plnenia

December 2023

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, 1x ro¢ne

predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpocet (MPSVR SR)
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Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 1

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Uplatriovanie prvkov socialnej ekonomiky v agrosektore.

Vzdelavanie dospelych

Poskytovanie vzdelavania dospelych formou cielenych informacnych

semindrov na regionalnej trovni o moznostiach vyuzivania aktivnych
opatreni trhu prace a moznosti implementacie nastrojov socialnej
ekonomiky na podporu zvySovania zamestnanosti pre zamestnavatelov
v agrosektore.

nazov aktivity

Realizacia regionalnych informacnych
semindrov pre zamestnavatelov v
agrosektore o moznostiach vyuZivania
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace v
zmysle zékona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, dalej o aplikacii aktualnych
narodnych projektov na podporu zvySovania
zamestnanosti na polrocnej baze vratane
aktivit ako burzy prace, miniburzy prace,
veltrhy prace, JobExpo a pod.

zodpovedny subjekt

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
prostrednictvom Uradov prace, socialnych
veci a rodiny v spolupraci s Implementacnou
agenturou MPSVR SR

termin plnenia

December 2023

monitorujuci subjekt

SPPK na polroc¢nej baze

predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Operacny program Slovensko 2021-2027

Vyvojovy trend v sektore
Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 4

Uplatriovanie prvkov socialnej ekonomiky v agrosektore.

Procesné a systémové zmeny

Priprava zmeny legislativy s navrhom systému zjednoduseného
zamestnavania ludskych zdrojov pri prileZitostnych a sezénnych pracach

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

v agrosektore.

nazov aktivity

Pripravit zmenu legislativy v oblasti
zamestndvania sezonnych pracovnikov
v polnohospodarstve.

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja

zodpovedny subjekt vidieka SR v spolupraci s Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR

termin plnenia December 2023

monitorujuci subjekt SPPK, AKS, ASYF

predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpocet (MPRV SR)
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2.4 Vyvojovy trend v sektore — Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej

vyZivy a strategickej sebestacnosti

Parcialne ciele:

- Podpora zvysenia podielu domacej produkcie s vysSou pridanou hodnotou a s vysSou formou
spracovania (polotovary, hotové vyrobky), ako aj prostrednictvom vyssej kvality vyrobkov,
inovativnych vyrobkov, regiondlnych a miestnych Specialit, produktov ekologického
polnohospodarstva, Co prinesie zvysenie prijmov a zamestnanosti.

- Dosiahnutie dostato¢nej produkcie zakladnych a doplnkovych polnohospodarskych surovin v

pozadovanej kvalite pre potreby domaceho potravinarskeho priemyslu.

Aktudlny stav slovenského polnohospodarstva a potravindrstva vzhladom na strategicku

sebestaénost, zdravi vyZivu a bezpeénost potravin:

. Sebestacnost v produkcii potravin si chrani a buduje kazda krajina individualne. Na Slovensku
vSak v poslednom obdobi nastal v tejto oblasti znacny utlm. Aj napriek tomu, Ze zo strany vlady
su uZ realizované a zavedené ndstroje na podporu mladych farmarov, rodinnych fariem, je velmi
narocné zacat budovat od nuly nieco, ¢o uZ bolo raz zlikvidované. Je nutné zlep3enie Struktdry
a kvality spracovania domacich polnohospodarskych surovin, marketingu a predaja/odbytu
tychto produktov.

. Na celkovom agropotravinarskom exporte sa neustale znizZuje podiel vyrobkov s vy$sou pridanou
hodnotou a rastie podiel zakladnych polhohospodarskych surovin s nizkou pridanou hodnotou,
Co sved¢i o nizkej konkurencieschopnosti vyrobkov potravinarskeho priemyslu na
medzinarodnych trhoch.

. Slovenski farmari dlhodobo celia negativnemu cenovému vyvoju, kedZe ceny vstupov rastu
rychlejsie ako ceny polnohospoddrskej produkcie. Tdto cenovd disparita ma velky vplyv na
ziskovost produkcie jednotlivych komodit, a tym na mnoZstvo a Struktdru vyroby. Zvlast silny
pokles relativnych cien nastal na Slovensku v ZivociSnej vyrobe. Trhy s polnohospodarskymi
komoditami su tieZ charakterizované nizSou konkurenciou na strane kupujucich (koncentrovany
spracovatelsky priemysel a obchod), ¢o negativnhe ovplyviiuje farmarske ceny. Ekonomické
vysledky slovenského polhohospodarstva odzrkadluju aj Strukturu fariem. Velké prdvnické
osoby, ktoré dominuju slovenskému polnohospodarstvu, lahSie maximalizuju zisk zniZzovanim

nakladov a obmedzovanim vyroby ako zvySovanim efektivnosti podnikania. V Slovenskej
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republike klesala aj pocetnost produkujucich podnikov, najmé polnohospodarskych druzstiev
a samostatne hospodariacich rolnikov.

Podobne ako v pripade polnohospodarstva aj v potravinarskom priemysle klesol nielen jeho
podiel pri véetkych rozhodujucich ukazovateloch, ale aj rozmer jeho produkcie. Upadok domacej
potravinarskej vyroby treba povaZovat za primarnu pric¢inu upadku polnohospodarskej vyroby
na Slovensku, pretoZe dopyt po potravinach neklesol, ale klesla schopnost potravinarskeho
priemyslu konkurovat importovanym potravinam.

Potravinarsky priemysel je malo Specializovany, kapacitne predimenzovany a technologicky
zaostaly. Nema dostatocné prepojenie na vysledky vedy a vyskumu, ¢o tiez negativne ovplyviuje
jeho inovaéné schopnosti a posun ku kvalitativne novym a funkénym potravindm, ktoré si trh
Ziada. Prvovyroba vyvaza zakladné suroviny aobchod dovazia spracované potraviny.
Potravinarsky priemysel v nedostatocnej miere nakupuje suroviny priamo od slovenskych
prvovyrobcov, ale vo velkom rozsahu ich nakupuje zo zahraniéia. Potravinarsky priemysel je
vystaveny prili$ silnému tlaku dovezenych spracovanych potravinarskych vyrobkov, niekedy za
dumpingové ceny, ktoré dovazaju predovsetkym obchodné retazce s ciefom rozsirit sortiment
a znizit spotrebitelské ceny. Na druhej strane rast efektivnosti spracovatelského priemyslu
limituje pomerne maly domdci trh a silna konkurencia eurépskeho trhu.

V marketingovej politike a budovani silnych znaciek a ich propagacii slovenské spracovatelské
firmy podstatne zaostavaju za zahrani¢nymi. Tym su naSe neznackové produkty vystavené vacsej
cenovej konkurencii. Znacné zaostavanie v konkurencieschopnosti sa prejavuje pri podnikoch
bez Ucasti zahrani¢ného kapitalu a prave rozvoj podnikov s domacim kapitdlom by mal byt
vyraznejsie preferovany.

Potravinova sebestacnost je determinovand schopnostou krytia potrieb krajiny vlastnou
vyrobou. Podiel slovenskych vyrobkov v obchodnej sieti dlhodobo klesa. Potravinova vertikala
sa sklada zprimarneho polnohospodarstva produkujuceho polnohospoddrske komodity,
potravinarskeho priemyslu a z distribdcie potravin (velkoobchod a maloobchod). Vztahy
v potravinovej vertikale Slovenskej republiky su nevyvazené. Prvovyroba je charakterizovana
konkurenciou velkého mnoZstva podnikov. V spracovatelskom priemysle existuje vyrazne menej
velkych podnikov. V obchodnych vztahoch vo vertikale preto dominuji obchodné retazce, ktoré
presadzuju svoje zaujmy na ukor prvovyrobcov. Jednotlivi prvovyrobcovia nemaju vplyv na ceny
komodit, ktoré predavaju, kym spracovatelsky priemysel a hlavne obchod dokaze ovplyvnit
cenové reldcie vo svoj prospech. Polnohospodari a potravindrsky priemysel maju nizsiu
vyjednavaciu silu ako obchodné retazce a preto st mnohi z nich vyltéeni z dodavok pre retazce

alebo su dondteni akceptovat horsSie cenové a dodacie podmienky. Na druhej strane aj velka
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rozdrobenost polnohospodarov zvySuje marketingové naklady, ¢o vedie k poklesu
polnohospodarskych a néarastu spotrebitelskych cien. DIhodobym vplyvovym ciefom je zvysit
produkciu produktov s vy$Sou pridanou hodnotou. Sofistikovanejsie vyrobky maju stabilnejsi
dopyt a sumenej ohrozené cenovou volatilitou ako zdkladné komodity. Bez rozvoja
potravinarskeho priemyslu bude klesat aj dopyt po slovenskych polnohospodarskych
produktoch.

Vyskyt pandémie COVID-19 je novym dolezitym faktorom pre posiliovanie strategickej
potravinovej sebestacnosti. Existujuce obchodné prepojenia sa v désledku protipandemickych
opatreni ukdzali ako velmi krehké a lahko narusitelné , ¢o posilnilo vyznam lokalnej produkcie
potravin a polhohospodarskych komodit aj v ociach tych tvorcov politik, ktori o fiom predtym

pochybovali.

Vzhladom na vysSie popisanu situaciu v slovenskom polnohospodarstve a potravinarstve bude

vyvojovy trend posilfiovania strategickej sebestacnosti, zdravej vyzivy a bezpecdnosti potravin klast

nasledovné poziadavky na ludské zdroje v sektore:

Potrebnd podpora predaja a zvySenie produkcie prostrednictvom novych foriem odbytu
(farmarske trhy, trZnice na regionalnej Urovni, rozvoz Cerstvych potravin, debni¢kovy predaj,
predaj z dvora) bude na strane producentov klast poziadavky na finalizaciu produkcie, vyssiu
zdkaznicku orientaciu a marketingové zrucnosti. Bude potrebné pruiné vzdeldvanie
zamestnancov a ich priprava na nové formy podnikania ako aj zvysenie poctu kontrolérov
a inSpektorov kvality a suvisiacu optimalizaciu ich kvalifikacie.

Suvisiacou potrebou je aj posilfiovanie spotrebitelského povedomia vzhladom na vyhody
preferovania slovenskych a lokalnych polnohospodarskych a potravinarskych produktov
(vzdeldvanie spotrebitelov, vychova domaceho obyvatelstva k silnému potravinovému
patriotizmu, informovanie verejnosti o slovenskych polnhohospoddarskych a potravindrskych
vyrobkoch a ich zdravotnom vyzname). Zo strany tvorcov politik absentuje strategicky krok
ohladom vypracovania uceleného konceptu podpory slovenskych potravin. Je naroéné prelomit
bariéry typu cena, ale v kazdom pripade chyba koncepcia podpory a upozoriiovania na kvalitu
domdcich produktov. Podpora kvalitnej domdcej produkcie vzdelavanim spotrebitelov
prirodzene povedie k narastu spotrebitelského dopytu a zvyseniu potreby ludskych zdrojov
v sektore. Zvlast je mozné ocakavat rast zamestnanosti v oblastiach ako: vyroba polotovarov,
hotovych vyrobkov, predaja vyplyvajuceho z novych foriem odbytu — farmarske trhy, trznice na
regionalnej Urovni, rozvoz Cerstvych potravin, debnickovy predaj, predaj z dvora.
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. Vo vyssie uvedenom kontexte je tiez potrebné aktivnejsie presadzovat politiku kvality ako
mechanizmu na podporu kvalitnych a tradi¢nych regionalnych Specialit. V suvislosti s politikou
kvality sa kvalita chape $irSie a mozno nou rozumiet vlastnosti vyrobku charakterizujice urcitu
kulturu, tradiciu a Specifikum regidonu alebo oblasti, umoznujuce zachovanie tradicie a Zivota na
vidieku, pricom tieto vyrobky su chranené logom a oznacenim — chranené zemepisné oznacenie,
chranené oznacenie pévodu a zarucena tradicna Specialita (posilnenie zastupenia regionalnych
produktov na trhu). Je tiez potrebné zvysit efektivnost kontrol potravinového retazca z hladiska
bezpecnosti potravin. Tieto poZiadavky ohladom kvality potravin povedu k zvySenému dopytu
po kontroléroch a inSpektoroch kvality (Studijné programy, odborné kurzy, doplnkové
vzdeldvanie pre absolventov vysokoskolského a stredoskolského studia), resp. pripravu
pracovnych pozicii na kontrolnd ¢innost na zabezpelenie kvality a zdravotnej nezdvadnosti
potravin v celom rozsahu vyroby.

. Konkurencieschopnd produkcia polnohospodarskych surovin pre potreby domdceho
potravinarskeho priemyslu znamend na jednej strane automatizaciu produkcie (so suvisiacim
znizenim potreby [udskej prace) a na druhej strane bude klast zvysené poziadavky na digitalne

zrucnosti zamestnancov.

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyZivy a strategicke;j
sebestacnosti.

last sektorovéh
Oblast sektorového Vzdelévanie v zakladnych $kolch
opatrenia

Vyvojovy trend v sektore

Analyza sucasnej tlohy primarneho Skolského vzdelavania pri
Sektorové opatrenie 1 budovani potravinovej gramotnosti ako zakladnej kompetencie deti
vo veku 6 az 14 rokov

Analyza sucasnej ulohy zédkladného
vzdelavania pri budovani povedomia

o vyrobe potravin, spotrebitelskom
sprdvani, zdravej vyZive, plytvani
potravinami, bezpecnosti potravin. Vystup
—navrhy na Upravu obsahovej naplne
predmetov — ,Viem, ¢o zjem*“ volitelny
predmet na ZS.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a

nazov aktivity

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

zodpovedny subjekt $portu SR v spolupraci s Uradom verejného
zdravotnictva SR a SPPK
termin plnenia M3aj 2022

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov

predpokladané Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
zdrojové zabezpecenie | program Slovensko 2021-2027

monitorujuci subjekt
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Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 2

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej

sebestacnosti.

Stredoskolské vzdelavanie

Zistenie rozsahu vzdelavania zameraného na zakaznika, predaj,
dodrziavanie hygienickych standardov v ucebnych a studijnych

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

odboroch 42 a 453,

nazov aktivity

Analyza obsahovej naplne statneho
vzdelavacieho programu v skupine
odborov 42 a 45% so zameranim na
obchodné zruénosti pofnohospodarov pri
priamom predaji, formy predaja, na predaj
z dvora, zakaznicku orientdciu, minimalny
hygienicky Standard, spajanie produkcie,
zakladny marketing.

zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

termin plnenia

Maj 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 3

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzZivy a strategickej

sebestacnosti.

Stredoskolské vzdelavanie

Rozsirenie Statnych vzdeldvacich programov v skupine odborov 42 a
45 s orientaciou na zakaznika, rozne formy predaja, dodrziavanie

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

hygienickych Standardov, spajanie produkcie, zakladny marketing.

nazov aktivity

Vypracovanie obsahovej ndplne Statnych
vzdeldvacich programov pre skupinu
odborov 42 a 45% so zameranim na
obchodné zruc¢nosti polnohospodarov pri
priamom predaji, formy predaja, na predaj
z dvora,

zadkaznicku orientaciu, minimalny
hygienicky Standard, spajanie produkcie,
zakladny marketing.

zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

termin plnenia

Maj 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027

34 Skupina uéebnych a 3tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka . I

35 Skupina uéebnych a $tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. II

36 Skupina uéebnych a $tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. Il
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Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 4

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej

sebestacnosti.

Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupna

Rozsirenie Studijnych programov pripravujucich absolventov pre

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

uplatnenie sa v agrosektore o nové moznosti a formy podnikania.

nazov aktivity

Vypracovanie rozsirenia obsahu Studijnych
programov o procesné riadenie, marketing,
finalizaciu produktov, stratégiu odbytu.

zodpovedny subjekt

Slovenska pofnohospodarska univerzita v
Nitre (SPU Nitra), Ekonomicka univerzita v
Bratislave (EU Bratislava), Univerzita
veterinarskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach (UVLF Kosice)

termin plnenia

akademicky rok 2022/2023, September

monitorujuci subjekt

Slovenska akreditacnd agentura pre vysoké
Skolstvo

predpokladané

zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyZivy a strategicke;j

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 5

sebestacnosti.

Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna

Rozsirenie obsahu studijnych programov pripravujucich na vykon

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

povolania v oblasti kontroly a insSpekcie kvality o moderné postupy.

nazov aktivity

Vypracovanie rozsirenia obsahu Studijnych
programov pripravujuicich na vykon
povolania v oblasti kontroly a inSpekcie
kvality zameraného na moderné systémy
hodnotenia kvality, Standardizaciu kvality,
sukromné Standardy kvality pre
prvovyrobu, Speciadlne plodiny: ovocie,
zeleninu, liecivé a aromatické rastliny;
vinohradnictvo, GLOBAL GAP, HACCP.

zodpovedny subjekt

Univerzity pripravujuce na vykon povolania
v agrosektore, UVLF KoSice, SPU v Nitre,
Fakulta chemickej a potravinarske;j
technoldgie Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave, Univerzita Janosa
Selyeho v Komdrne, Vysoka $kola
zdravotnictva v Bratislave

termin plnenia

September ak. r. 2023/2024

monitorujuci subjekt

Slovenska akredita¢nd agentura pre vysoké
Skolstvo, Slovenskd polnohospodarska a
potravinarska komora (SPPK)

predpokladané

zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027
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Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 6

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej

sebestacnosti.

Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupna

Modifikacia studijného programu Hygiena potravin, na spojenom I. a
Il. stupni vzdeldvania, pre vychovu veterinarnych lekarov na vykon

Aktivita na
implementdciu sekto-
rového opatrenia

uradného dozoru pri vyrobe potravin.

nazov aktivity

Uprava obsahu a rozsahu povinnych a
povinne volitelnych predmetov pre
regulované povolanie veterinarny lekar v
predklinickej i klinickej ¢asti Studia v
Studijnom programe Hygiena potravin.
Vychova absolventov okamzite
uplatnitelnych v spracovatelskych
prevadzkach a zariadeniach na vyrobu,
spracovanie a uvadzanie Zivocisnych a
rastlinnych produktov na trh.

Priprava pracovnych pozicii na kontrolnu
¢innost na zabezpecenie kvality a zdravot-
nej nezdvadnosti potravin v celom rozsahu
vyroby t.j. z farmy na stol.

zodpovedny subjekt

Univerzita veterinarskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach

termin plnenia

Schvalenie: December 2022
Ucinnost: akademicky rok 2023/2024

monitorujuci subjekt

Slovenska akreditacnd agentura pre vysoké
Skolstvo

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 7

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej

sebestacnosti.

Vzdelavanie dospelych

Vytvorenie odbornych kurzov dalSieho vzdeldvania pre kontrolérov
a inSpektorov kvality z praxe, konciacich vydanim osvedcenia.

nazov aktivity

Vypracovanie obsahu odbornych kurzov
dalSieho vzdeldvania pre kontroldrov a
inSpektorov kvality z praxe zameranych na
moderné systémy hodnotenia kvality,
Standardizaciu kvality, sukromné Standardy
kvality pre prvovyrobu Specialnych plodin:
ovocie, zeleninu, lieCivé a aromatické
rastliny; vinohradnictvo; GLOBAL GAP,
HACCP.

zodpovedny subjekt

akreditované vzdeldvacie institucie a
spolo¢nosti, Agroinstitut Nitra

termin plnenia

December 2022

monitorujuci subjekt

Slovenska polnohospodarska a
potravinarska komora (SPPK)
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predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MPRV SR), Operacny
program Slovensko 2021-2027

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 8

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej

sebestacnosti.

Vzdelavanie dospelych

V ramci vzdelavania dospelych na Institute vzdelavania
veterinarnych lekarov v Kosiciach (IVVL) zabezpedit pravidelné
preskolovanie pracovnikov pre kontrolnu éinnost spravnej vyrobnej

praxe, kvality a zdravotn

nazov aktivity

ej bezpecnosti potravin.

RozSirenie programu a vypracovanie
harmonogramu organizovania kurzov pre
doplnkové vzdelavanie absolventov
vysokoskolského i stredoskolského Studia
pre uplatnenie sa na pozicii Uradny
veterindrny asistent na kontrolu produktov
ZivociSneho povodu urcenych na fudsku
spotrebu.

zodpovedny subjekt

InStitut vzdelavania veterinarnych lekarov
v KoSiciach v spolupraci s Univerzitou
veterinarskeho lekarstva a farmacie

v KoSiciach

termin plnenia

2022/2023

monitorujuci subjekt

Statna veterindrna a potravinova sprava
SR, Ministerstvo p6dohospodarstva a
rozvoja vidieka SR

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MPRV SR), Operacny
program Slovensko 2021-2027

Vyvojovy trend v sektore

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej

sebestacnosti.

Oblast sektorového
opatrenia
Sektorové opatrenie 9

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Podpora produkcie ryb sc

nazov aktivity 1

zvySenou pridanou hodnotou.
Vypracovanie certifikacného procesu

a vydavania certifikatov pre oznacenie BIO
chovov a spracovatelni ryb.
Implementacia platnej smernice (platna
v rdmci EU, v nadich podmienkach zatial
neaplikovand) pre certifikaciu chovatelov
ryb. Chov aktudlne prevadzkovany na
Slovensku je mozné povaZovat za BIO,
avsak absentuje certifikacny proces

a certifikacia takychto chovov.

nazov aktivity 2

Podpora prechodu niektorych chovatelov
ryb do sektora Ekologickej akvakultury —
BIO produkcia — produkty so zvySenou
pridanou hodnotou. Certifikacia chovov
mbze znamenat pridand hodnotu pre
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koneéného spotrebitela a predstavuje
konkurencénu vyhodu pri predaji produktov.
Ministerstvo p6édohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

termin plnenia zaCiatok 2022

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterindarstvo a rybolov

predpokladané Operacény program Rybné hospodarstvo
zdrojové zabezpecenie | 2021-2027

zodpovedny subjekt

monitorujuci subjekt

2.5 Vyvojovy trend vsektore - Intenzivne =zavadzanie digitalizacie,
automatizacie, robotizacie, inovacie a aplikovaného vyskumu do

polnohospodarskej praxe

Parcialne ciele:

- ZvySovanie digitalnej gramotnosti, kvalifikatnych pozZiadaviek a znalosti v oblasti
informacnych technolégii.

- Doslednost ludi a poznanie technickych operacii v polnohospodarskej vyrobe — zavadzanie
softvéru a mobilnych aplikacii na zjednodusenie a zefektivnenie ¢innosti.

- Doplfianie a prehodnocovanie uéebnych osnov reagujticich na potreby praxe.

- Posilnenie vedecko-vyskumnych pracovisk po materialnej a profesiondlnej stranke.

- Rozvoj vidieckych oblasti vdaka digitalizacii.

- Odborné vzdelavanie pedagégov zoblasti polnohospodarstva vIT vedomostiach a

zruénostiach.

Vplyv na sektor a fudské zdroje:

. Zaostavanie Slovenska za najlepSimi krajinami v oblasti digitalizacie sa prejavuje predovsetkym
v pripravenosti ludského kapitdlu a digitalnych verejnych sluZieb. V oblasti ludského kapitdlu ma
Slovensko v porovnani s priemerom EU niZ$ie percento pouZivatelov internetu, menej
odbornikov v oblasti IKT, ako aj menej absolventov v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a
matematiky. Nedostatok digitdlnych zrucnosti v polnohospodarstve je tak prekazkou
rychlejsieho prechodu na digitalne technolégie a inovécie v oblasti IKT. Potencidlny nedostatok
vlastnych IKT Specialistov mdZe spomalit resp. ohrozit proces digitdlnej transformacie
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podnikatelskych subjektov v polhohospodarstve. Nepripravenost ludského kapitalu na nové
ulohy spojené s digitalizaciu sektora je tak mozné povazovat za najvacsiu prekazku a riziko
Uspesnej realizacie digitalnej transformacie polnohospodarstva.

. Uroveri riadenia fariem a tym dosahovanie viciej prosperity jednoznaéne ovplyviiuje
kvalifika¢na droven manaZmentu. Podiel manazérov s plnym polnohospodarskym vzdelanim
dosahuje len 9,2 %. Dovodom je nezaujem mladej generacie o pracu v polhohospodarstve
hlavne z dévodu obsahu prace, nizkej spolocenskej prestize a nizSieho platového ohodnotenia v
porovnani s ostatnymi odvetviami narodného hospodarstva. Implementdcia inovdcii a trend
k inteligentnému polnohospodarstvu si vynuti aktivhu ucast oséb na manazérskych postoch v
procese celoZivotného vzdelavania, v éom agrarny sektor na Slovensku dlhodobo zaostava.

. V oblasti vydavkov $tatu na vyskum a vyvoj Slovensko vyrazne zaostava za priemerom Eurdpskej
Unie . Tento stav je typicky i pre segment polnohospodarskych vied. Stét je zodpovedny najméa
za financovanie zdkladného vyskumu a budovanie vyskumnej infrastruktary. Je preto
nevyhnutné uskutocriovat potrebné reformy orientované na zvySovanie vydavkov na vedu,
vyskum, vzdelanie a budovanie nevyhnutnej vyskumnej infrastruktury v sektore
polnohospodarstva. V stucasnych grantovych podpornych schémach pre vedu (VEGA, APVV) v
predkladanych projektoch v jednotlivych vyzvach by pomohlo, okrem prostriedkov na riesenie,
umozZnit aj vysSie objemy kapitdlovych prostriedkov na obnovu pristrojovej techniky a
zabezpecenie Spickovych laboratdrnych zariadeni.

. Proces uskutocriovania digitalizacie bude velmi zavisiet od realnych vplyvov na obcdanov a
spolo¢nost a od toho, nakolko vyvdiene rozdelené budu benefity digitalizacie medzi
zamestnavatelmi (korporatnym sektorom) a obyvatelmi krajiny®’.

. Zatial ¢o podnikatelské subjekty mdzu z digitalizacie profitovat, na strane jednotlivcov dochadza
vplyvom Strukturalnych zmien k potrebe dalSich investicii do rekvalifikacie, alebo vzdelavania.
To bude v sektore polnohospodarstva nevyhnutne vytvarat tlak na ziskanie novych zruc¢nosti,
ktoré budd zamestnanci potrebovat pri pouZivani novych technoldgii, hardvéru a softvéru, a
pod. V polnohospodarskej politike sa tak bude akcentovat nutnost Upravy vzdelavacieho
systému, rekvalifikacii a pod. Digitdlna transformacia posunie polnohospoddarstvo na novu
Strukturalnu uroven. NajsilnejSie vplyvy sa oc€akavaju u pracovnikov s nizkym vzdelanim a
nizkymi mzdami. Vplyvy implementacie modernych technoldgii a digitalizdcie ukazuju, Ze

vyhoda lacnej pracovnej sily prestava byt vyhodou.

37 Ho%off B. a kol.: Institucionalna pripravenost na digitalizaciu a zmeny vonkajsieho prostredia, EU SAV
Bratislava 2018).
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. VyuZitie programov riadenia chovov si v oblasti pracovnych pozicii vyziada zvySenie kvalifikacie
obsluzného personalu v smere spravneho spracovania a vyhodnotenia vystupnych dat,
systematickej prace, spravnej interpretacie Udajov a naslednom aplikovani napravnych opatreni.
V chovoch dojnic sa vramci technologickych inovécii bude zavadzat plnoautomatizované,
robotické dojenie. Vplyv na pracovné pozicie bude taky, Ze doji¢a nahradi obsluzny technik pre
servis a udrzbu robotickych zariadeni (pri kfmeni aj robotické prihrfiovace krmiva v kimnom
Zlabe, automatické kfimne boxy a pod.

. Miera zavadzania novych technoldgii v polnohospodarstve vSak stdle nedosahuje ocakdvanu
Uroven a v ramci podnikatelskej Struktury je nerovnomerne rozlozena. Z hladiska zmeny
Struktury povolani nepdjde v polnohospodarstve o vyrazné kvantitativne zmeny, (v
polnohospodarstve pracuje uz len necelych 50 tisic osob), ale skor o kvalitativhu premenu tejto
Struktdry. Postupne budl zanikat nizkokvalifikované pracovné pozicie. Pribudnu
sofistikovanejsie pozicie, na ktoré sa budi musiet zamestnanci rekvalifikovat a preskolit.

. S podporou inovativnych, technickych a technologicky vyspelych polhohospodarskych podnikov,
ako aj podnikov sluzieb, prichddza poziadavka na pracovnu silu vyssej kvalifikacie, t.j. aj na
zmenu ucebnych osnov, resp. pridanie novych povolani (ako priklad moZno uviest poziciu
agromechatronik). Iba inovativne atechnologicky vyspelé podniky dokdzu byt
konkurencieschopné v priestore EU.

. Vyutzitie interaktivnych metéd vo vyuCovacom procese sa stalo prirodzenym Standardom na
vsetkych typoch a trovniach $kol. Nespornost vyhod pri vyuZiti informacnych technolégii, v praci
s dokumentmi a multimédiami akceptovala celd pedagogickd komunita. Digitalizacia u¢ebnych
materidlov je v sucasnosti len reakciou na aktudlne formy podavania informdcii. Vzdelavanie
ucitelov v IT musi byt siéastou celoZivotného vzdeldvania pre vsetkych pedagdgov. Podla zdkona
138/2019 Z. z. musi kazdy uditel absolvovat aktualizaéné vzdelavanie prioritne zamerané na
potreby zriadovatela a Skoly. IT vzdeldvanie nesporne patri k potrebam napredovania kaZdej
Skoly. Odbornost pedagdgov v IT zvySuju akreditované vzdelavacie organizacie, avsak aj na
urovni Skoly je potrebné vytvorit zjednocujlce platformy a medzipredmetové aplikacie.

. Stupaju poziadavky na pracovnu silu vyssej kvalifikacie, t.j. zmenu u¢ebnych osnov na kazdom
stupni vzdelavania tak, aby vznikol priestor na oboznamovanie sa s novymi technoldgiami, ktoré

maju vplyv na sektor.

Ocakava sa zavadzanie nasledujucich inovdcii:

- poutivanie dronov na dodavku hnojiv, hasenie poZziaru alebo monitorovanie stavu poli;
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- softvérové systémy na riadenie polnohospodarskych podnikov, ktoré st schopné spracovat

a analyzovat informacie zo satelitov, meteorologickych stanic alebo $pecidlnych miestnych

senzorov; presné polnohospodarstvo, v ktorom pocitacové systémy analyzuju stav pody s

cielom dosiahnut maximalny vynos z kazdého konkrétneho pozemku;

- skleniky s dodato¢nym osvetlenim a vstavanymi klimatizacnymi systémami;

- inteligentné polnohospodarstvo je zaloZzené na principe ,vyrabat viac za menej”, Cize

optimalizovani vstupov podla aktudlnych potrieb Urody. Zahfia napr. technolégie zaloZzené

na datach, satelitné systémy presnej lokalizacie, dialkové snimanie alebo internet).

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového Stredogkolské vzdelavanie
Opatrenla

Sektorové opatrenie 1

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,
inovacii a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe.

V ramci odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych
Skoldach priprava rozsirenia obsahu vzdelavania v ramci Skolskych
vzdelavacich programov v skupine odborov 42 a 45 o vyuZivanie
digitalnych technoldgii a najnovsich poznatkov z oblasti
automatizacie a robotizacie polnohospodarstva.

nazov aktivity 1

Vypracovanie rozsirenia obsahu Statnych
vzdeldvacich programov v skupine odborov
42, 45 polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I, Il. o
digitdlne kompetencie, pracu s
automatizaénou

a robotiza¢nou technikou, pocitacové
aplikacie, programy vyuzivané na
elektronickd komunikaciu a poddvanie
Ziadosti, softvérové riesenia v
administrative, reportovani, projektovych
¢innostiach a ekonomickych analyzach,
geodetické a zakreslovacie digitalne
programy, programy na kontrolu chodu a
stavu prvovyroby, pouZivanie novej
vyrobnej techniky, GIS programy.

zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdelavania

termin plnenia

Schvalenie 30.06.2022
U¢innost 01.09.2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, SPPK

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Statny
rozpocet v ramci opera¢nych programov
(Operaény program Slovensko 2021
2027), pripadne vlastné zdroje univerzity

nazov aktivity 2

Vypracovanie obsahu nového statneho
vzdelavacieho programu pre novy odbor
(u€ebny aj Studijny) v agrosektore
zamerany na robotizdciu, riadenie a
obsluhu autonémnych vozidiel.

38 Skupina u¢ebnych a $tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. |l
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zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

termin plnenia

2022/2023

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Statny
rozpocet v ramci operacnych programov
(Operacny program Slovensko 2021—
2027), pripadne vlastné zdroje univerzity

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 2

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,
inovacii a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Vysokoskolské vzdeldvanie 1., Il. a lll. stupnia

Rozsirenie Studijnych programov pripravujucich na vykon povolania
v agrosektore o ziskavanie vedomosti a zrucnosti pri praci
s modernymi informacno-komunikac¢nymi technolégiami (IKT) so

zameranim na podporu d

nazov aktivity

igitalnej gramotnosti.

Vypracovanie rozsirenia obsahu studijnych
programov v oblasti podpory digitalnej
gramotnosti a zruénosti v IKT zamerané
najma na digitdlne kompetencie,
pocitacové aplikacie, programy vyuZivané
na elektronicki komunikaciu a poddvanie
Ziadosti, softvérové rieSenia v
administrative, reportovani, projektovych
¢innostiach a ekonomickych analyzach,
geodetické a zakreslovacie digitalne
programy, programy na kontrolu chodu a
stavu prvovyroby, pouZivanie novej
vyrobnej techniky, GIS programy,
automatizaciu, digitalizaciu, BIG data

v oblasti rastlinnej aj ZivociSnej vyroby.

zodpovedny subjekt

Slovenska pofnohospodarska univerzita v
Nitre

termin plnenia

Schvaélenie: December 2022
Ucinnost: akademicky rok 2023/2024

monitorujuci subjekt

SPPK, Slovenska akreditacna agentura pre
vysoké Skolstvo

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Statny
rozpocet v ramci operacnych programov
(Operacny program Slovensko 2021—
2027), pripadne vlastné zdroje univerzity
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Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,

puERiEUEREEEERIBE inovacii a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Oblast s.ektoroveho Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupna
opatrenia

V ramci vzdelavania na spojenom I. a Il. stupni vzdelavania pri
vychove veterinarnych lekarov rozsirit obsah vzdelavania v ramci

Sektorové opatrenie 3 odbornych predmetov o vyuZivanie digitalnych technolégii a
najnovsich poznatkov z oblasti automatizacie a robotizacie
polnohospodarstva.

Rozsirenie sylabov povinnych predmetov
pre regulované povolanie veterindrny lekar
v predklinickej i klinickej ¢asti Studia.
Zaradenie bloku prednasok a cviceni v
Studijnych predmetoch — Vyziva a kimenie
zvierat, Kontrola krmiv a produkéné
zdravie, ManaZment zdravia stada.
Teoretické aj praktické prevedenie softvéru
pre riadenu vyZivu v stadach dojnic a inych
nazov aktivity kategérii hospodarskych zvierat,
hodnotenie Urovne vyZivy aj s vplyvom na
produkéné zdravie (vyuZitie prvku nutri¢nej
prevencie metabolickych poruch zdravia aj
vyuZitim metddy umelej inteligencie),
riadenie chovu dojnic programami pre

Aktivita na monitorovanie zvierat a ich uplatnenie v
implementaciu automatickom kfmeni, rieSeni reprodukcie
sektorového opatrenia a odhalovani poruch zdravia mliecnej Zlazy

a pohybového aparatu.

Univerzita veterinarskeho lekarstva a
farmacie v KoSiciach v spolupraci so
Slovenskou polnhohospodarskou
univerzitou

Schvalenie: December 2022

Ucinnost: akademicky rok 2023/2024
Slovenska akreditacna agentura pre vysoké
Skolstvo, Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a
rybolov

Statny rozpocet (MSVVS SR), Statny
predpokladané rozpocet v ramci operacnych programov
zdrojové zabezpecenie | (Operacny program Slovensko 2021—
2027), pripadne vlastné zdroje univerzity

zodpovedny subjekt

termin plnenia

monitorujuci subjekt

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,

Vyvojovy trend kt . oy . . , . . .
yvojovy trend v sektore inovacii a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe.

last sektorovéh Y . L o
Oblast s.e toroveho Vysokoskolské vzdeldvanie L., Il. a lll. stupiia
opatrenia

Rozsirenie ponuky Studijnych nepovinne volitelnych predmetov v
ramci vysokoskolského vzdelavania na spojenom I. a Il. stupni.
Definovanie obsahu a vytvorenie

Sektorové opatrenie 4

Aktivita na volitelného studijného predmetu
implementaciu nazov aktivity Digitalizacia a automatizdcia chovu
sektorového opatrenia hospodarskych zvierat do vyucby v 11.

semestri Studia.
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Univerzita veterinarskeho lekarstva a

zodpovedny subjekt farmacie v KoSiciach

Schvélenie: December 2022

termin plnenia Utinnost: akademicky rok 2023/2024

Slovenska akredita¢nd agentura pre vysoké
Skolstvo, Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a
rybolov

monitorujtci subjekt

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Statny
predpokladané rozpocet v ramci operacénych programov
zdrojové zabezpecenie | (Operacny program Slovensko 2021—
2027), pripadne vlastné zdroje univerzity

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 5

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,
inovacii a aplikovaného vyskumu do pofnohospodarskej praxe.

Vysokoskolské vzdeldvanie 1., Il. a lll. stupia

Rozsirenie obsahu vzdelavania v ramci odbornych predmetov
vysokoskolského vzdeldvania pri vychove polhohospodarskych
odbornikov o vyuZivanie digitalnych technoldgii a najnovsich
poznatkov z oblasti automatizacie a robotizacie pol'nohospodarstva.
Rozsirenie sylabov vyucovacich predmetov
o teoretické aj praktické vyuZitie softvéru v
nazov aktivity oblasti chovu, vyZivy a plemenitby
hospodarskych zvierat, ako aj v oblasti
rastlinnej vyroby.

Slovenska polnohospodarska univerzita v

zodpovedny subjekt Nitre

Aktivita na
implementaciu

Schvalenie: December 2022

termin plnenia Ucinnost: akademicky rok 2023/2024

sektorového opatrenia

Slovenska akreditacnd agentura pre vysoké
Skolstvo

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

monitorujuci subjekt

Statny rozpocet (MSVVS SR), Statny
predpokladané rozpocet v ramci opera¢nych programov
zdrojové zabezpecenie | (Operacny program Slovensko 2021-2027),
vlastné zdroje univerzity

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 6

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,

inovacii a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe
Vysokoskolské vzdelavanie 1., . a lll. stupna

Vzdelavanie dospelych

Cezhranicna spolupraca s vyskumnymi organizaciami v okolitych

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

krajinach
Spolupraca s vyskumnymi organizaciami v
nazov aktivity okolitych  krajindach (napr. Mendelova
Univerzita v Brne), (Jiho¢eska Univerzita v
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Ceskych Budejoviciach) za G¢elom vyskumu
v oblasti chovu ryb anasledny prenos
informdacii a zisteni chovatelom ryb na
Slovensku. Podpora a iniciacia spoluprace
prostrednictvom réznych projektov.
Spolupraca so slovenskymi univerzitami
(Prirodovedecka fakulta Univerzity
Komenského v Bratislave, Slovenska
polnohospodarska univerzita), strednymi
Skolami a vedeckymi institaciami (SAV).

zodpovedny subjekt

Dotknuta zahrani¢na univerzita, dotknuta
slovenska institucia, dotknuty chovatel

termin plnenia

PriebeZne podla potreby

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Granty podla poziadaviek jednotlivych
projektov

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 7

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,
inovacii a aplikovaného vyskumu do pofnohospodarskej praxe.

Vzdelavanie dospelych

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov strednych
odbornych skol s polnohospodarskym zameranim na vyuZivanie
digitalnych technoldgii a najnovsich poznatkov z oblasti
automatizacie a robotizacie pol'nohospodarstva.

nazov aktivity

Vytvorenie akreditovaného programu
dalSieho vzdeldvania pre ucitelov
odbornych predmetov v odboroch
vzdelania 42 a 45* zameraného na
vyuzivanie digitdlnych technoldgii

a najnovsich poznatkov z oblasti
automatizacie, robotizacie v agrosektore,
pocitacové aplikacie, programy vyuZivané
na elektronicki komunikaciu a poddavanie
Ziadosti, softvérové rieSenia v
administrative, reportovani, projektovych
¢innostiach a ekonomickych analyzach,
geodetické a zakreslovacie digitalne
programy, programy na kontrolu chodu a
stavu prvovyroby, pouZivanie novej
vyrobnej techniky, GIS programy; a obsah
kurzov pre veducich zamestnancov a
manazérov zameranych na automatizaciu,
digitalizaciu, BIG data a cloudové riesenia
pre oblast rastlinnej aj Zivocisnej vyroby.

39 Skupina uéebnych a $tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. Il
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zodpovedny subjekt

Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre v spolupraci s Agroinstitat Nitra, S.
p.

termin plnenia

Prva etapa 30.6.2022, potom priebezne
kazdé 2 roky

monitorujuci subjekt

Slovenska akredita¢nd agentura pre vysoké
Skolstvo, Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a sportu SR, Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Statny
rozpocet v ramci operacnych programov
(Operacny program Slovensko 2021-2027),
pripadne vlastné zdroje
univerzity/Agroinstitutu.

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 8

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,
inovacii a aplikovaného vyskumu do pofnohospodarskej praxe.

Vzdelavanie dospelych

Podpora vzdelavania zamestnancov polnohospodarskych podnikov
formou cielenych odbornych skoleni, kurzov so zameranim na
vyuZivanie digitalnych technoldgii a najnovsich poznatkov z oblasti
automatizacie a robotizacie polnohospodarstva, ktoré budu
poskytované akreditovanymi vzdeldvacimi instittciami a
spoloénostami.

nazov aktivity

Vypracovanie obsahu odbornych kurzov

dalSieho vzdeldvania, podla cielovej
skupiny zamestnancov
polnohospodarskych podnikov,
zameranych na prehibenie digitalnej
gramotnosti zruénosti, vyuZivanie
digitdlnych technoldgii, poznatky z oblasti
automatizacie, robotizacie, pocitacové
aplikacie, programy elektronickej
komunikacie a poddavania Ziadosti,
softvérové rieSenia v administrative,
reportovani, projektovych cinnostiach a
ekonomickych analyzach, geodetické a
zakreslovacie digitdlne programy,
programy na kontrolu chodu a stavu
prvovyroby, pouZivanie novej vyrobne;j
techniky, GIS programy. Pre veducich
zamestnancov a manazérov rozsirené o
automatizaciu, digitalizaciu, BIG data a
cloudové riesenia.

Slovenska polnohospodarska univerzita

zodpovedny subjekt v Nitre v spoluprdci s Agroinstitut Nitra,
s.p.
termin plnenia 2022

130




monitorujuci subjekt

SPPK, Agrarna komora Slovenska

predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR), Statny
rozpocet v ramci operacénych programov
(Operacny program Slovensko 2021-2027),
vlastné zdroje univerzity /Agroinstitatu
Nitra, S.p.

Vyvojovy trend v sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 9

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,
inovacii a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Procesné a systémové zmeny

Podpora zavadzania vysokorychlostného internetu vo vidieckych

oblastiach

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

nazov aktivity

Podpora zavedenia vysokorychlostného
internetového pripojenia vo vSetkych
obciach na Slovensku prostrednictvom
investicii spolufinancovanych z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov v
programovom obdobi 2021-2027.

zodpovedny subjekt

Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenske;j
republiky

termin plnenia

od roku 2023

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov,

Monitorovacie vybory Operacéného
programu Slovensko,

Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet v ramci operaénych
programov (Operacny program Slovensko
2021-2027)

Vyvojovy trend v sektore

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,

Oblast sektorového
opatrenia

Sektorové opatrenie 10

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

inovacii a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Procesné a systémové zmeny

Podpora zavadzania inovacii, digitalizacie a robotizacie

polnohospodarstva

nazov aktivity

Podpora zavedenia inovacii a pouZivania
najmodernejsich technoldgii v
polnohospodarstve prostrednictvom
investicii spolufinancovanych z Eurépskeho
polnohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka v prechodnom obdobi 2021-2022
a v programovom obdobi 2021-2027.

zodpovedny subjekt

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

termin plnenia

od roku 2022
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monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov,

Monitorovaci vybor Strategického planu
Spoloc¢nej polnohospodarskej politiky (SPP)

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Program rozvoja vidieka SR 2021-2027 /
Strategicky plan Spoloénej
polhohospoddrskej politiky (EPFRV + Statny
rozpocet).

Vyvojovy trend v sektore

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,

Oblast sektorového
opatrenia

inovacii a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie 11

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

nazov aktivity

Posilnenie rezortného vedecko-vyskumného potencidlu

Podpora polnohospodarskej vedy

a vyskumu z prostriedkov statneho
rozpoc€tu, najma zvySenie potencialu
rezortnych vedecko-vyskumnych pracovisk
(pripadne aj vyskumnej bazy univerzit
tvoriacich vystupy do polnohospodarstva),
zvysSenie konkurencie poskytnutim
kapitalovych prostriedkov na zabezpecenie
Spickovych zariadeni (laboratérnych
pristrojov, analytickej techniky) na
posilnenie schopnosti pre partnerské
pdsobenie v medzinarodnych vedecko-
vyskumnych programoch.

zodpovedny subjekt

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR v spolupraci s Ministerstvom
financii SR (Statny rozpocet)

termin plnenia

od roku 2022

monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre polnhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov prostrednictvom
svojich ¢lenov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVS SR), Statny
rozpocet v ramci operacnych programov
(Operacny program Slovensko 2021—
2027), ako aj zdroje EU napriklad

z programu Horizont Eurdpa

Vyvojovy trend v sektore

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,

inovacii a aplikovaného vyskumu do pofnohospodarskej praxe.

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie 12

Aktivita na
implementaciu
sektorového opatrenia

Prenos vysledkov vedy a vyskumu do polnohospodarskej praxe.
Podpora eurdpskych inovacnych
partnerstiev (EIP) v rdmci intervencii
Strategického planu pre spolocnu
polnohospodarsku politiku na roky 2021—
2027.

nazov aktivity
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zodpovedny subjekt

Ministerstvo p6dohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

termin plnenia

od roku 2023 — 2027

monitorujuci subjekt

Monitorovaci vybor pre Strategicky plan
Spolocnej polhohospodarskej politiky
(Strategicky plan SPP)

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
veterindarstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Strategicky plan Spoloc¢nej
polnohospodarskej politiky (EPFRV + Statny
rozpocet).
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Ide o suhrn globalnych zavazkov, ktorymi medzinarodné spolocenstvo reaguje na
najzavaznejsie vyzvy sucasnosti: zmenu klimy, chudobu, zvysujuce sa ekonomické a
socialne nerovnosti ¢i neudrzatelnost prevladajicich vzorcov vyroby a spotreby.
Agenda udrzatelného rozvoja obsahuje 17 cielov v oblasti udrzatelného rozvoja a 169
suvisiacich ciastkovych cielov, ktoré vyvazuju tri aspekty udrzatelného rozvoja —

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj 2015 OSN ekonomicky, socialny a environmentalny — v oblastiach, ako st chudoba, nerovnost,
zdravotnictvo, potravinova bezpeénost, udrzatelna spotreba a vyroba, rast,
zamestnanost, infrastruktura, udrzatelné hospodarenie s prirodnymi zdrojmi, zmena
klimy, ako aj rodova rovnost, mierové a inkluzivne spoloc¢nosti, pristup k spravodlivosti
a zodpovedné institlcie. Nové ciele su koncipované tak, aby sa pokracovalo v plneni
predchadzajucich rozvojovych cielov tisicrocia a zavazkov z Ria.

Sprava sumarizuje vyzvy, ktorym celia polnohospodarske a potravinové systémy v
sucasnosti a v priebehu 21. storocia. Poskytuje informacie o tom, o ¢o sa v sektore deje
, , . a aké kroky je potrebné urobit. Venuje sa faktu, Ze tradi¢né fungovanie
Buducnost potravinérstva o , . . ‘. ) . (2 . -
. . Organizacia pre vyZivu a polnohospodarskych systémov uz je neaktualne a je nutna zdsadna transformdcia v
a polnohospodarstva —, The future of food 2017 , . , . , . s N . .
and agriculture” polnohospodarstvo pollnoholspodars.kych sys’temoch, Vo V|d|ecky’ch ek?nomlkach ? % sposlobe r.|aden|a
prirodnych zdrojov. Sprava bola vypracovana pre Stvorstranné preskimanie
strategického ramca FAO a pri priprave strednodobého pldnu organizécie na roky 2018
-2021.
Dopady hospodarskeho a potravinového
zabezpecenia na znizenie
polnohospodarskych vstupov v rdmci
stratégie Z farmy na sto6l a stratégii 2020 United States Department of | Dokument pojednava o dopade stratégii Eurépskej komisie (napr. stratégie ,,Z farmy na
biodiverzity - ,Economic and Food Security Agriculture st61“) na polnohospoddrov a spotrebitelov.
Impacts of Agricultural Input Reduction
Under the European Union Green Deal’s
Farm to Fork and Biodiversity Strategies”
EU Agricultural outlook 2017 - 2030. Outlook , . Vyhladové sprava o polnohospodarstve EU: osobitne déleZita ¢ast 6. Agricultural
. 2017 Eurépska komisia .
for the Agricultural markets and Income income
Eurdpska zelena dohoda je nasim planom na zabezpecdenie udrzatelnosti hospodarstva
Eurdpsky ekologicky dohovor - Zelena 2019 B M EU. To dosiahneme tak, Ze vyzvy v oblasti klimy a Zivotného prostredia premenime na

dohoda

prilezitosti vo vSetkych oblastiach politiky a umoznime spravodlivd a inkluzivnu
transformaciu pre vsetkych.
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EUROPA 2020 Stratégia na zabezpeéenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho
rastu

2010

Eurdpska komisia

EUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho
rastu

Nase Zivotné poistenie, nas prirodny kapital:
stratégia EU v oblasti biodiverzity do roku
2020

2011

Eurépska komisia

Stratégia v oblasti biodiverzity (2020) zahffa Sest cielov, ktoré sa navzajom podporuju,
su vzajomne prepojené a ktoré reaguju na jednotlivé Ciastkové ciele stanovené v ramci
hlavného ciela (2020). Ich splnenim sa pom6ze zastavit strata biodiverzity a degradacia
ekosystémovych sluzieb, pricom kazdy z nich sa zameriava na konkrétnu problematiku:
ochrana a obnova biodiverzity a s nou spojenych ekosystémovych sluzieb (ciele 1 a 2),
posilnenie priaznivého prispevku pofnohospodarstva a lesného hospodarstva k znizeniu
kli¢ovych tlakov na biodiverzitu v EU (ciele 3, 4 a 5) a posilnenie prispevku EU k
biodiverzite v celosvetovom meradle (ciel' 6). Kazdy ciel sa roz¢leruje na stbor opatreni
vypracovanych tak, aby sa nimi reagovalo na osobitnu vyzvu, na ktoru sa dany ciel
vztahuje.

Parizska dohoda o zmene klimy

2016

OSN

Parizska dohoda o zmene klimy je prvou vieobecnou, prdvne zavaznou celosvetovou
dohodou v tejto oblasti. Bola podpisana 22. aprila 2016 a Eurdpska Unia ju ratifikovala
5. oktébra 2016. Jej hlavnymi cielmi v oblasti lesného hospodarstva je podpora
investicii do zelenych technoldgii, zniZzenie emisii zapri¢inenych odlesfiovanim, zvysenie
zasob uhlika v lesoch a zvySenie podielu z obnovitelnych zdrojov.

Plan prechodu na konkurencieschopné
nizkouhlikové hospodarstvo do roku 2050

2011

Eurdpska komisia

Plan moznych opatreni do roku 2050, vdaka ktorému by EU mohla uskutoénit znizenie
sklenikovych plynov o 80 aZ 95 % v zmysle odsuhlaseného ciela. Obsahuje milniky, na
zaklade ktorych sa bude dat priebeZne posudzovat, ¢i je EU na dobrej ceste splnit svoj
ciel a svoje politické ulohy, uspokojit investicné potreby a vyuzit prileZitosti v réznych
odvetviach s prihliadnutim na to, Ze ciel znizenia emisii 0 80 az 95 % bude nutné splnit
prevazne interne.

Prakticka prirucka Polnohospodarstvo a
rozvoj vidieka

2009

Eurdpsky parlament

V tejto publikacii ndjdete struéné informacie o hlavhom vyvoji politiky v oblasti
polnohospodarstva a rozvoja vidieka za posledné volebné obdobie. Hovori sa v nej aj o
vyzvach, ktoré sa

budd riesit v priebehu nového volebného obdobia. Nakoniec sa mézete obozndmit s
moznostami, ktoré mate k dispozicii v oblasti interného a externého odborného
poradenstva, ktoré poskytuje tematické oddelenie B.

|n

Stratégia ,z farmy na sto

2020

Eurdpska komisia

Komisia predstavila svoju stratégiu ,,z farmy na st6l“ 20. maja 2020 ako jedno z
klfa¢ovych opatreni Eurdpskej zelenej dohody. Zamerom stratégie, ktord prispieva k
dosiahnutiu klimatickej neutrality do roku 2050, je posun sucasného potravinového
systému EU smerom k udrzatelnému modelu.
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Prechod na ekologickejsi potravinovy systém vytvara nové podnikatelské prilezitosti,
ktoré maju pozitivny vplyv na prijmy agropotravinarskych subjektov.

Udrzatelnejsi potravinovy systém takisto pomdoze chranit prirodu a biodiverzitu Eurdpy.
Stratégia ,z farmy na st6l“ je zostladend so stratégiou EU v oblasti biodiverzity do roku
2030, pri¢om tieto dva navrhy sa predkladaji ako vzajomne sa dopliiajuce.

Vyhlad OECD pre vedu, techniku a inovacie

2016

OECD

¢ V polnohospodarstve, rovnako ako v inych odvetviach je inovacia hlavnym motorom
rastu produktivity. Nové inovativne polnohospodarske technoldgie a metddy mozu
poméct zvysit produktivitu v polnohospodarstve udrzatelnejsim spésobom.

* Nové technoldgie budu hrat Gstrednu rolu pri prispésobovani polnohospodarskych
postupov klimatickym zmenam a extrémnejsim poveternostnym podmienkam
*V/ylepSenia v oblasti zavlaZovacej technoldgie a novych polnhohospodarskych postupov
by mali poméct lepsie monitorovat spotrebu vody a pomalsie ¢erpanie podzemnych
vod

* Novou vyzvou bude potreba vyvinut technoldgie na zniZzovanie koncentracie
znedistujucich latok vo vode (z liekov a kozmetiky) prostrednictvom 3pecidlnych rastlin.

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Akcny plan rozvoja pédohospodarstva SR na

Ministerstvo

Akcny plan rozvoja pédohospodarstva SR vychddza z Koncepcie rozvoja
podohospodarstva SR na roky 2013 — 2020. Vizia, zamery a ciele tejto koncepcie

sustav na Slovensku

vidieka SR

roky 2014 — 2020 2014 podohosp(.)c!arstva arozvoja napliiaju svojim obsahom programové vyhlasenie vlddy SR na roky 2012 — 2016 a
vidieka SR M S T . PR
respektuju principy spolo¢nej polfnohospodarskej politiky na roky 2014 — 2020.
. , , Ministerstvo Hlavnym cielom tejto koncepcie je predovsetkym podporit diverzitu Struktdry
Koncepcia podpory pre malych, mladych a R . . . . . vy . , , -
N , 2013 podohospodarstva a rozvoja | polnohospodarskych podnikov, zvysit Zivotaschopnost malych, mladych a rodinnych
rodinnych farmarov - . Ly A . . . s
vidieka SR fariem a zvysit a podporit ich integraciu do potravinovej vertikaly.
- Cielom koncepcie je podporit preventivne opatrenia pred negativnymi dosledkami
Koncepcia revitalizacie hydromeliora¢nych Ministerstvo prirodnych katastrofickych udalosti a nepriaznivych zrazkovych pomerov na potencial
2014 podohospodarstva a rozvoja

polnohospodarskej vyroby. Koncepcia si nekladie za svoj ciel revitalizovat celu
existujucu siet odvodnenia a zavlah. V sulade s tymto definuje len optimalnu siet zavlah
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a odvodnenia, ktord sa javi v si€asnych podmienkach ako dlhodobo udrzatelna a
zaroven splna kritéria zvySenia miery potravinovej bezpecnosti na Ziaducej Grovni.

Nariadenie vlady SR ¢. 342/2014 ktorymi sa
ustanovuju pravidld poskytovania podpory

Pravidld poskytovania podpory v polhohospodarstve v suvislosti so schémami

v polnohospodarstve v suvislosti so 2014 Vidda SR oddelenych priamych platieb
schémami oddelenych priamych platieb
Narladen'u? VIadY SB SELPER 'ktorym| >3 Dokument upravuje pravidla poskytovania podpory v polnohospodarstve v suvislosti so
ustanovuju pravidla poskytovania podpory . . A , . . . . .
. . . 2015 Vlada SR schémami viazanych priamych platieb — platba na pestovanie jednotlivych komodit
v polnohospodarstve v suvislosti so v .
, L , . . a chov urcitych druhov zvierat
schémami viazanych priamych platieb
u'\i:arf:\i:]'f V::SLIS: céZlf/tf)?/iiiI;togzmcff Poskytovanie finan¢nej podpory v rdmci opatreni rozvoja vidieka (ekologické
. J. P p .y podp y 2015 Vladda SR polnohospodarstvo, biotopy TTP, ohrozené druhy zvierat, Integrovana produkcia a iné
v suvislosti s opatreniami programu rozvoja t odpér)
vidieka Py pocp
Narodna stratégia SR pre operacné programy Ministerstvo Tento koncepéno-metodicky material obsahuje opatrenia pre operacné programy
organizacii vyrobcov v sektore ovocia a 2017 podohospodarstva a rozvoja | organizacii vyrobcov, resp. zdruzZenia organizacii vyrobcov, nadndrodnych organizacii
zeleniny na roky 2018 — 2024 vidieka SR vyrobcov a zdruZeni nadndrodnych organizacii vyrobcov
Navrod.ny pod.pclnrny progra{m vramet N Mlnls,terstvo . Strategicky dokument vymedzujuci opatrenia a néstroje na podporu vinohradnictva a
spolo¢nej organizacii trhu s vinom na roky 2018 pédohospodarstva a rozvoja vinrstva na Slovensku
2019-2023 vidieka SR
Narodny program stabilizicie a rozvoja Ministerstvo Analyzuje odvetvie véelarstva na Slovensku a definuje opatrenia pomoci pre vcelarov v
Slovenského vceldrstva na roky 2019/2020 az 2019 pédohospodarstva a rozvoja rémcyi SJoIoEne' oreanizicie trhu EU s polnohos od;rskpmi kom:ditami &
2021/2022 vidieka SR o el i i v '
Prostriedky operacného programu st uréené na technologicky rozvoj a zvySovanie
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikatelov najma v menej rozvinutych
regiénoch. Podporena bude Ucast Slovenska v projektoch medzinarodnej spoluprace
Operaény program wskum a inovacie SR Ministerstvo Skolstva, vedy, a zvysSovanie vyskumnej ¢innosti.
P ¥ prog ¥ 2014 vyskumu a $portu Slovenskej | Eurdpska komisia rozhodla's Uéinnostou od 13. 12. 2019 o schvaleni zluéenia

2014-2020

republiky

operacného programu Integrovana infrastruktura (OPIl) s operacnym programom
Vyskum a inovacie (OP Val). Obsah a financ¢né prostriedky pévodného operacného
programu Vyskum a inovacie zostdvaju nezmenené po presune do operacného
programu Integrovana infrastruktdra (MDV SR).
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Partnerstvo pre politiku sudrznosti 2020+

2019

Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a
informatizacie SR

Partnerstvo pre politiku sudrZznosti 2020+ predstavili zastupcovia Ministerstvo
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR pre investicie a informatizaciu navrh
investicnych priorit Slovenska v eurofondovej politike v budicom programovom obdobi
2021 -2027

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky

2021

Ministerstvo financii
Slovenskej republiky

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky ma za ciel zlepsit kvalitu Zivota na
Slovensku. Jeho opatrenia st kombinaciou reforiem a investicii, na zaklade ktorého
méze Slovensko v najblizsich rokoch investovat ro€ne o Stvrtinu viac z verejnych
zdrojov. Prostrednictvom neho sa Slovensko zavazuje, Ze do roku 2026 prijme desiatky
kla¢ovych reforiem a na nich naviazanych investicii, ktoré zvysia kvalitu Zivota v réznych
oblastiach.

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky predpoklada reformy v 18
komponentoch, ktoré su zaradené v ramci 5 hlavnych oblasti (priorit):

1. Zelena ekonomika - podpori environmentalnu udrzatelnost, kvalitu Zivota a prispeje
k rozvoju zelenych inovdcii ako jedného zo zdrojov hospodarskeho rastu.

2. Vzdelavanie - patri k oblastiam, v ktorych Slovensko vo vysledkoch dlhodobo
zaostava a Eurdpska komisia v nich opakovanie odporuéa zintenzivnit reformné usilie.
3. Veda, vyskum a inovécie — obsahuje investicie, ktoré dokazu skokovo zlepsit
konkurencieschopnost krajiny a prijmy obyvatelstva.

4. Zdravie - je priorita, ktora zahffia investicie, ktoré maju za ciel zvysit efektivitu v
zdravotnictve a zaroven znizit pocet odvrétitelnych dmrti, ktory je jednym z najvyssich
v EU.

5. Efektivna verejna sprdva a digitalizacia - su dolezitymi faktormi, ktoré ovplyvriuju
podnikatelské prostredie a kvalitu Zivota.

Program rozvoja vidieka SR 2014-2020

2014

Ministerstvo
pédohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

Eurdpska komisia schvdlila 13. februara 2014 Program rozvoja vidieka, ktory
predstavuje pomoc z fondov EU na roky 2014 — 2020. Z operaéného programu bude
posilnena konkurencieschopnost v oblasti polnohospodarstva, lesnictva a
potravindrstva a to i formou financovania odbornych Skoleni, kurzov a poradenskych
sluzieb. Zdmerom je zvysit odbornost jednotlivych polhohospodarov, spracovatelov a
prijimatelov pomoci z fondov EU.

Programové vyhlasenie vlady SR na roky
2016 - 2020

2016

Urad vlady SR

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016 - 2020

Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie
rokov 2020 - 2024

2020

Vlada SR

Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2020 - 2024
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Revizia vydavkov na pddohospodarstvo a

Ministerstvo financii SR a
Ministerstvo

Tato revizia Ministerstva financii SR a Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka

rozvoj vidieka - Priebezna sprava 2018 pbdohospodarstva a rozvoja SR je hodnotenim ef’ektl’vncisti vydavkov ,na pédohospodarstvo a rozvoj vidieka, v
vidieka SR zmysle uznesenia vlady SR ¢. 478/2017, uloha B.1.
Slovakia - Rural Development Programme Ministerstvo
(National) Program rozvoja vidieka 2014- 2019 pédohospodarstva a rozvoja | zakladny programovy dokument
2020 ver.6.2 modifikacia 5 vidieka SR
Sprava o polhohospodarstve a potravinarstve v Slovenskej republike za rok 2019
Ministerstvo prinasa informaciu o vyvoji a postaveni polnohospodarstva a potravindrstva v
Sprava o polnohospodarstve a 2020 pbdohospodarstva a rozvoja hospodarstve SR, vyrobe v polnohospodarstve a potravinarstve, agropotravindrskom
potravindrstve v SR za rok 2019 vidieka SR trhu, potravinovej bezpecnosti, ekonomicko-financnej situacii podnikatel'skych
subjektov v agropotravinarskom komplexe SR i technickej Grovni agropotravinarskeho
komplexu.
Hlavnym ciefom aktualizovanej Stratégie adaptdcie SR na nepriaznivé dosledky zmeny
klimy je zlepsit pripravenost SR Celit nepriaznivym dosledkom zmeny klimy, priniest ¢o
Stratégia adaptdcie SR na nepriaznivé 2017 Ministerstvo Zivotného najsirsiu informdciu o stcasnych adaptacnych procesoch v SR a na zéklade ich analyzy
dosledky zmeny klimy prostredia SR ustanovit institucionalny ramec a koordinaény mechanizmus na zabezpedenie ucinnej
implementacie adaptacnych opatreni na vsetkych urovniach a vo vsetkych oblastiach,
ako aj zvysit celkovu informovanost o tejto problematike.
Cielom je urit strategické smerovanie hospodarskej politiky s vyhladom do roku 2030,
STRATEGIA HOSPODARSKEJ POLITIKY N ' ktoré poskytne p’redstavtj ? dalsom vyvoji a ro'zlvoji hospociér’stva SRs a}politick\'/m
SLOVENSKEJ REPUBLIKY DO ROKU 2030 2018 Ministerstvo hospodarstva SR | charakterom a tym umozni dlhodobo absentujice koncepéné venovanie sa
problematike nad ramec politického cyklu s ambiciou poskytnut vychodiska tak pre
sucasnu, ako aj buduce vlady SR.
Stratégia SR pre realizaciu skolského Ministerstvo s e . , . - .
M , A ] . Ciefom stratégie je podpora zdravych stravovacich navykov a konzumacie ovocia,
programu na $kolské roky 2017/2018 — 2017 podohospodarstva a rozvoja . . . , q
2022/2023 vidieka SR zeleniny, mlieka a mlie¢nych vyrobkov u deti.
RIS3 nie je staticky dokument - je ndstrojom permanentného seriézneho interného
. , ceni lepSovania systému a mechanizmov na celé programovacie
Ministerstvo hospodarstva SR 2rbc<):lcoebsii ;E)irxa—sjoz;é Dévodom tohto procesného vyvojového modelu je zaujem na
Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnd 2013 v spolupraci s Ministerstvom efektivnom, hospodarnom a uc¢innom uplatneni investicii do Val na Slovensku s cielom

Specializaciu SR

Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

zabezpetit prispevok k naplfianiu stratégie Eurépa 2020. V tomto kontexte a tieZ na
zaklade usmernenia EK je potrebné vypracovavat v ¢asovych intervaloch nadvazujice
tematické akéné plany. Navrhuje sa dvojrocny horizont Ucinnosti akénych planov,
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pricom v sulade so systémom monitorovania bude realizované ro¢né priebezné
vyhodnocovanie, vratane aktualizacie dokumentu, resp. akénych planov.

Ministerstvo

Systém riadenia CLLD 2014 — 2020 ver. 1.8 2018 pédohospodarstva a rozvoja | zakladny programovy dokument
vidieka SR
Urcenie oblasti s prirodnymi a inymi -
Specifickymi obmedzepniami (\,/ANC) - Pyrogram N Mlnls'terstvo . - ,
R . . 2014 podohospodarstva a rozvoja | Strategicky odborny dokument
rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014- -
vidieka SR
2020
Vzhladom na neustdle sa zniZujuce stavy volne Zijucich druhov ryb vo svetovych
moriach a oceanoch, vplyvom nadmerného rybolovu a vplyvom zvySujiceho sa dopytu
Viacrocny narodny strategicky plan rozvoja Ministerstvo po rybej bielkovine sa ¢oraz viac vyvija tlak na sektor akvakultury, aby pokryl tieto
akvakultary Slovenskej republiky na roky 2014 pédohospodarstva a rozvoja | poziadavky trhu po rybej bielkovine. Pri produkcii ryb v akvakultire ma svoju
2014 - 2020 vidieka SR nezanedbatelnu Ulohu sladkovodna akvakultura, spracovany material poskytuje
charakteristiku moznosti a opatreni, ktorymi moze SR prispiet k produkcii sladkovodnej
akvakultdry.
Vyroc¢na spra:wa o vykonavani Priloha o Ministerstvo
monlt.orovanl PRV 2014-2020za r. 2018 2019 pédohospodarstva a rozvoja | monitorovacie ukazovatele za rok 2018 pre PRV 2014-2020
Slovakia - Rural Development Programme -
(National) ver.2018.3 vidieka SR
Vyroéna sprava o vykondvani za rok 2018 Ministerstvo
Slovakia - Rural Development Programme 2019 podohospodarstva a rozvoja | prehlad sledovanych ukazovatelov pri implementacii PRV
(National) ver. 2018.3 vidieka SR
Zakon o poskytovani podpory a dotacie v
pédohospodarstve a rozvoji vidieka a o
zmene zdkona C. 29?/2014 Zv' 0 pr|§pevku , , Dokument upravuje podmienky pre poskytovanie podpér v polnohospodarstve a
poskytovanom z eurépskych strukturalnych a 2017 Narodna rada SR N A , A
. Y . pddohospodarsky poradensky systém
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
Zelensie Slovensko — Stratégia Zékladnou viziou je dosiahnut lepsiu kvalitu Zivotného prostredia a udrzatelné obehové
environmentalnej politiky Slovenskej 2019 Ministerstvo Zivotného hospodarstvo, zaloZzené na doslednej ochrane zloziek zivotného prostredia a

republiky do roku 2030 (Envirostratégia
2030)

prostredia SR

vyuZzivajuce ¢o najmenej neobnovitelnych prirodnych zdrojov a nebezpecnych latok,
ktoré budu viest k zlepseniu zdravia obyvatelstva. Dokument je rozdeleny do troch
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zakladnych oblasti, ktorymi st ochrana prirody so zameranim na ochranu vody, lesov a
chranenych druhov; zmena klimy a ochrana ovzdusia a zelené hospodarstvo vratane
obehovej ekonomiky a efektivneho nakladania s odpadmi. V oblasti lesného
hospodarstva sa zameriava na tri hlavné ciele a to je rovnovaha funkcii lesa,
zabezpecenie udrzatelného hospodarstva a ochrany prirody

Zhrnutie pre ob¢anov Vyrocnd sprava o

Ministerstvo

sumarizacia vystupov v prehladnej forme uréena Sirokej verejnosti
V obdobi 2014-2018 boli realizované platby v hodnote 795 mil. EUR, ¢o predstavuje

. 2019 pédohospodarstva a rozvoja | 37,87 %-né Cerpanie rozpoctu vydavkov PRV SR 2014-2020. Zarover bola ku koncu roka
vykonavani PRV SR 2014-2020 za rok 2018 vidieka SR 2018 miera viazania vydavkov (uzavretych zmluv) vo vyske 61,87 % z celkového objemu
prostriedkov PRV.
Vzhladom na neustdle sa znizujuce stavy volne Zijucich druhov ryb vo svetovych
moriach a oceanoch, vplyvom nadmerného rybolovu a vplyvom zvysujiceho sa dopytu
Viacroc¢ny narodny strategicky plan rozvoja Ministerstvo po rybej bielkovine sa ¢oraz viac vyvija tlak na sektor akvakultury, aby pokryl tieto
akvakultury Slovenskej republiky na roky 2014 pédohospodarstva a rozvoja | poZiadavky trhu po rybej bielkovine. Pri produkcii ryb v akvakultire ma svoju
2014 - 2020 vidieka SR nezanedbatelnt Ulohu sladkovodna akvakultura, spracovany material poskytuje
charakteristiku moznosti a opatreni, ktorymi méze SR prispiet k produkcii sladkovodnej
akvakultdry.
v - _ Ministerstvo Dokument upravuje rdmec pre poskytovanie podpdr v polnohospodarstve, lesnom
Intervenc¢na stratégia Strategického R , . . S . . .
planu SPP 2023 - 2027 2021 podohospf)d.arstva a rozvoja hospodarstvela spr.ac0\./a.n| polnohospodarskych produktov v rdmci Spolocnej
vidieka SR polnohospodarskej politiky na roky 2023 — 2027.
Vizia je analyticko — synteticky dokument, skoncipovany so zdmerom pomenovat
sucasny stav, vychodiska a oCakavania rozvoja do roku 2027 a 2035, problémy rozvoja a
navrh pro-rozvojovych opatreni v piatich zakladnych oblastiach, akymi st
Vizia spolo¢nych postupov pri budovani Ministerstvo polnohospodarstvo, potravinarstvo, lesnictvo, ochrana Zivotného prostredia, rozvoj
moderného pédohospodarstva v horizonte 2021 pédohospodarstva a rozvoja | vidieka a pédohospodarske skolstvo, veda a vyskum. Viziou su identifikované kltcové
roku 2035 vidieka SR potreby investicii, inovacii, digitalizacie, environmentalnych a krajinotvornych opatreni
v jednotlivych oblastiach pédohospodarstva, v kontexte existujucich a buddcich
smerovani narodnych a novych vyziev vyplyvajucich z medzinarodnych politik a
ramcovych dokumentov na eurdpskej aj globalnej Grovni.
Stratégia predstavuje kltcovy a rozhodujuci materidl pre Slovensko na zaciatku 21.
Vyhodnotenie implementdcie a aktualizacia Ministerstvo investicii, storocia a definuje politiku a konkrétne priority Slovenska v kontexte uz prebiehajlce;j
Stratégie digitalnej transformacie Slovenska 2021 regiondlneho rozvoja a digitalnej transformacie hospodarstva a spolo¢nosti pod vplyvom inovativnych

2030

informatizacie SR

technoldgii a globalnych megatrendov digitalnej doby. Stratégia dava prvorady doraz
na stcasné inovativne technoldgie, ako si umela inteligencia, internet veci, technolégia
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5G, velké data a analytické spracovanie dat, blockchain a vysokovykonné pocitace,
ktoré sa stani novym motorom ekonomického rastu a posilfiovania
konkurencieschopnosti Slovenska.

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Agrarna zamestnanost a moznosti tvorby
novych pracovnych miest, Ekonomika

. L . 2013 VUEPP Analy jena s navrhmi tvorby PS v polnohospodarst
polnohospodarstva, rocnik XIII, 2013, €. 2 - S. nalyza spojena s navrnmi tvorby ¥ v poinonospodarstve
Buchta
Co ukazal cenzus fariem 2010 v oblasti
podnikatelskej Struktdry a pracovnych sil. P Analyza vyvoja pracovnych sil z pofnohospodarskych cenzov podla podnikatelskych
. h ‘ N 2012 VUEPP Y .
Ekonomika polnohospodarstva, ¢. 1, 2012, Struktur.
str. 127-133 - S. Buchta
_ R _— L " Dlhodoby zdmer rozvoja univerzity v desiatich kapitolach sa zameriava na poslanie a
Dlhodoby zamer Univerzity veterinarskeho Univerzita veterinarskeho .. .y z . z , ) " Z. y P . z , . p i .' ;
. . . v . . ) . . viziu univerzity, analyzu vychodzieho stavu, vzdelanie, vedu a vyskum, klinickd a ind
lekdrstva a farmacie v KoSiciach na obdobie 2017 lekdrstva a farmacie v v , L . M . . . .
v odbornu ¢innost, rozvoj univerzity a manazment zdrojov, kvalitu a riadenie procesov,
2018 - 2023 Kosiciach , . . P L . .
spolupracu s praxou a internacionalizaciu nielen v ramci eurépskeho priestoru.
Cielom publikacie jezhodnotit situaciu v Slovenskej republike v kontexte 11
identifikovanych megatrendov, tak ako su popisané Eurépskou environmentélnou
agenturou. GMT definované na Urovni Eurdpskej Unie predstavuju ramec pre analyzu,
Globalne megatrendy hodnotenie a wzv zaroven sa ale autori a autorky sustredili na tri zakladné vyskumné otazky:
. & Y . . vzvy 2016 Slovenska akadémia vied 1. Nakolko sa 11 identifikovanych megatrendov prejavuje svojimi vplyvmi/dopadmi na
z pohladu Slovenskej republiky - - .
situacii v Slovenskej republike?
2. Aky je vplyv/prispevok Slovenska ku globalnym megatrendom?
3. Aké su/budud environmentalne, ekonomické asocialne implikacie suvisiace s
identifikovanymi megatrendami?
Inovacny potencial v pofnohospodarstve 2019 Nové slovo Nové poznatky o uplatiiovani inovacii v polnohospodarstve
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Je samozasobitelstvo na Slovensku uz mrtvou

aktivitou, Ekonomika polnohospodarstva, 2016 VUEPP analyza pracovnych sil neregistrovanych fyzickych oséb
ro¢nik XVI, 2016, €. 1, str.5-26
Koncepcia podpory malych, mladych a Ministerstvo
pclap . p, v y, ! ¥ 2015 pédohospodarstva a rozvoja | Dokument sa zaobera podporou rozvoja malych fariem na Slovensku.
rodinnych farmarov .
vidieka SR
Polnohospodarstvo, ktoré je v skuto¢nosti jednou z ekonomicky a environmentélne
najdolezitejSich antropogénnych ¢innosti, ma nielen primarnu - produktivnu funkciu -
. - ale aj neproduktivne funkcie, ktoré suvisia s ochranou, riadenim a rozvojom kulturnej
Katedra krajinnej ekoldgie . . . L, . TR wi
. Y . , . krajiny, prevenciou pred prirodnymi rizikami a prispievaju pre oZivenie vidieckeho
Multifunkéné polnohospodarstvo ako Prirodovedeckej fakulty . . L ; ; . -
. . L L 2011 . . , hospodarstva. Je to Uzko spojené s kvalitou potravin a potravinovou bezpecnostou.
nastroj ekologickej ochrany kultdrnej krajiny Univerzity Komenského v , . .. , . A - (v L
. Polnohospodarska ¢innost pomaha pri diverzifikacii k vyvazenému regiondlnemu
Bratislave . R, S . - , I
rozvoju a kultivacia vidieckej krajiny ma esteticky, kultirny a historicky vyznam. Tento
koncept polnohospodarstva je medzinarodne uznavany a je preferovany najma v
Eurdpskej unii.
Na Slovensku je asi 8873 hektarov rodiacich Z tohto ¢lanku publikovaného 1.10.2017 je dolezitd pasaz kde su spomenuté skody
) 2017 teraz.sk q 2 5 0 - . 7 T S
vinohradov napachané skorcami. Kazdorocne sa objem tychto skéd zvysuje.
. , DOTAZNIK PRE DEZIGNOVANEHO KOMISARA Janusza WOJCIECHOWSKEHO
Odpovede Eurépskemu parlamentu 2019 Eurdpsky parlament . . - , ,
(dezignovany komisar pre pofnohospodarstvo)
Polnohospodarstvo a trh prace, Ekonomika
polnohospodarstva, rocnik XVII, 2017, ¢. 1, 2017 VUEPP Analyza vztahu pracovnych sil a ich postavenie na trhu prace. Buduci vyvoj
str. 77-85
Problém dovozu vin na slovensky trh 2019 Pravda Problém dovozu vin na slovensky trh
Problémy datovych zdrojov pri analyzach
pracovnych sil v polnohospodarstve. . " o . S .
el [pelieles e, rola, 2016 VUEPP Anadlyza datovych zdrojov z oblasti agrarnej zamestnanosti
2016, . 4, str. 35-44
Dokument ma za Ulohu prispiet k rozsireniu pojmu ,socialne polnohospodarstvo”,
Socidlne polhohospodarstvo 2017 obcianske zdruzenie DRUZiva ?_omoct‘ k praktickej apll.kacuvsoulalneho p9!nohospodarstva, alfo _n,astrolja zvysqvanla
Zivotnej Urovne a trvalej udrZatelnosti regidonov Slovenska, posilnit ponimanie jeho
vyznamu a zahajenie procesu jeho zapracovania do legislativy SR.
S G S I TG 2013 VUEPP Socidlne zmeny poln. pracovnikov

populdcie — proces postupného statusového
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padu, Ekonomika polnohospodarstva, roc¢nik
Xlll, 2013, €. 4, str. 5-20 - S. Buchta

Stratégia bioeconomy clustra pre rozvoj

Ciefom stratégie Bioeconomy Clustra pre rozvoj inteligentného biohospodarstva
,Priemysel 4.0 a biohospodarstvo” je zadefinovat Ulohu digitalizacie pri rozvoji
jednotlivych odvetvi biohospodarstva a ponuknut konkrétne priklady a moZnosti

univerzita v Nitre

intelizentného biohospodarstva 2018 Bioeconomy Cluster aplikacie principov Priemyslu 4.0 alebo digitalizacie v biohospodarstve. Stratégia bola
g P vypracovana ako jeden z vystupov projektu BIOSMART, ktorého cielom je podporit rast
konkurencieschopnosti ¢lenov klastra prostrednictvom rozvoja inovacii, inteligentnych
rieSeni a efektivnych vyrobnych procesov.
Stratégi jasl kej spolo¢nosti - L . - .
ratcgla rozvcgjii:g\l/v'en:dej spolocnost! 2010 SAV, nakl. Veda Systematicky komplexny dokument stratégie rozvoja Slovenska
Statna podpora vinohradnictva a vinarstva zo S [ -
podp str\;lny £U a I\I/IP\;R v vaz 2013 JUDr. Igor Mancel Riesenie otazky podpory vinarstva
. s . . Narodna rada Slovenskej . R . S .
Zakon o veterinarnej starostlivosti 2007 by Povinnosti polnohospodarov vo veterindrnej oblasti
Rozvoj socidlneho polnohospodarstva vyZzaduje spolupracu medzi réznymi sektorovymi
politikami a administraciou na narodnej, regionalnej aj miestnej Grovni. Vymena
vyskumnych poznatkov, profesionalnych a praktickych skusenosti su zakladnym
Zéklady socidineho pofnohospodarstva 2021 Slovenska polnohospodarska | predpokladom rozvoja. Iniciativy pre rozvoj socialneho pofnohospodarstva je mozné

identifikovat aj v Slovenskej republike, avsak zatial' nedoslo k jeho oficialnemu uznaniu
a cielenej podpore. Predkladana publikacia je jednym z vysledkov riesenia projektu
»,Zahajenie rozvoja socialneho polnohospodarstva na Slovensku“ realizovaného
obcianskym zdruZenim DruZiva a podporeného z programu ACF Slovakia.

Zdroj: TREXIMA Bratislava







Ekonomicka charakteristika sektora

V obdobi 2015 - 2020 pripadalo na 100 existujucich podnikatelskych subjektov 35 novovzniknutych
a18 zaniknutych podnikatelskych subjektov. V dlhodobom horizonte dynamika vzniku
podnikatelskych subjektov klesa a rastie pocet zaniknutych podnikov. V porovnani so SR sa sektor
vyznacuje nizSou dynamikou vzniku a zaniku podnikatelskych subjektov. Prevaznu €ast vzniknutych aj
zaniknutych podnikatelskych subjektov predstavuju fyzické osoby — podnikatelia (84 %) — vid schéma
Vyvoj vzniku / zaniku podnikov v sektore. Za poslednych 5 rokov najviac vzrastol pocet fyzickych oséb
—podnikatelov a pocet spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Pocet druzstiev len mierne vzrastol a doslo

k miernemu poklesu akciovych spolo¢nosti.

Vyvoj vzniku / zaniku podnikov v sektore
| s PDSLEDN\?CH 1D ROEOW | A PDSLEDN"‘?CH 5 ROKOV
| 12676 podnikov | vzNIk PODNIKOV | 5888  podnikov

to predstavuje 7 % -ny podiel

£o predstavuje 25 % -ny podiel

na celkovom potte podnikov sektora na celkovem pofte podnikov sektora
| ZA POSLEDNYCH 10 ROKOV | | ZA POSLEDNYCH 5 ROKOV |
] ZANIK PODNIKOV ]
| 6 084 podnikov | |3 576 podnikov |
to predstavuje 34 % -ny podiel x go predstavuje 18 % -ny podiel
na celkovom pocte podnikov sektora na celkovom poite podnikov sektora

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava?

NajdominantnejSou kategériou spotrebitelov produkcie si domacnosti s 35 %-nym podielom na
celkovej spotrebe produkcie sektora. Do zahranicia smeruje 22 % produkcie, z toho je 78 % vstupom
do dalSieho vyrobného procesu v zahranici. Sektor tak produkuje 35 % pre domdcu findlnu spotrebu,
5% pre findlnu spotrebu v zahranici, 42 % pre domdcu medzispotrebu a 17 % pre medzispotrebu

v zahrani¢i. Hlavnymi spotrebitelmi produkcie v zahrani¢i si Cesko, Raktsko a Madarsko.

Zamestnanost sektora polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov zavisi od dopytu po tovaroch

a sluzbach nielen tohto sektora, ale aj zahranicia a ostatnych sektorov. Pokles findlneho zahrani¢ného

! zdrojom udajov je register organizacii, datum vzniku a zaniku spolo¢nosti. Udaje su vratane Zivnostnikov a
podnikatelskych subjektov bez zamestnancov.



dopytu po tuzemskych produktoch sektora o 10 % sp6sobi pokles zamestnanosti v sektore 0 0,6 %, ¢o
predstavuje pokles priblizne o 200 zamestnancov. Poklesom dopytu su viak nepriamo ovplyvnené aj
subdodavatelské sektory, predovsetkym sektory obchod, marketing, gastronémia a cestovny ruch a

administrativa, ekonomika, manazment.

Schéma Pokles zamestnanosti v sektore v suvislosti s poklesom findlneho dopytu v zahranici vyjadruje
pokles zamestnanosti v suvislosti s poklesom findlneho dopytu v zahranici. To znamena pokles suvisiaci
s poklesom dopytu po findlnych tovaroch a sluzbach. Zahranicie vSak dopytuje produkty sektora aj na
medzispotrebu, teda ako vstupy do dalsej vyroby. Ak aj tato klesne o 10 %, tak to bude znamenat
pokles zamestnanosti o dalsich tisic zamestnancov v sektore (o dalsie 1,8 %). V hypotetickom scenari,
ak by poklesol zahrani¢ny dopyt po produkcii sektora Uplne na nulu, tak by to znamenalo pokles
zamestnanosti 0 12,6 tisic osob (2,3 tisic v dosledku poklesu findlneho dopytu a 10,3 tisic v dosledku

poklesu dopytu po tovaroch a sluzbach, ktoré su vstupom pre dalsiu vyrobu).

Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov patri medzi sektory s priemernym vplyvom zahranicia na

zamestnanost.

Pokles zamestnanosti v sektore v suvislosti s poklesom findlneho dopytu v zahranici

spdsobi pokles zamestnanosti VPLYY POKLESL ZAHRANICHNEHO DOPYTU W SEKTORE

v sektore o POCNOHOSPODARSTVO, VETERINARSTVO A RYBOLOV
0 tis 0.1% 0 10 % NA OSTATNE SEKTORY
spdsobi pokles
zamestnanosti v sektore o DI}EhDd_.- Administratl'\ra, AUtDI’I"IDh“D\I";I‘
. marketing, ekonomika, priemysel a
- - o, - . - 'l
U,Z tis. 0,6 % gastronomia a manazment strojarstvo

. . cestovny ruch
spdsohi pokles v

zamestnanosti v sektore o

Pokleszahraniéného dopytu o

-1’2 tis. 2 80 Pokles zamestnanosti o
spdsohi pokles -0,4 tis. -0,1 tis. menej ako
100 oséb
-2,3 tis. -5,7%
-0,1 % -0,1 % 0%

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava?

2 7Zdrojom je medzindrodny input-output model vyvinuty spoloénostou TREXIMA Bratislava. Pri poklese
zahrani¢ného dopytu sa uvazuje s poklesom findlneho dopytu.



Podniky v sektore polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov mali v roku 2019 celkové trzby vo vyske
2 359,5 mil. EUR, Podniky v sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov mali v roku 2019
celkové triby vo vyske 2 359,5 mil. EUR, priemerné trzby na podnik (vratane fyzickych oséb -
podnikatelov) ¢ini 110,2 tis. EUR (schéma Vyvoj trzieb v sektore). Podniky v sektore maju v porovnani
s ostatnymi sektormi pomerne nizke trzby. NajvysSie priemerné trzby mali podniky v divizii
1 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace (v priemere 117 tis. EUR na
podnik). Z hladiska velkosti podnikov, najviac vzrastli trzby u podnikov s 20 — 99 zamestnancami, a to
v priemere o 111 tis. EUR na podnik (v priemere o 32 %). Pokles trzieb zaznamenali podniky bez

zamestnancov a podniky so 100 — 499 zamestnancami (v priemere o 7 %, resp. 0 2 % na podnik).

Vyvoj trZieb v sektore

2014 2019
Celkovétriby sektora Celkové triby sektoraboli
bolina drovni na drovni
2 174,6 mil. EUR 2 359,5 mil. EUR
¢ Marast oprotiroku
20014 0 9%
Priemerné triby na podnik I Priemerné triby na podnik
110,7 tis. EUR 110,2 tis. EUR
—bezzamestnancov 32 5 tis. EUR —bezzamestnancov 30,2 tis. EUR
—1-20zam. 1091 tis 1-20zam. 116,6 tis
—
il F—20-99zam. 351,3 tis 0-99zam. 462,82 tis
new || |
24| |00-499zam. 1308,8 tis 100 -499 zam. 1 280,0 tis
—500 - 999 zam. - 500 - 999 zam. -
1000 a wviaczam. - 1000 a viaczam. -
Z celkowych triieb sektora Z celkovych triieb sektora
pripadalo na jedného pripadalo na jedného
zamestnanca 43,4 tis. EUR zamestnanca 474 tis.EUR
1 - 20 zam. 1 -20 zam.
O 20 - 99 zam. 20 -99 zam.
m 100 - 499 zam. 100 - 499 zam.
500 - 999 zam. 500 - 999 zam.
1000 a viaczam. 1000 a viaczam.

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

3 Na makroekonomickej Grovni je zdrojom trzieb SU SR, na Urovni podnikov je zdrojom register Uctovnych
zavierok, register organizacii a zamestnanost ESA2010.



Podniky maju v priemere bankové Uvery na Urovni 29,5 tis. EUR na zamestnanca a 233,8 tis. EUR na
podnik. Polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov tak patri medzi 38 % najzadlZenejsich sektorov
v SR. Z hladiska najlikvidnejSich finanénych aktiv maju podniky v sektore v priemere na Uctoch
v bankdach 44,0tis. EUR (5,6tis. EUR na zamestnanca) av hotovosti (pokladnici) 23,9 tis. EUR
(3,0 tis. EUR na zamestnanca). Celkovo tak sektor patri medzi 42 % sektorov s najnizsim kratkodobym

finan¢nym majetkom na jedného zamestnanca.

Investicie a kapitalové zazemie

Podniky v sektore potrebuju v priemere kapital na Grovni 3,95 EUR na tvorbu jedného eura produkcie
a 8,19 EUR na tvorbu jedného eura pridanej hodnoty. Rastuci trend tohto ukazovatela hovori
o rastucom podiele kapitalu na vyrobnom procese spolo¢nosti (rastuca kapitalova intenzita produkcie
sektora). Faktorom v pozadi tohto trendu je okrem kapitalovej poddimenzovanosti, klesajiceho poctu
pracovnikov aj konkurencia. Na to, aby bola produkcia realizovana na trhu — za konkurenc¢nu cenu — je
potrebné zvySovat podiel kapitdlu na vyrobnom procese spolo¢nosti. Z kazdého eura realizovanej
produkcie pouZivaju spolo¢nosti na dalSie investicie priblizne 16 centov (16 %) a na kazdé euro pridanej

hodnoty prislicha priblizne 33 centov novych investicii.

Sektor md podpriemernu Uroven kapitalu na tvorbu eura pridanej hodnoty, ktord je o 52 % nizsia ako
v SR. Sektor na jednotku pridanej hodnoty investuje rocne o 38 % viac je ako priemer SR. Tento fakt
suvisi s podpriemernou uroviou kapitalu na tvorbu eura pridanej hodnoty. Investicie su vyssie, lebo

vychodzia Uroven kapitalu je nizsia.

Navratnost investicii indikuje, ako rychlo m6zu podniky ziskat spat investované finan¢né prostriedky,
respektive aka je rentabilita investicii. Sice nie je mozné priamo identifikovat, aka Cast zisku je
v dosledku investicii a aka v désledku inych faktorov, tento ukazovatel je pri identifikacii investicného

potencialu klicovy.

Navratnost investicii sektora polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov je nizsia ako v SR, ¢o indikuje
podpriemernu rentabilitu investi¢nej aktivity sektora. V SR pripadd na 1 EUR investicii 2,07 EUR zisku,
v sektore 0,34 EUR zisku. Navratnost investicii v sektore rastie pomalsie ako v celej SR, ¢o méze byt

brzdiacim faktorom investi¢nej aktivity v buddcnosti.



S investiciami tieZ nemusi rast produktivita prace v ¢ase vyraznej ekonomickej expanzie, ked je
pritomny rast dopytu po produkcii sektora asektor sa snazi tento zvySeny dopyt uspokojit
prostrednictvom vysSieho poctu pracovnikov. Faktor prace je totiz stale viac flexibilny ako kapitdl.
Pracovnici totiz mézu byt prijati, ked st potrebni a prepusteni, ked' nie. O investiciach a kapitale to
neplati. Investicie do kapitalu su tak omnoho viac rizikové pre podnik a v skutocnosti je to aj jednym
z hlavnych dévodov obmedzujucich rychlost technologického pokroku aplikovaného v podnikoch. Tu
sa v plnej miere prejavuje zakon klesajucej marginalnej produktivity, kedy kazdy dalsi pracovnik prindsa

mensi prispevok do findlneho outputu.

Ludské zdroje

Sektor polnhohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov zamestnava priblizne 2,0 % zamestnancov
na celkovej zamestnanosti. Vyznamné postavenie ma v Rumunsku (22,7 %), v Severnom Maceddnsku
(21,2 %) a v Bulharsku (17,2 %). Na druhej strane, menej vyznamné postavenie ma v Lichtenstajnsku
av Luxembursku, kde zamestndva menej ako 1% zamestnancov (graf Podiel sektora

polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov na zamestnanosti podla krajin).



Podiel sektora pofnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov na zamestnanosti podla krajin

Rumunskao 22,7%
Severné Macedonsko 21,2 %
Bulharsko 17.2%
Grécko 111%
Polskao 9.2 %
Partugalsko B3%
Slovinsko 6.7 %
Litva 6.4 %
Chorvasko 5.5 %
LotyZsko 5.3 %
irsko 4,9%
§-pan'|e|5kn 4,0%
Madarso 3.7%
Tahansko 3.7 %
Isknd 3.6 %
Cyprus 34%
Rakisko 31%
Cesko 28%
Finsko 17%
Franclizsko 2.6%
Estdnsko 2.5%
Dansko 23%
Holandskao 3%
MNérsko 2%
Siovenska republka I 2.0 %
Malta 1.5%
Spojené krd ovstvo 1,3%
Nemecko 1L3%
Svedsko 13%
Bekicko 1L.2%
Luxembursko 0.9 %
Lichtenstajnsko 0.6 %

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava*

V Slovenske]j republike zamestnanci v sektore pofnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov zardbaju
za hodinu v priemere 5,2 EUR, Co je 0 39 % viac ako je priemer eurdpskych krajin. Najvyssie hodinové
mzdy v tomto sektore maju zamestnanci na Malte a na Islande, kde zardbaju v priemere o 40,1 EUR,

resp. 0 29,2 EUR viac ako v Slovenskej republike. Naopak, priemerné hodinové mzdy v Rumunsku

4 Zdroj dat: EUROSTAT



prestavuju len 8 % nasich priemernych hodinovych miezd (graf Priemerné hodinové mzdy v sektore

polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov podla krajin (v EUR)).

Priemerné hodinové mzdy v sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov podla krajin (v
EUR)

Malta

lsland
Lucembursko
Dansko
Morsko
Evédsko
Holandsko
Slovenska republika
Eesko
Epaniesko
Finso

irsko
Madarsko
Cyprus
Portugalsko
Rakisko
Chorvasko
Grecko
Shovinsko
Polso

Rumunsko

2,8
2.4
2.2
1,9
17
1.4
1.2
0,7
o7
0.6

0.4

45,3

15.8
15,2

13.6

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

Pri pohlade na regiondlnu Uroven, najviac zamestnancov v sektore malo vysokoskolské vzdelanie v

Bratislavskom kraji (52 %). Naopak, v Banskobystrickom kraji len 18 % zamestnancov sektora ma

5 Zdroj dat: EUROSTAT



vysokoskolské vzdelanie (obrdzok Podiel zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v sektore podla

krajov).

Podiel zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v sektore podla krajov

25% 22%

20%
21%

20% 18 %

23%

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava

Pri pohlade na podiel pracujicich v odbore vzdelania v sektore podla jednotlivych regiénov (obrazok
Podiel pracujucich v odbore vzdelania v sektore podla krajov), v Bratislavskom kraji az 54 %
zamestnancov sektora vysStudovalo optimdalny odbor vzdelania k vykondavanému zamestnaniu. V

Zilinskom kraji a Tren¢ianskom kraji je to taktieZ viac ako 50 %.

Podiel pracujucich v odbore vzdelania v sektore podla krajov

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava



Z hladiska adekvatnosti stupfia vzdelania v jednotlivych krajoch (obrazok Miera nadkvalifikacie v
sektore podla krajov a Miera podkvalifikacie v sektore podla krajov), najlepsie je na tom Trenciansky
kraj, v ktorom je iba 11 % nadkvalifikovanych a 1 % podkvalifikovanych zamestnancov. Naopak,
Bratislavsky kraj moZno povazovat za regidon s pomerne vysokym podielom zamestnancov s
neadekvdtnym stupfiom vzdelania. V Bratislavskom kraji 14 % zamestnancov sektora je
nadkvalifikovanych a 10 % zamestnancov ma nizSie vzdelanie ako je vyZzadované na vykon prace.

Najviac nadkvalifikovanych zamestnancov v sektore je v Nitrianskom kraji (15 %).

Miera nadkvalifikacie v sektore podla krajov

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava

Miera podkvalifikacie v sektore podla krajov

2%

1%

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava






PESTLE ANALYZA

Politické aspekty

V polnohospodarstve a potravinarstve sa meni prijimanie politik a rozhodovacie procesy. Dbraz sa
postupne kladie a v budlcnosti sa bude eSte vo vicSej miere klast na medzindrodné regulaéné
systémy. Meni sa aj vplyv ndrodnych vlad a nadnarodnej rozhodovacej truktury na trovni EU. Politiky
EU stale viac odzrkadluju environmentalne aspekty (obnovitelné zdroje, ochranu prirodnych zdrojov,
boj proti klimatickej zmene astrate biodiverzity), medzindrodné aspekty (obchodné
a environmentdalne politiky) a podporu inovacii. Do rozhodovania s vo vacsej miere zapajané
zainteresované strany, vratane spotrebitelov, ochranarov, aktérov rozvoja vidieka a krajinnych

inZinierov.

Polnohospodarska politika bude vo viésej miere regulovat pofnohospodarsku produkciu smerom
k vyrobe zdravych potravin, tak ako sa to uZ vsucasnosti prejavuje v stratégii Zfarmy na stol.
Polnohospodari budi musiet produkovat s nizsim vyuZivanim antibiotik, pesticidov, mineralnych

hnojiv a zvySovat podiel ekologickej polnohospodarskej vyroby.

Politiky EU aj inych rozvinutych $tatov sa budi vo vacsej miere snazit nahradit vyrobky a energiu
z fosilnych paliv vyrobkami a energiou z biomasy. Oc¢akava sa rastlci rozvoj biohospodarstva

a cirkularnej ekonomiky a zniZzovanie, resp. efektivnejsie zhodnocovanie potravinového odpadu.

Polnohospodarske politiky budi vo viaéSej miere musiet rieSit aj starnutie obyvatelstva

a vyludnovanie vidieka prostrednictvom politik rozvoja vidieka a podpory mladych polhohospodarov.

Polnohospodarstvo EU je podporované z rozpoctu EU aj z narodnych zdrojov. Podiel dotacii na
prijmoch polnohospodarov tvori v EU v priemere 36 %, kym na Slovensku je to 81 % (EK, 2020). Vy3ka
dotacii determinuje dalsi rozvoj odvetvia. Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka sa financuje hlavne

z rozpoctu EU.

Rozpocet SPP zo strany EU pre SR zostane na priblizne rovnakej trovni ako v rokoch 2014 — 2020. Na

roky 2021 — 2027 sa nomindlne zvysi o 1,1 % oproti 2014 — 2020. Priame platby (PP) sa zvySia 0 2,2 %



a zdroje na rozvoj vidieka sa znizia 0 2,1 %. Po zapocitani inflacie, sa rozpocet oproti 2014 — 2020 realne

Znizi.

Po roku 2027 sa ocakava rovnaky trend vo vyvoji podpor polnohospodarstva v EU a SR, mierny

pokles podp6r v redlnom vyjadreni.

Vlada SR sa méze rozhodnut akou &iastkou dofinancuje PRV Il. pilier SPP (rozvoj vidieka) vo vyske
36,92 % (max. spolufinancovanie, ktoré umozfiuje navrh nariadenia EU o strategickych planoch SPP je
80 %), €o je viac v porovnani s programovacim obdobim 2014 — 2020 aj prechodnym obdobim 2021 —

2022, kedy spolufinancovanie zo statneho rozpoctu dosiahlo len 25,7 %.

Oc¢akava sa, Zze narodné podpory ostant na rovnakej Grovni ako doteraz. Mdze nastat pokles Statnej
pomoci v dosledku negativneho vyvoja slovenskej ekonomiky a verejnych financii. Vo forme Statnej

pomoci planuje stat v roku 2022 naliat do p6dohospodarstva sumu 56,5 milidona EUR.

Prioritami nového rozpoctu SPP pre Slovensko bude vo vdcsej miere podpora zamestnanosti
prostrednictvom podpory komodit, ktorych produkcia viaZze vy3$iu zamestnanost. Ide o Specialnu
rastlinnd vyrobu a ZivocisSnu vyrobu. Oc¢akava sa, Ze budul podporené viazanymi platbami, investi¢nymi
grantmi, ako aj nastavenim financnych nastrojov, dobrych Zivotnych podmienok zvierat a ekologickych
podpdr. Nova SPP EU pre roky 2023 — 2027 vyznamnou mierou umoZzfiuje podporit intervencie
zamerané na boj proti klimatickej zmene, ochranu vody, pody, ovzdusSia a podporu biodiverzity.
Vhodne nastavené intervencie novej SPP EU dokaZu podporit ekologicki vyrobu a produkciu bio
produktov rastlinnej a Zivoci$nej vyroby. Nova SPP EU umoZiiuje vynakladat prostriedky na prenos
poznatkov ainovécii. Zvy$end podpora malych fariem a mladych farmarov v rdmci SPP EU mébze

stabilizovat prijmy fariem, ako aj podporit vznik novych malych fariem a prilakat mladych farmarov.

Ekonomické aspekty

V ramci svetovej ekonomiky sa zvysuje vplyv Ciny, Indie, Indonézie, Brazilie, alebo Mexika a Turecka
na ukor tradiénych mocnosti (USA, EU, Japonsko, UK, Kanada). DéleZitt ilohu budud vo vicsej miere
zohravat procesy ako globalizacia, liberalizacia obchodu, globalne potravinové ponukové retazce,
globdlny tok investicii do polnohospodarstva a potravinarstva, ale aj boj proti prenosu
polnohospodarskych Skodcov a choréb. Makroekonomicka situdcia v krajinach bude na vyvoj

polnohospodarstva a potravinarstva silnejsSie vplyvat prostrednictvom zabezpedovania pristupu



k financiam, Urokovych sadzieb, alebo vplyvu na stabilitu/nestabilitu komoditnych trhov. Potravinova
bezpeénost EU, ako aj ndrodna potravinova bezpeénost bude zohravat déleZitejsiu Glohu. Na trhu
vyrobnych faktorov sa okrem pristupu k financiam a investiciam bude globalizovat aj pristup

k polnohospodarskej péde.

V ramci globalnej ekonomiky sa do roku 2030 ocakdva rast svetovej populdcie. Narast sa ocakava
hlavne v Azii. Zvy$ovanie podielu spotrebitelov strednej triedy povedie k rastu dopytu po potravinach
zapadného typu. Podstatne sa zvysi dopyt po potravinach, ale aj po energii a vode. Z globalneho
hladiska porastie dopyt po bielkovinach ZivocisSneho povodu a po hotovych potravinach. Oc¢akava sa,
Ze dopyt bude v dosledku diverzifikacie Zivotnych Stylov rozmanitejsi (vegetarianska strava, veganska
strava, Specidlna strava, nizko uhlikova strava, lokdlna strava, hotové potraviny a pod.). Na
polnohospodarov a potravindrov budd kladené nové poziadavky a bude vznikat dopyt po novych
sluzbach. V spotrebe sa bude klast vacési déraz na potravinovi bezpecnost, lokdlnu produkciu, Zivotné
prostredie a dobré Zivotné podmienky zvierat. Svetova populacia porastie, ¢o vytvara rast dopytu po
potravinach. Miera rastu svetovej populdcie sa vSak postupne zniZuje. Rast populdcie v Afrike vytvori
zvy$eny dopyt po exporte z EU. Populacia EU sa v roku 2030 mierne znizi oproti roku 2020. Slovenska

populdcia, ktora vytvara dopyt po lokalnych potravinach, sa znizi.

Pandémia COVID-19 mala v rokoch 2020 a 2021 zasadny vplyv na ekonomiku. Dopady pandémie budu
podla ocakavani pokracovat aj v roku 2022, ale od roku 2023 aZ do roku 2030 sa ocakava globalny
ekonomicky rast na Grovni 3 % roéne. Vy33i priemerny roény rast HDP ako v EU (1,3 %) sa ocakéva
v Cine (3,9 %) a v USA (2,4 %). Narast HDP v EU medzi rokmi 2019 a 2030 sa pred COVID-om o¢akaval
na urovni 15 %. V zdkladnom scendri, ktory zohladruje aj COVID, sa medzi rokmi 2019 a 2030 ocakava
narast HDP o 10 %, kym v tzv. pomalej obnove ekonomiky po COVID-e sa predpokladd, Ze HDP v roku
2030 bude len zanedbatelne vyssi ako v roku 2019. Scenar tzv. zelenej obnovy, kedy investicie do
zelenej energie a energetickej efektivnosti povedu k vysSiemu rastu v krajindch, ktoré su cCistymi

importérmi ropy, sa medzi rokmi 2019 a 2030 predpokladd narast HDP na urovni medzi 10 az 15 %.

Slovenskd ekonomika by sa mala po pandémii COVID zadat zotavovat a pokraovat v pozitivnom
trende aj v nasledujlcich rokoch. COVID-19 sp6sobil podstatné zhorsenie verejnych financii, ktoré sa
budu len pomaly zlepSovat, ¢o bude mat dosledky na verejné vydavky, vratane polnohospodarskych

podpor.



Velky vplyv na naklady na vyrobu pofnohospodarskych komodit a potravin ma vyvoj cien ropy. Ceny
ropy determinuje na jednej strane globalna ponuka, ktorej rast sa o¢akdva aZz do roku 2040 a dopyt,
ktory bude rast v dosledku globalneho ekonomického rastu. Ocakava sa, Ze ceny ropy porastt z 41 USD
za barel v roku 2020 do 83 USD za barel v roku 2030. V EU sa v désledku slabého ekonomického rastu

a zvySeného dopytu po alternativnych palivach oc¢akava pokles dopytu po rope.

Vyvoj kurzu USD/EUR ma vplyv na konkurencieschopnost polnohospodarstva EU. Z dlhodobého

hladiska sa o¢akava mierne posilnenie eura voci dolaru, ¢o méze konkurencieschopnost znizit.

Na trovni EU sa o¢akava postupny pokles vyuZivania polnohospodarskej pody v dosledku rastticeho
dopytu po pbéde na rozsSirovanie miest, budovanie ciest ainej infrastruktury, ako aj v dosledku
zalesnovania. V polnohospodarstve sa ocakdva pokles ploch obilnin aolejnin, kym plochy na
ekologické polnohospodarstvo, luky a pasienky, bielkovinové plodiny a krmoviny sa budid zvySovat.
Pokles vyuzivania pody na konvencné polnohospoddrstvo bude kompenzovany rastom intenzity

(rastom urod, produktivity), resp. dovozom.

Ocakdava sa postupny pokles pracovnej sily v polnohospodarstve v celej EU na trovni 1 % roéne' v
dosledku technologického pokroku a zvySovania kapitdlu fariem. Redlne prijmy na zamestnanca

porastl ro¢ne v priemere 00,5 %, ¢o je menej v porovnani s rastom realnych prijmov v ostatnom

obdobi.

V EU sa o¢akava rychlejsi rast rastlinnej produkcie (v priemere 1,9 % roéne) ako Zivoéisnej produkcie
(v priemere 0,9 % rocne). Eurdpska produkcia obilnin sa podstatne nezmeni, a to napriek poklesu
ploch, ktoré vsak budd kompenzované rastom drod. V obilninach sa bude zvySovat export hlavne do
africkych statov. Olejniny (najma slnecnica a sdja) zaznamenaju maly narast produkcie. Podstatny
narast sa o€akava pri bielkovinovych plodinach, ¢o bude sp6sobené vy$sou podporou a rastom dopytu.
Produkcia cukru sa mierne zvysi, zlepsSi sa export. Domdca humanna spotreba cukru vsak klesne.
Produkcia biopaliv bude ovplyvnena poklesom produkcie bionafty z palmového oleja. Na druhej strane
zniZzovanie spotreby ropy bude kompenzované vyssim podielom biopaliv. O¢akava sa narast produkcie

biopaliv vyssej kategorie.

1 EK, 2020a



Produkcia mlieka bude rast pomalsie v désledku politik boja proti klimatickej zmene. Déraz bude na
produkciu v systéme welfare zvierat, v rdmci schémy podpory ekologickej produkcie a vyroby, ktora
znizi emisie sklenikovych plynov. Export mlie¢nych vyrobkov z EU bude nadalej rast, ale pomalsie ako

doteraz, kedZe rastie sebestacnost importérov.

Trh s masom bude v EU ovplyviiovany poklesmi spotreby na osobu v désledku meniacich sa
stravovacich navykov a exportom, ktory bude nizsi ako pred rokom 2020. Produkcia aj spotreba
hovadzieho masa sa podla oc¢akdvani znizi, kym v désledku podpisanych dohéd z vytvoreni zén volného
obchodu sa oéakdva zvySenie importu hovadzieho masa. Produkcia jahnacieho a kozieho masa ako aj
trh s tymto masom by sa do roku 2030 nemal zasadnym spdsobom zmenit. Jedinou kategdriou masa,
ktora by mala rast, je hydinové méso. Je totiz spotrebitefmi povaZované za zdravsiu alternativu

k bravéovému a hovadziemu masu.

Na Slovensku tvori celkova polnohospodarska poda 1910650 ha (Eurostat). Na 97 %-ach sa
poskytuju priame platby, ktoré slizia na podporu prijmu aako kompenzacia za poskytovanie
environmentdlnych verejnych statkov. Podmienkou na ziskanie priamych platieb je dodrziavanie tzv.
krizového plnenia, ktoré zabezpecuje, Ze polnohospodari plnia zakladné Standardy v oblasti Zivotného
prostredia, bezpecnosti potravin, zdravia zvierat arastlin, ako aj poziadavky na udrZiavanie pody

v dobrom polnohospodarskom a environmentdlnom stave.

Ocakava sa, ze mzdy v polnohospodarstve porasti rovnakym tempom ako mzdy v ndrodnom
hospodarstve. Mzdy v polnohospodarstve dosiahli vroku 2019 75,1 % miezd v narodnom
hospodarstve (Zelend sprava, 2020). Mzdy v polhohospodarstve su trhové a odzrkadluju ponuku
a dopyt po polnohospodarskej praci na vidieku. Pri zvySovani inovacii zavddzanim novych technoldgii
sa bude produktivita prace a substitlcia prace kapitalom zvySovat. To bude umoziovat diverzifikaciu
vyroby do dalSich aktivit a tym i zlepSovanie celkového vysledku hospodarenia. Prijmy
polnohospodarskych fariem merané ukazovatelom AFI (Agricultural Factor Income) na AWU (Annual
Work Unit) dosahujui na Slovensku nadpriemernt droveri v ramci EU. AFI v ostatnych rokoch na

Slovensku vykazovalo jeden z najvyssich rastov zo véetkych ¢lenskych statov EU.

Extrémne prirodné javy, choroby rastlin azvierat, ako aj zmena klimy maju coraz castejSi a
intenzivnej§i dopad na polnohospodarsku produkciu v EU aj na Slovensku. Vysoka rizikovost

ovplyvriuje prijmy a konkurencieschopnost polhohospodarov, ¢o vedie k znizeniu objemu investicii a



stazeniu planovania. Rizikovost v polnohospodarstve sa bude zvySovat, ¢o bude mat negativny vplyv
na produkciu aj zamestnanost. Na druhej strane, v ramci SPP sa bude vynakladat viac zdrojov na

poistenie rizika.

Pocet fariem na Slovensku od roku 2016 mierne klesa. V roku 2016 bolo na Slovensku 25 660 fariem
(Eurostat). Len 18298 fariem (2020) bolo registrovanych v Integrovanom administrativnom
a kontrolnom systéme (IACS) a poberalo dotacie. Z 25 660 fariem, 20 400 je mensich ako 20 ha, 2860
mensich ako 5 ha. Farmy vadéSie ako 100 ha obhospodaruju 90 % UAA a produkuju 95 %
polnohospodarskej produkcie. Priemerna velkost farmy je 80,7 ha (priemerna velkost farmy

s podporou je 99,1 ha), ¢o je patnasobne viac ako priemer v EU.

Malé farmy na Slovensku obhospodarujice menej ako 100 ha pédy boli vytvorené len nedavno, a preto
nemaju aktiva, zaruky a triby porovnatelné s velkymi farmami alebo malymi farmami v EU-15. To ma
negativny vplyv na ich moznosti ziskavat Uvery a investovat. RozSireniu malych fariem €iastoéne brani
aj trh s podou, ktory je velmi fragmentovany a vytvara vysoké transakéné naklady na nakup alebo

prendjom pody?.

Udrzanie polnohospodarskej cinnosti v znevyhodnenych oblastiach je realizované platbami ANC

priblizne na Uzemi 1,24 mil. ha.

Slovensko ma velkd rozdrobenost vlastnictva pédy, éo ma negativhe ekonomické, ako aj
environmentalne dopady. Bez odstranenia rozdrobenosti nie je mozné flexibilne riesit erdziu pody,
ani zvysit biodiverzitu. Rozdrobenost vlastnictva zvysuje transakéné naklady na trhu s pddou a brani
reStrukturalizacii pédohospodarskych podnikov. Fragmentdcia vlastnictva pody spomaluje rast
pridanej hodnoty a produktivity podnikov. Vysoka fragmentdcia vlastnictva pody ma negativny vplyv
hlavne na malych a mladych polnohospodarov. SR planuje v obdobi 30 rokov zrealizovat komplexné
pozemkové Upravy, ktoré zlepsia fungovanie trhu s pédou a realizaciu spolo¢nych zariadeni a opatreni

(infrastruktura vratane zelenej a modrej infrastruktary).

2 Revizia vydavkov na pddohospodarstvo a rozvoj vidieka, dostupné na:
https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/podohospodarstvo/


https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/podohospodarstvo/

Struktira polnohospodarskej produkcie na Slovensku sa od roku 2004 do roku 2020 menila. Zvy3uje sa
podiel rastlinnej vyroby na ukor ZivociSnej produkcie. Komodity Zivocisnej vyroby a Specidlnej rastlinnej
vyroby maju nizky podiel na celkovej produkcii. Pokles podielu ZivociSnej vyroby a Specidlnej rastlinnej
vyroby ma negativny vplyv na zamestnanost na vidieku. Meniaca sa Struktdra polnohospodarskej
produkcie zaroven ovplyviiuje niektoré environmentalne aspekty: nizka Uroven organického uhlika
v pode, erdzia pody, zvySovanie podielu monokultdr na pode s negativnym vplyvom na biodiverzitu.
Oddelené priame platby viazané na pddu znevyhodnuju ZivociSnu vyrobu a Specidlnu rastlinnd
produkciu. Ulohou oddelenych priamych platieb je stabilizovat prijem polnohospodara. Zivocisnu
vyrobu a Specidlnu rastlinnd vyrobu podporuju najma viazané priame platby, avSak vhodnym
nastavenim oddelenych priamych platieb (kondicionalit, resp. GAEC) je mozné podmieriovat ziskanie
zakladnej podpory aj podmienenim kvality hospodarenia (striedanie plodin na OP, oSetrovanie plodin

a trvalych kultdr a pod.).

Na Slovensku dosahuje tvorba hrubého fixného kapitalu na hrubu pridant hodnotu nizku uroven (45
% v roku 2017). V ostatnych rokoch tvorba hrubého fixného kapitadlu v polnohospodarstve klesa a

mnohé slovenské farmy su podkapitalizované.

Slovensko ma v medzinarodnom obchode s potravinami deficit. V roku 2020 dosiahol obchodny
deficit s potravinarskymi vyrobkami 1,695 mld. EUR (MPRV SR, 2021). Slovensko je Cistym dovozcom
vacsiny potravin, najviac dovaza masové vyrobky, nealkoholické napoje a mlie¢ne vyrobky. Slovensko
je Cistym vyvozcom sladu, Skrobovych vyrobkov alebo cukru. Slovensko je cistym vyvozcom
polhohospodarskych komodit a ¢istym dovozcom potravinarskych produktov. V porovnani s krajinami
EU méme jednu z najnizdich drovni hrubej pridanej hodnoty na zamestnanca v potravinarstve. Z
pohladu preddvaného sortimentu potravinarskych vyrobkov tvoria vyznamny podiel na ponuke
obchodnych retazcov potraviny globalnych znaciek a potraviny preddvané pod vlastnou privatnou
znackou. Na spotrebitelskom trhu chybaju lokdlne polhohospodarske komodity a potraviny. Je velky
tlak verejnosti na zniZenie dovozu zahrani¢nych potravin a navySenie domacej podpory. Do roku 2030

sa da ocakavat zlepsenie, alebo aspori nezhorSovanie obchodnej bilancie s potravinami.

Na Slovensku je nevyrovnana vyjednavacia sila. Spracovatelia aretazce si vo vztahu
k polnohospodarovi dominantné. Vysledkom je, Ze pridand hodnota aj prijmy rastd viac
v spracovatelskom odvetvi a maloobchode ako v polnohospodarstve. Prostrednictvom SPP

a narodnych polhohospodarskych politik sa planuje zvySenie vyjedndvacej sily prvovyroby v ramci



potravinovej ponukovej vertikaly, o méze pozitivne vplyvat na rast produkcie a zamestnanosti
v polnohospodarstve. Alternativu k dominantnému postaveniu obchodnych retazcov predstavuje
posilnenie Ulohy miestnych trhov, tvorba miestnych , kratkych“ dodavatelskych vertikal, posilnenie
trhovej pozicie prvovyrobcov ich zdruZzovanim, priamy predaj spotrebitefom a podobne. V stUc¢asnosti

vSak dosahuju na Slovensku tieto formy predaja na celkovom predaji potravin len okrajovy podiel.

Miera organizovanosti slovenskych polnohospoddrov je na velmi nizkej Urovni. Zdruzovanie ma
vyznam hlavne pre malych a strednych polhohospodarskych vyrobcov, ktori st vSak organizovani malo.
Z pohladu vertikdlnych vztahov medzi ¢lankami dodavatelského potravinového retazca mozu
vyznamnu Ulohu zohravat medziodvetvové organizacie, ktoré zdruzuji zastupcov prvovyroby,

spracovatelov a obchodu.

Sociologické aspekty

.....

a urbanizovat sa. V niektorych ¢astiach sveta bude prudky rast poétu obyvatelov, kym v EU bude
dominovat starnutie a na Slovensku dokonca v este vacsej miere. Slovensko patri medzi najrychlejsie
starnuce krajiny OECD. Podla progndz tejto institlcie narastie medzi rokmi 2020 a 2050 pomer poctu
obyvatelov v poproduktivhom veku k produktivhemu obyvatelstvu z 24 % na 54 %>. To predstavuje
$tvrty najvyraznejsi rast v OECD. Problém starnutia obyvatel'stva je mozné pozorovat v celej Eurdpe,
na Slovensku je vSak este vaznejsi. V najblizsich desatrociach bude v désledku nizkej plodnosti kazdy
rok vstupovat do pracovnej sily menej fudi. Ale kedZe ludia Ziju dlhsie, nasledkom bude menej mladych
[udi, ktori sa budu starat o este starSich ludi. Bude klesat pocet ludi v produktivhom veku a rast pocet

[udi v poproduktivhom veku.

Nedostatok pracovnej sily v rozvinutych Statoch sa postupne riesi prostrednictvom migrantov
a tento trend bude pokraéovat aj v budtcnosti. Migranti totiz méZu mat pozitivny vplyv na rozvoj
ekonomiky, ale prostrednictvom politik sa bude musiet riesit aj trvala udrzatelnost migracie a vztahy
s vacSinovym obyvatelstvom. Slovensky vidiek je oproti mestu charakteristicky i vy$§ou multietnicitou
(silné zastupenie obcanov Slovenskej republiky madarskej narodnosti v juznom a juho-vychodnom

pase, s koncentraciami rémskeho etnika, zastlpenie ukrajinského a rusinskeho etnika v severo-

3 Slovensky trh prace pocas prichadzajlcich demografickych zmien - Dujava a Pécsyovd, 2020, dostupné na:
https://www.mfsr.sk/files/archiv/48/dujava_pecsyova-trh_prace_demo_zmeny.pdf



vychodnych a vychodnych castiach pohranicia, zastupenie rdmskeho etnika), k migrantom je vsak
UstretovejSie prave mestské/velkomestské prostredie, kym vidiek je skor typicky ,strachom z
neznameho”. V porovnani so zvySkom Eurdpy vSak patri Slovensko medzi krajiny s najnizsou cistou

migraciou a nezda sa pravdepodobné, Ze by sa tento trend mal zmenit.

V suvislosti s technologickym pokrokom a rastom ekonomiky sa meni aj charakter pracovnej sily.
Kladie sa vacsi doraz na diverzifikaciu prijmov, volny cas a jeho kvalitné vyuZitie a na spésoby prac,

kedy bude klesat dopyt po monotdnnej, nudnej a manualne tazkej praci na Ukor kreativnej.

Vzdelavanie v polnohospodarstve, ako aj v celej ekonomike bude vo viéiej miere vyuZivat IKT, zvysi
sa vyznam neformalneho vzdelavania. V polnohospodarstve to bude znamenat, Ze pri vzdelavani
polnohospodarov sa budu vo vaésej miere pouzivat informacné technoldgie, vratane socialnych sieti.
Spotrebitelia budu taktiez vo vac¢sej miere informovani o kvalite potravin a budu sa viac zapajat do

produkcie potravin v rdmci ponukového retazca a formulovania svojich poziadaviek.

Neformalne vzdeldvanie dokaze promptnejsie reagovat na zmeny na trhu prace ainovacie atym

padom efektivnejsie zaskolit ludské zdroje.

Urbanizacia bude mat signifikantny vplyv na rozvoj vidieka na Slovensku. Okrem vyludfiovania
vidieka hrozi aj zniZovanie sluzieb na vidieku. Na druhej strane hodnota verejnych statkov, ktoré vidiek
ponuka, bude rast. Polhohospodarstvo sa bude viac zapajat do vidieckej turistiky, zachovavania
kultdry, tradicii. Na druhej strane sa da ocakavat aj rozvoj mestského polhohospodarstva.
Rozdrobenost sidelnej struktiry so sebou prinasa rad problémov vo vykone spravy, ale aj pri rieseni
rozvojovych otazok obci. Strata atraktivity vidieckeho priestoru spolu so starnutim vidieckej populdacie
a s Ciastocnym vyludiovanim spdsobuje to, Ze sa zniZuje potencidl pre investovanie do vidieckej

infrastruktary.

Polnohospodarstvo sa stane dolezitym aspektom bezpecnosti a stability. Polnohospodarstvo musi
zabezpedlit bezpelnost dodavatelskych retazcov, pristup k zdrojom, vratane vody, ochranu zvierat
arastlin. Na medzindrodnej drovni je nutné zabezpecit pristup ktrhom, potravindm a zdrojom

prostrednictvom obchodnych dohod.

Kvalita Zivota na Slovensku sa zlep$uje a zvysuje sa aj priemerna dizka Zivota a rovnaké trendy sa

ocakavaju aj do roku 2030. Zatial ¢o primarna plodnost by mala byt minimalne 2,1 dietata na Zenu,



aby sa zachovala velkost obyvatelstva, na Slovensku je toto ¢islo ovela nizsie. V roku 2016 to bolo
v priemere 1,48 dietata na Zenu. Predikcia ocakava mierny narast, ale nebude dostatoény na

dosiahnutie priemeru EU (1,76 v roku 2060%). Nizka plodnost povedie k poklesu obyvatelstva.

Ocakava sa, Ze dodavka kvalitnych potravin mdze byt problémom z dévodu zvyseného dopytu po
potravinach, (stale) rastucej svetovej populacii a podmienok Zivotného prostredia, ktoré znacne
stazuju polnohospodarsku vyrobu (v EU aj v mnohych dalsich ¢astiach sveta). Polnohospodari budu
musiet zabezpecit potraviny pre rastlce obyvatelstvo udrzatelnym spésobom a zaroveri konkurovat
na ¢oraz volatilnejSom svetovom trhu. Obcania si vSak v budicnosti mozu byt ovela viac vedomi vyziev,
ktorym celi vyroba potravin. Preto by sa potraviny mohli vzdialit od obrazu lacného komoditného
statku, ktory je k dispozicii v neobmedzenom mnoistve. Polnohospodari budi celit mnohym
poziadavkdam sucasne. Rozne spolocenské zaujmy tykajlce sa zdravia, zivotného prostredia, etiky a
dobrych Zivotnych podmienok budid ¢oraz viac vnimané ako vzajomne prepojené. Budu sucdastou

komplexného stboru poziadaviek, na ktoré budi musiet polnohospodari reagovat®.

Spotrebitelia budi naroénejsi a budu chciet vediet viac o pévode potravinarskych vyrobkov a o tom,
ako sa vyrabaju. Polnohospodari uvidia prileZitost poskytnut miestnym komunitam kvalitné vyrobky.
Systémy polnohospodarstva podporované komunitou by sa mohli stat beznejsimi a priame vztahy so
spotrebitelmi by sa mohli stat sic¢astou mnohych obchodnych modelov. Spotrebitelia si urcite budud
stale vazit pohodlie a komfort, ale budu tieZ vyhladavat viac ,, potravinovych zazZitkov“. Polnohospodari
preto budu pracovat s novymi technoldgiami vratane virtualnej reality, ktoré by mohli poméct vytvorit
skdsenost s kratkymi dodavatel'skymi retazcami, aj ked' v skutoénosti sa dodavatelské retazce stavaju
dlhsie a zloZitejsie. ZvySujuca sa kapacita pre inovacie v potravinarskom priemysle a rastlca vzajomna
prepojenost ponuknu vacsi vyber potravin a cielenejsiu a prispdsobenejsiu reklamu. Trhy budu preto
viac segmentované a potravinové reklamy budu kratSie a individualizovanejsie. Mikrotrendy a medzery
na trhu budu predpokladom Uspechu. To znamen3, Ze sa zvysi tlak na pofnohospodarov, aby sa rychlo

prisposobili a velmi dobre reagovali na trhové signaly.

Stiéasna situacia okolo virusu COVID-19 ukdazala déleZitost lokalnej produkcie potravin,
neformalnych sieti domacej produkcie, alternativnej produkcie potravin a pod. K typickym

charakteristikdm alternativnych potravinovych systémov (sieti) patri skracovanie vzdialenosti medzi

4EK, 2014
5 Bock et al., 2020



vyrobcom a spotrebitelom potravin, a to nielen geograficky, ale i socialne. Spotrebitel je tak oproti
konvencnému potravinovému systému aktivnejsi a informovanejsi. Zaujima sa o kvalitu vyrobku, ako
aj o environmentalne, socialne a etické suvislosti vyrobného procesu. Ide o koncept, ktory sa na tieto
alternativne ¢innosti nepozera ako na margindlne, rezidudlne alebo doplnkové, ale ako na vyznamovo
rovnocenné pracovné aktivity. Takyto pohlad méze do istej miery vyslobodit alternativne produkcie

potravin zo ,zakliatia margindlneho statusu”.

Technologické aspekty

Technolégia a aplikacia vedeckych poznatkov v praxi méze zladit na jednej strane dopyt po zvySovani
polnohospodarskej produkcie a na druhej strane ochranu Zivotného prostredia, prirodnych zdrojov,
ako aj priniest odbremenenie zamestnancov od nudnej a namahavej prace. V polnohospoddrstve sa
oCakdva rozvoj presného polnohospoddrstva, automatizacia arobotizécia, aplikacia blockchain
technolégii, alternativne zdroje bielkovin, zlepSovanie dizajnu potravin, inteligentné obaly, rozvoj
biohospodarstva, rozvoj novych foriem a spdsobov logistiky a dopravy, zlepSovanie uchovavania

kvality potravin, moderny pristup k financiam, ale aj 3D tlac.

Ocakava sa, zZe v buducnosti sa zmeni charakter prace farmara. Pre mnohych polnhohospodarov budu
nevyhnutné technologické a manazérske schopnosti. UZsi kontakt a viac interakcie so spotrebitelmi si
navySe budu vyZzadovat dobré komunikacné schopnosti. PoZiadavky na environmentalne udrzatelné
vyrobné metddy, ako aj meniace sa podnebie si budu vyZzadovat rozsiahlejsie znalosti. Oc¢akava sa, Ze
technoldgie ako precizne polnhohospodarstvo, robotizacia, digitalizdcia doddavatelskych retazcov
(blockchain, autonédmna mobilita) a systémy na podporu rozhodovania (umela inteligencia, big data)
zvysia Ucinnost polnohospodarskych postupov a obchodnych procesov, ¢im sa znizia dopady na Zivotné

prostredie.

Tieto systémy vSak potrebuji nové know-how, Specifické kompetencie a komplexné siete partnerov
na zostavenie spravnej kombinacie aktiv (poda, kapital, praca), vyrobnych procesov (poradcovia,
poskytovatelia sluZzieb) a predaja (spotrebitel'ské siete, komunikacia a socidlne média). Moéze
pribudat netradi¢nych vyrobcov potravin zameranych bud' na alternativhu produkciu bielkovin, alebo
na automatizaciu vyrobného procesu v kontrolovanom prostredi v malom alebo velkom rozsahu. Je
pravdepodobné, Ze potravinarske spolocnosti budu investovat do opatreni na zabezpecenie menej

nakladnych a stabilnejSich doddvok. Ocakdva sa, Ze siete dodavok potravin budu véacsie,



distribuovanejsie, globalnejSie a rozmanitejsie. Nové moZnosti prepravy (napr. drony, automatizované
vozidld s uzamykacimi skrinkami na zasielky) by mohli vyvolat konflikty o kontrole nad logistikou.

Dusevné vlastnictvo a vlastnictvo udajov bude délezitym aspektom.

vvs

Rastuci dopyt po vyssich vynosoch a vyssej ochrane Zivotného prostredia spdsobil tlak na odvetvie
polnohospodarstva, aby ,produkovalo viac za menej“. V Eurdpe sa precizne polnohospodarstvo a
integracia digitdlnych technoldgii stand najvplyvnejSimi trendmi, pretoZe rastici pocet

polnohospodarov zadina s vyuZitim digitalnych technolégii®.

Odhady podielu pracovnych miest, ktoré by sa dali v budicnosti automatizovat, sa v réznych
studidch velmi liSia. Celkové odhady su od straty priblizne 2 milidrd, az po vytvorenie 375 miliénov do
roku 2025/307. Automatizacia ovplyviiuje a ovplyvni krajiny réznymi spésobmi. V budicnosti by sa
mohlo Ciastoéne automatizovat 37 % az 69 % pracovnych miest v EUS. Pri dalich priblizne 25 %
pracovnych miest sa pravdepodobne vdaka automatizacii vyznamne zmeni 50-70 % uloh®. Ur¢ité
odvetvia, ako napriklad doprava, vyroba, zdkaznicke sluzby, financie, zdravotnictvo a
polnohospodarstvo, si obzvlast nachylné na automatizaciu. V polnohospodarstve, lesnictve
a rybolove je v EU ohrozenych automatizaciou a7 18 % pracovnych miest'°. Automatizécia bude najviac
ovplyvriovat Zeny, pracovnikov s nizsim stredoskolskym vzdelanim a pracovnikov v povolaniach s
nizsimi mzdami'®.

Poznatky a inovacie budu hrat kltéovu alohu pri pomoci polnohospodarom a vidieckym komunitam
Celit vyzvam sucasnosti a zajtrajska. KIi¢ovu Ulohu ma v tejto savislosti AKIS (Agricultural Knowledge
and Innovation Systems) vo forme napriklad Eurdépskeho inovacného partnerstva pre
polnohospodarsku produktivitu a udrzatelnost (EIP AGRI). Slovensko vsak v tejto oblasti vyrazne

zaostdva a poradensky systém je velmi slaby a vysoko fragmentovany®2.

Technologicky pokrok sa prejavi na zamestnanosti v pofnohospodarstve. Presné polnohospodarstvo

ovplyvni efektivnost polhohospodarstva, bude mat dosledky na kvalifikacné potreby a Glohu farmara

6 Euractive, 2021

" EK, 2020

8 EK, 2018

% OECD, 2016

10 pouliakas, K., 2018
11 EK, 2017a

12 gk, 2019



(polnohospodarsky technik). MdZe spdsobit rozdiely v Uspesnosti farmarov kvoli nerovnosti v pristupe

k technolégiam a samotnym zru¢nostiam pracovne;j sily.

Bude rast vplyv automatizicie a robotizicie, ¢o negativne ovplyvni zamestnanost. Na farmach sa
zniZi potreba pracovnych sil, ubudne manualna prdca a nepretrzita prevadzka sa v polhohospodarstve
moze stat realitou. Zmenené potreby v oblasti zruénosti budd mat désledky aj na atraktivitu vidieckych

oblasti.

Konektivita a virtualne sluzby vyrazne ulah¢ia Zivot vo vidieckych oblastiach, umozZnia pracu z domu,
pracu na dialku a umoznia vidieckym oblastiam pristup k sluzbdam ako vzdeldvanie, zdravotnictvo alebo

online platformy.

Dalej sa budu rozvijat nové technolégie chovu vratane syntetickej bioldgie s ciefom vzniku novych
plemien s pozitivnym vplyvom na efektivnost Zivocisnej vyroby. Taktiez sa budu dalej rozvijat

alternativne zdroje bielkovin ako umelé/syntetické maso, riasy, hmyz a pod.

Rozvojom technoldgii sa podpori rozvoj v oblasti dizajnu jedla a individudinych resp. dedikovanych
potravinarskych vyrobkov reagujicich na potreby spotrebiteflov. To méze znamenat diverzifikaciu

poziadaviek na polnohospodarske vyrobky v potravinarskom priemysle.

Biorafinérie a biopaliva predstavuju potencial pre rozvoj vidieckeho hospodarstva, ako aj prileZitost

na diverzifikaciu vyroby smerom k biohospodarstvu a vyrobe biomasy.

Technologicky pokrok bude mat vplyv aj na iné oblasti ako napriklad Upravu pocasia, dopravnu
technoldgiu, konzervacnu technoldgiu, vertikdlne polnohospoddrstvo, akvakultiru, obnovitelnu

energiu a decentralizovanu vyrobu energie, senzorovu technoldgiu, inteligentné materialy, 3D/4D-tlac.

Legislativne aspekty

Nova Spoloéna polnohospodarska politika (SPP EU) do roku 2027 ma tri z deviatich cielov naviazané
na Zivotné prostredie aklimu. Konkrétne ciele D, E aF rieSia zmenu klimy, prirodné zdroje
a biodiverzitu. Az 40 % celkovych finanénych prostriedkov SPP musi ¢lensky stat vo svojom
Strategickom plane naviazat na plnenie cielov v oblasti Zivotného prostredia a klimy. Spdsob naplnenia

cielov je obsahom zelenej architektury.



Ziskavanie podpor v polnohospodarstve je podmienené splnenim poZiadaviek vo forme
kondicionality. Kondicionalita je systém prepojenia medzi platbami SPP na zaklade plochy a zvierat (v
ramci prvého alebo druhého piliera) a rozsahom zdkonnych povinnosti polnohospodéra. Tieto
povinnosti vyplyvaju bud z pravnych predpisov o SPP (v pripade ,,noriem pre dobry polnohospodarsky
a environmentalny stav” — GAEC), alebo zo smernic a nariadeni mimo SPP (v pripade , povinnych
poziadaviek tykajucich sa hospodarenia“ — SMR). VSetky normy pre dobry polnohospodarsky a
environmentalny stav a niektoré povinné poziadavky tykajlce sa hospodarenia su environmentdlne, a
teda tykaju sa zmeny klimy, vody, p6dy a biodiverzity/krajiny. V novom systéme po roku 2020 sa uc¢inne
zlUéia a zefektivnia dva prvky sucasnej SPP — zndme ako , krizové plnenie” a ,,ekologizacia“*®. Priame
platby sa na Slovensku poskytuju Ziadatelovi, ktory spifia poziadavky na aktivneho polnohospodara,
spiia pravidld krizového plnenia, vykondva polnohospodarsku &innost, alebo udriava
polnohospodarsku plochu v stave vhodnom na pastvu alebo pestovanie vykonom urcitej minimalnej

¢innosti'*.

Na nakladovost polnohospodarskej produkcie mézu mat v budicnosti vplyv aj iné zavazky v oblasti
klimy a Zivotného prostredia. V juni 2021 bol prijaty Eurdpsky pravny predpis v oblasti klimy, ktory
zaclenuje ciel stanoveny v Eurdpskej zelenej dohode do pravnych predpisov, aby sa hospodarstvo a
spolocnost Eurdpy stali klimaticky neutrdlne do roku 2050. Ide v podstate o ,zastresujuci zakon”,
ktorym sa stanovuje ramec pre pravne predpisy EU na nasledujicich 30 rokov. Samotna eurdpska
zelena dohoda v sebe zahfna viacero prvkov s dopadom na polnohospodarstvo. Ide predovsetkym o
Stratégiu EU v oblasti biodiverzity, stratégiu Z farmy na st6l a Stratégiu EU na zniZenie emisii metanu.
Vjuli 2021 bol prijaty navrh Komisie v podobe suboru reguldcii pod anglickym ndzvom Fit for 55
(Pripraveni na 55), ktory je taktiez sucastou Eurdpskej zelenej dohody, a obsahuje reguldcie v oblasti

obchodovania s emisiami, dekarbonizacie a obnovitelnych zdrojov.

Pravna Uprava zamestnavania cudzincov v polfnohospodarstve a sezonneho zamestndvania bude
mat na sektor polnohospodarstva velky vplyv. Vzhladom na sezénny charakter vyroby je potrebné
zvysit flexibilitu pri sezdnnom zamestnavani. Zvysena podpora $pecialnej rastlinnej vyroby (najmé

ovocia a zeleniny) na Slovensku méze v buduicnosti vytvorit vyssi tlak na zvySovanie podielu cudzincov

13 EK, 2019
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a sezénnych zamestnancov tak, ako je to moiné pozorovat v inych &Elenskych $tatoch EU s vy$$im

podielom Specidlnej rastlinnej vyroby.

Environmentdlne aspekty

Klimaticka zmena ma negativny vplyv na polnhohospodarstvo, ktory sa bude v budicnosti este
zhorSovat, ak nenastane podstatnd zmena v boji proti klimatickej zmene. Klimatickd zmena pre
polnohospodérov znamena zhor$ovanie pocasia a jeho vaésiu nepredvidatelnost, rozsirovanie chordb
a Skodcov, pokles biodiverzity. To vytvori v budicnosti tlak na zmenu produkénych metdd a rozvoj
ekologického polhohospoddrstva, trvalych porastov, integrovanej ochrany rastlin, biopaliv
a biorafinérii, ale aj prisposobenie sa dopytu spotrebitelov prostrednictvom kratkych doddavatelskych
retazcov a ponuky potravin pre environmentéalne zodpovednych spotrebitelov. Dopady zmeny klimy
sa prejavia v celej Eurdpe, ¢o povedie k nestabilnym poveternostnym podmienkam, castejSim
povodniam, sucham a teplotnym extrémom. MoZno ocakavat, Ze opatrenia na prispésobenie sa
zmene klimy a jej zmierfiovanie budld zadlenené do celého potravinového retazca. To bude
podporované dopytom spotrebitelov po dalSich informacidach o tom, kde a ako sa potravinarske
vyrobky vyrabaju a spracovavaju. Polnohospodarska ¢innost zavisi od biologickych procesov. Preto je
vyrazne ovplyvnena klimatickymi podmienkami a chorobami rastlin a zvierat . Tieto prirodné faktory
su mimo kontroly polnohospodarov. Vyvoj vykonnosti pofnohospodarskych podnikov je preto ovela
neistejsi nez podnikov v inych hospodarskych odvetviach. Neistota v oblasti prijmov ohrozuje najma
investicie a inovacie a mdze ohrozit ekonomickd Zivotaschopnost polnohospodarskych podnikov.
Okrem toho vykyvy polnohospodérskej produkcie spbsobuju, Ze polnohospodarske trhy maju
prirodzenu tendenciu byt nestalymi. Vo vSeobecnosti sa uzndva, Ze nadmernd volatilita nie je
prospesna ani pre vyrobcov (pretoZe narusuje trhové signaly a spdsobuje, Ze prijmy su neisté), ani pre
spotrebitelov (pretoZe zhorsuje ich moznost vyberu potravin). Je pravdepodobné, Ze v buddcich rokoch
nastane vacSia neistota na trhoch a hospoddrske a klimatické rizikd budd vyraznejSie. Rastuca
globalizacia obchodu s polnohospodarskymi vyrobkami prindsa zdravotné rizika (Sirenie chordb) alebo
rizikd exogénnych Sokov ponuky alebo dopytu spojené s vonkaj$imi politikami EU v oblasti obchodu,

ako aj diplomatickej a rozvojovej spoluprace®.

15 Sprava o nastrojoch SPP na obmedzenie cenovych vykyvov na polnohospodérskych trhoch, dostupné na
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2016-0339_SK.html



Ekologické polfnohospodarstvo v akejkolvek podobe bude v budicnosti ovela beznejsSie. High-tech
pristupy, ako napriklad precizne polnohospodarstvo, budi existovat sucasne alebo sa budu
kombinovat s inymi pristupmi, ako je agroekoldgia a permakultira. Popri teplotnych extrémoch bude
hlavnym problémom zdravie pddy a zasobovanie vodou. Polnohospodarstvo bude sticéastou cirkularnej
ekonomiky, v ktorej sa odpad, ak sa mu neda vyhnut, povazuje za zdroj. Nové typy vyuZivania pody,

ako napriklad ukladanie uhlika, budu siéastou portfdlia polnohospodarov.

Cirkuldrna ekonomika médZe priniest pozitivny €isty Gcinok na vytvaranie pracovnych miest za
predpokladu, Ze pracovnici ziskaju pozadované zruénosti. Pri prechode na cirkularnejSie hospodarstvo
by sa HDP v EU mohlo do roku 2030 zvysit o takmer 0,5 %. Cisty narast pracovnych miest bude priblizne
700 000.

Podla Envirostratégie 2030 sa vlada SR zaviazala zvysit podiel vymery ekologického
polnohospodarstva na 12,5 % polnohospodarskej pody, ¢o predstavuje 250 000 ha. Slovensko
v sUcasnosti eviduje v systéme ekologického polnohospodarstva 200 000 ha a z toho podporenych je
180 000 ha. Taktiez lokalna produkcia na Slovensku ma pozitivnejsi vplyv na globalne Zivotné

prostredie ako dovoz hotovych vyrobkov z obrovskych vzdialenosti.

Z hl'adiska environmentalnych cielov Slovensko potrebuje zvysit biodiverzitu, riesit vodnu a veternu
eréziu, udrzat klesajuci trend produkcie amoniaku z polnohospodarstva a nadalej ochrarovat vodné

zdroje pred znecistenim polnohospodarskou vyrobou.

Na Slovensku je ohrozena biodiverzita. Ohrozenost nizsich a vyssich rastlin predstavuje 26,0 %,
ohrozenost vtactva predstavuje 72,9 % a rastuci trend zachovania Zivoc¢isnych druhov na Slovensku je
len uvéaiok, miakkySov, pavukov, ryb a niektorych cicavcov'’. Podla vysledkov priebeZného
monitoringu druhov eurdpskeho vyznamu z Komplexného informaéného a monitorovacieho systému
sa v roku 2017 nachadzalo na Slovensku v nepriaznivom stave 75,1 % druhov biotopov. Z biotopov

eurépskeho vyznamu bolo v nepriaznivom stave 45,0 %8,

16 EK, 2018a

17 CAP CONTEXT INDICATORS — 2018 update, dostupné na: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/food-
farming-fisheries/farming/documents/cap-context-indicators-table_2018_en.pdf

18 CAP CONTEXT INDICATORS — 2018 update, dostupné na: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/food-

farming-fisheries/farming/documents/cap-context-indicators-table_2018_en.pdf


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/food-farming-fisheries/farming/documents/cap-context-indicators-table_2018_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/food-farming-fisheries/farming/documents/cap-context-indicators-table_2018_en.pdf

Na zdklade merani kvality povrchovych vod v ¢iastkovych povodiach bolo v roku 2017 vyhodnotené
ako nevyhovujtce z hladiska limitu dusi¢nanov 7,16 % monitorovanych miest. V porovnani s rokom
2012 sa poc¢et monitorovanych miest na povodiach riek, ktoré nespliiaju limit obsahu dusi¢nanov (50
mg NO3/1), zvysil 0 1,49 %, ale je potrebné uviest, Ze pocet monitorovanych miest sa zvysil o 63. Odber
povrchovej vody pre polnohospodarstvo je na Slovensku nizky. V roku 2016 sa polnohospodarstvo
podielalo na celkovej spotrebe povrchovej vody 0,45 %. Uvedeny priemer v rokoch 2011 — 2015
predstavoval 0,38 %. Odber podzemnej vody sa v roku 2016 v porovnani s priemerom rokov 2011 —
2015 znizil 0 2,2 %. V ramci polnohospodarstva v rastlinnej vyrobe sa objem odberov podzemnej vody
znizil 0 4,9 %, v ZivociSnej vyrobe klesol 0 1,9 %. V potravindrskom priemysle bol zaznamenany pokles
odberov podzemnej vody 0 0,2 %. V roku 2016 sa polnohospodarstvo podielalo na celkovej spotrebe
podzemnej vody 3,1 %-ami. Na polnohospodarske ucely sa v roku 2016 vyuzilo 2,06 % podzemnych
vdd. Udaje vychadzaju zo Sektorovej analyzy pre strategicky plan SPP 2021 — 2027. Vyznamny vplyv na
spotrebu vody v polnohospodarstve maju hlavne zastarané zavlahové systémy. Ich dobudovanie méze

sice zvysit spotrebu vody v polhohospodarstve, ale aj skvalitnit rastlinna a Zivocisnu vyrobu.

Vodna erdzia je najzavaznejsim problémom degradacie polfnohospodarskej pody v SR. Erdzia pody
spbsobuje odnos pédnych Castic, degradaciu Urodnych vlastnosti pody, Ubytok organickej hmoty a Zivin
a zhorSovanie pédnej Struktury. Z celkovej vymery polhohospodarskych pod je ucinkami vodnej erdzie

vys$Sou intenzitou na Slovensku ohrozenych 6,8 % pé6d.

V roku 2016 dosiahol prebytok dusika v pdde na Slovensku v priemere 16 kg/ha. V porovnani s rokom
2011 sa znizil o 16 kg/ha (o0 50,0 %) a v porovnani s priemerom obdobia 2011 — 2015 sa znizil 0 18,2
kg/ha (o 53,2 %). Bilancia dusika na narodnej urovni je v poslednom obdobi vyrazne ovplyvriovana
vyskytom sucha, kedy v désledku niZsich Urod plodin dochadza k vyssiemu bilanénému prebytku tejto
fiviny. Pre porovnanie s priemerom EU boli k dispozicii posledné tdaje z roku 2015. Priemer prebytku
dusika v EU bol 51 kg/ha a prebytok dusika na Slovensku predstavoval 38 kg/ha. Bilancia vyvoja fosforu
v polnohospodarskej pdde v SR je negativna. Nedostatok fosforu v roku 2016 dosiahol 7 kg/ha
a v porovnani s rokom 2011 sa zvaésil o 1 kg/ha (o 16,7 %). Oproti priemeru obdobia 2011 — 2015 sa
zvysil 01,8 kg/ha (o 34,6 %). Pre porovnanie s priemerom EU boli aj v pripade bilancie fosforu
k dispozicii posledné tdaje z roku 2015. Priemer deficitu fosforu EU bol 1 kg/ha a deficit fosforu na

Slovensku predstavoval 5 kg/ha.



Polnohospodarstvo je najvacsim producentom amoniaku zo vSetkych odvetvi, ale jeho produkcia
v priebehu rokov postupne klesa. Na zniZujuce sa mnoZstvo emisii ma vplyv aj dlhodobo klesajuci
pocet hospoddrskych zvierat as nim suvisiaci pokles produkcie a vyuzivania organickych hnojiv.
Celkové emisie amoniaku vyprodukované vrdmci polnhohospodarstva zahffaju objem
vyprodukovaného amoniaku zo ZivociSnej vyroby a pouZivania priemyselnych a organickych hnojiv v
ramci rastlinnej vyroby. Celkovy podiel amoniaku vyprodukovany zo Zivocisnej vyroby na Slovensku bol

31,6 %, pricom pouzitim anorganickych a organickych hnojiv sa vyprodukovalo 68,4 %.






SWOT ANALYZA — POLNOHOSPODARSTVO

Silné stranky — pol'nohospodarstvo

Silné stranky davaju predpoklad pre rozvoj fudskych zdrojov a zamestnanosti v oblasti
polnohospodarstva, veterinarstva a rybolovu.

Praca v polnohospodarstve sa uskutocniuje na vidieku, v prirode, so zvieratami. Charakter
prdace je preto velmi atraktivny pre urcity typ zamestnancov, resp. podnikatelov

v polnohospodarstve. Zivot na vidieku je taktieZ spojeny s relativne niz&imi Zivotnymi
nakladmi a v priemere so zdravsim prostredim v porovnani so Zivotom v mestach.

Pol'nohospodarstvo ma na vidieku stale silni poziciu na trhu prace. Polnohospodarsky
sektor poskytuje znac¢nu ¢ast pracovnych pozicii na vidieku.

Vacsina polnohospodarskych podnikov je v dobrom finan¢nom stave. Existujluce
polnohospodarske podniky maju vytvorenu infrastruktdru, ktorej sicastou su stabilni
dodavatelia vstupov a odberatelia vystupov.

podmienky na aplikaciu najnovsich poznatkov v oblasti techniky a inovacii, co vedie k vy$sej
konkurencieschopnosti a rastu zamestnanosti. Silnou strankou velkych fariem je existencia
ekondmie z rozsahu.

Farmam na Slovensku zvy3uje konkurencieschopnost na spoloénom eurépskom trhu aj
nizke ndjomné a nizke mzdy, ¢im sa podporuje zamestnanost na vidieku. Etablované farmy
maju primerany pristup k iverom na rozvoj podnikania.

Na Slovensku funguju profesijné zvazy, zdruzenia, komory, ktoré poskytuji mnozstvo
informacii pre skusenych aj mladych polnohospodarov.

Na Slovensku existuje siet strednych a vysokych $k6l zameranych na polnohospodarstvo,
potravinarstvo, veterinarne lekarstvo a pod., ktorych kapacity mozu pofnohospodari
a potravinari vyuZivat.

Slovensko podporuje socialnu ekonomiku, ¢o znamend, Ze polnohospodari mézu vyuzivat
podpory na zamestnavanie znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Prirodné zdroje a klimatické podmienky na Slovensku st vhodné pre polnohospodarsku

produkciu a podnikanie v polnohospodarstve. Prirodné podmienky su v zavislosti od

Slabé stranky — polnohospodarstvo

Slabé stranky brzdia rozvoj fudskych zdrojov a zamestnanost v oblasti polnohospodarstva,

veterinarstva a rybolovu.

Slabou strankou zamestnania v polnohospodarstve je pre vacsinu populacie samotné
prostredie na vidieku. Praca v rastlinnej, ako aj v ZivoCiSnej vyrobe je fyzicky aj ¢asovo
narocna.

Mnohi mladi fudia nemaju zaujem o pracu v polfnohospodarstve a na vidieku.

V polnohospodarstve pracuju stars$i a menej vzdelani fudia. Farmy pocituju nedostatok
kvalifikovanej, ale uz aj nekvalifikovanej pracovnej sily. Vysledkom nezaujmu mladych je
zvySovanie vekového priemeru zamestnancov v polnohospodarstve.

Produktivita prace v polnohospodarstve je nizsia ako je priemer narodného hospodarstva,
¢o sa prejavuje aj na nizsich mzdach v polnohospodarstve v porovnani s priemerom na
Slovensku. Produktivni zamestnanci nemaju motivaciu pracovat v polnohospodarstve.

Vidiek poskytuje horsie sluzby a infrastruktiru ako mesta, ¢o sa prejavuje na vyludiiovani
vidieka a nezdujme mladych ostat Zit a pracovat na vidieku a zvlast v pofnohospodarstve.
Problémom je slabé pokrytie vysokorychlostnym internetom, ale aj absencia sluzieb v oblasti
zdravotnictva, kultury a vzdelavania.

Rozvoju podnikania v polnohospodarstve brani nefunkény trh s pddou a rozdrobenost jej
vlastnictva. Zadinajlce farmy maju problém dostat sa k pode na prendjom alebo na kuipu.
Slaba efektivnost trhu s pédou je désledkom vysokej rozdrobenosti vlastnictva pody,
fungovania SPF a nevhodnej legislativy.

Rozvoju polnohospodarstva a zamestnavaniu v polnohospodarstve brani vysoka danova
a odvodova zataZenost firiem. Zamestnavanie v polnohospodarstve je drahé a existuje nizka
flexibilita a podpora pre sezénne zamestndvanie v pofnohospodarstve.

Niektoré typy fariem (najma malé farmy a mladi farmari) trpia nedostato¢nym pristupom
ku kapitalu. Na Slovensku existuje finanéna medzera, takze aj niektoré Zivotaschopné farmy
nie su schopné ziskat Uvery, ¢o brzdi produkciu a zamestnanost v pofnohospodarstve.




Silné stranky — pofnohospodarstvo Slabé stranky — polnhohospodarstvo

lokality vhodné na urcity typ produkcie a umoznuju rozvoj réznych typov polnohospodarstva
od intenzivneho po extenzivne a ekologické.

Slovensko ma kvalitné prirodné zdroje (poda, voda, vzduch), ktoré sii menej znecistené
ako je priemer EU. Ekologické a klimatické ukazovatele st na Slovensku relativne prijatelné
v porovnani s inymi ¢lenskymi §tatmi EU, ¢o vytvara predpoklad pre rast produkcie

a zamestnanosti.

Podnikanie v polnohospodarstve profituje zo stabilnej makroekonomickej situacie na
Slovensku, ako aj z ¢lenstva v menovej unii, ktora znizZuje transakéné naklady na obchod
a investicie.

Slovenské polnohospodarstvo je prepojené na eurdpske a svetové trhy. Polnohospodarske
podniky profituji z pésobenia na spolo¢nom eurdpskom trhu s potravinami. Spolo¢ny trh

a Spoloéna polnohospodarska politika umoziujui farmam zamestnavat a vyrabat
polnohospodarsku produkciu s moznostou jej realizacie na velkom trhu s potravinami, kde
su spotrebitelia s vysokymi prijmami a kde existuju stabilné podmienky podpory

a podnikania.

Rozvoj zamestnanosti mdZe podporit rastici dopyt spotrebitelov po slovenskych lokalnych
produktoch. S rastom prijmov sa dopyt slovenskych spotrebitelov po kvalitnych domacich
potravindch zvysuje.

Polnohospodarstvo SR je zapojené do produkcie biopaliv, obnovitelnych zdrojov energie
a biomasy pre nepotravindrske ucely v rdmci bioekonomiky a obehovej ekonomiky.

Slovensko ma funkénu infrastrukturu v oblasti kontroly kvality produkcie Statnymi organmi
a aj ako sucast eurdpskych kontrolnych mechanizmov.

Pol'nohospodarstvo je stabilne dotované v ramci Spolo¢nej polnohospodarskej politiky EU.
Spoloc¢na polnohospodarska politika vytvara podnikatelom v polnohospodarstve stabilné
prostredie umoznujice dlhodobé planovanie.

Spoloéna polnohospodarska politika EU podporuje tvorbu pracovnych miest
prostrednictvom viazanych platieb, ako aj prostrednictvom podpdr v rdmci Programu
rozvoja vidieka.

Slovensko doposial neimplementovalo moderné podporné intervencie(ako napriklad
finan¢né nastroje) na riesenie tohto problému.

Podnikanie v polnohospodarstve je v dosledku zavislosti od prirodnych procesov
rizikovejSie ako vacsina inych typov podnikania v narodnom hospodarstve. Vysoké riziko
brzdi produkciu a zamestndvanie. Slovensko v nedostato¢nej miere implementovalo
nastroje na rieSenie rizikovosti podnikania v polnohospodarstve.

Riziko podnikania rastie aj v dosledku klimatickej zmeny, zhorSovania prirodnych
podmienok a zdrojov, kvality pody, chordéb a nakaz. Slovenska polhohospodarska politika
pomaly reaguje na problémy polnohospodarov vyvolané klimatickou zmenou.

Slovensko ma slabu infrastrukturu v oblasti podpory biodiverzity a ochrany pody pred
erodziou. Slaba je tieZ infrastruktura na adaptaciu na zmenu klimy.

Vznik a rozvoj fariem, ako aj podnikanie v polnohospodarstve obmedzuje nadmerne
striktna legislativa. Podnikanie komplikuje administrativne zataZenie, byrokracia
a netransparentnost pri ziskavani podpér.

Na Slovensku neexistuje funkény systém nezavislého odborného (terénneho) poradenstva,
chyba transfer vedomosti a poznatkov najma v pripade novovzniknutych fariem.
Celozivotné vzdelavanie je nedostatocne rozvinuté. Je aj slaba spolupraca fariem a vedecko-
vyskumnych institucii.

Rovnako je pre zamestndvanie a podnikanie malych fariem limitujucim faktorom
podkapitalizovanost, nedostatoény pristup k pdéde a niz$ia technicka vybavenost

v porovnani s ostatnymi ¢lenskymi krajinami EU s dlhodobou tradiciou malych fariem.

Pol'nohospodarske farmy navzajom nespolupracuju, nedostatocna je ich horizontalna
spolupraca, ako aj vertikalna spolupraca fariem, spracovatelov a obchodu. Nevyuzivaju sa
mozZnosti vytvarania organizacii vyrobcov. Nastavenie podp6r pre organizacie vyrobcov bolo
nevhodné. Polnohospodari neefektivne spolupracuju v rdmci vertikaly so spracovatelmi
alebo obchodom. Spracovanie produkcie na farmach je minimalne.

Slabou strankou z pohl'adu zamestnanosti, ako aj ocakavani platcov dane je Struktura
polnohospodarskej produkcie na Slovensku. Produkcia je zalozena na komoditach
narocnych na podu a kapital, nie na praci. Chyba vyssia miera diverzifikacie a farmy




Silné stranky — pofnohospodarstvo

Slabé stranky — polnhohospodarstvo

Eurdpska politika prostrednictvom intervencii Spolocnej polnohospodarskej politiky vo
zvySenej miere podporuje malé farmy a mladych farmarov, ¢o podnecuje vznik novych
fariem, ako aj rozvoj zamestnanosti na vidieku.

uprednostniuju vysokd mieru Specializacie zaloZzenu na mechanizacii. Absentuje produkcia
s vysokou pridanou hodnotou, chyba ovocie a zelenina.

Zamestnanost limituje stav, ked' je podnikanie velkych fariem zaloZené na intenzivnom
vyuzivani kapitalu a pody na Ukor produkcie s vysokou pridanou hodnotou a s primeranym
vyuZivanim prace.

Zamestnanost v polnohospodarstve negativne ovplyviiuje slabo rozvinuty potravinarsky
priemysel, nekalé obchodné praktiky a dominancia obchodnych retazcov na trhu
s potravinami.

Zle nastavena polnohospodarska politika prispieva k poklesu zamestnanosti a timi rozvoj
pracovnych sil v pofnohospodarstve. Ide najma o kladenie dérazu na priame platby viazané
od produkcie, zIé nastavenie investi¢nych podpdr a vysoku administrativnu naro¢nost. Déraz
je na Slovensku kladeny na podporu prijmov a nie na produkciu a zamestnanost. Dotacie
maju vysoky podiel na celkovych vynosoch sektora, ako aj pridanej hodnote.

Slabou strankou je nedostato¢né vyuzivanie politiky kvality na Slovensku. Slovensko ma
malo produktov chranenych znackami kvality, zarucenych tradi¢nych Specialit, produktov
s chrdnenym oznacenim povodu a s chranenym zemepisnym oznacenim v ramci politiky
kvality EU. Prinos existujtcich produktov chranenych znac¢kami kvality je nedostato¢ny

Vv porovnani so situaciou v zahranici.

Polnohospodarstvo a potravinarstvo bolo za poslednych 30 rokov na okraji zaujmu
politickych elit. Jeho nekoncepcné riadenie poénuc strednym odbornym Skolstvom az po
politiku zamestnanosti a absoltitne nedostatocnu podporu zo statneho rozpoctu (dariovo-
odvodové Ulavy, Statna pomoc) spdsobili spolu s vyssie menovanymi faktormi nielen stratu
konkurencieschopnosti v porovnani s okolitymi krajinami, ale aj nezaujem o pracu

v polnohospodarstve a vyludriovanie vidieka.

Prilezitosti — polfnohospodarstvo

Prilezitosti rozvoja pracovnych sil a zamestnanosti vychddzaju z trendov identifikovanych

v ramci PESTLE analyzy. Ide o identifikované politické, ekonomické, socidlne, technologické,
pravne a environmentdlne faktory a ich trendy do roku 2030.

Hrozby — polnohospodarstvo
Hrozby rozvoja pracovnych sil a zamestnanosti vychadzaju z trendov identifikovanych
v ramci PESTLE analyzy. Ide o identifikované politické, ekonomické, socidlne, technologické,

pravne a environmentalne trendy do roku 2030.




Prilezitosti — polnohospodarstvo

Hrozby — polnohospodarstvo

V buducnosti bude rast zaujem uréitych skupin obyvatel'stva o Zivot na vidieku. Rast

podielu prace z domu dokaze tento proces vyrazne urychlit. Presun ekonomicky aktivneho
obyvatelstva na vidiek méze zvysit mnozstvo disponibilnych pracovnych sil na vidieku.
Atraktivita vidieka sa bude zvySovat aj rozvojom sluzieb a infrastruktiry na vidieku.

Globalny trh s potravinami bude rast pod vplyvom rastucej svetovej populacie. Rastuci
dopyt po potravinach bude prileZitostou pre rozvoj zamestnanosti a podnikania

v polnohospodarstve. Viac ako rast svetove]j populacie dokaze pozitivne ovplyvnit rozvoj
polnohospodarskej zamestnanosti na Slovensku rastuci dopyt po slovenskych produktoch.

Podpora spracovania na farmach a rozvoj novych technolégii na spracovanie, ako aj na
marketing a predaj vyrobkov vytvara prileZitosti na tvorbu novych pracovnych miest
v spracovani potravin.

Prijmy domacnosti na Slovensku sa budu zvy$ovat. Vyslednym efektom bude rast dopytu
po kvalitnych potravinach a po vidieckej turistike, kde sa budi vytvarat pracovné miesta.

Zmeny v preferenciach spotrebitelov smerom ku konzumacii zdravych, ekologicky
dopestovanych potravin zvysia dopyt po takomto druhu produkcie a podporia rozvoj najma
malych a strednych fariem.

Nové technoldgie a ocakavané zmeny v komunikaénych a odbytovych moznostiach mozu
podporit rozvoj produkcie, ako aj predaja lokalnych potravin. Technoldgie ulahéia a
zatraktivnia pracu v polhohospodarstve. Budu vsak vyZzadovat rast IT zru¢nosti podnikatelov
a zamestnancov v polnohospodarstve.

Propagacia spotreby lokalnych potravin, ako aj zameranie polnohospodarskej politiky na
podporu sebestaénosti v produktoch rastlinnej a Zivo&i$nej vyroby méze prispiet k rozvoju
zamestnanosti v polnohospodarstve na Slovensku. Pofnohospodarska politika cielene
zamerana na podporu produktov $pecidlnej rastlinnej a zivocisnej vyroby méze prispiet

k rozvoju zamestnanosti v pofnohospodarstve na Slovensku. V sucasnosti nie je rozhodnuté,
ako bude nastavend SPP na Slovensku a aké intervencie v akej miere na tento uGcel vyuzije

v ramci Strategického planu na roky 2023—2027.

Investiciami do komplexnych pozemkovych tprav a spolo¢nych zariadeni a opatreni

dokaze Slovensko sfunkénit trh s pddou a ulahéit vznik novych a rozvoj existujticich fariem.

Rast disparity prijmov v polnohospodarstve s inymi odvetviami méZe ohrozit rozvoj
zamestnanosti v polnohospodarstve a spdsobit nedostatok kvalitnej pracovnej sily.
Sprievodnym javom bude pokracovanie vyludnovania vidieka a odchod najma mladych fudi
do miest. Vyludriovanie vidieka ma negativny vplyv na ceny nehnutelnosti, ako aj
dostupnost sluZieb na vidieku (obchod, zdravotnictvo, posta a telekomunikacie).

Vysoka koncentracia investicii a moZnost ziskania mnozstva polnohospodarskych
podnikov niekolkymi investormi méze narusit dokonald konkurenciu na trhu. Dominantna
pozicia niekolkych podnikov méZe ohrozovat produkciu a zamestnanost v ostatnych
polnohospodarskych podnikoch.Nedostatok pracovnej sily zo zahranicia v dosledku
ekonomickych alebo inych vladnych opatreni (pandemické opatrenia) povedie k zvySeniu
nakladov, zniZeniu vynosov a poklesu celkovej produkcie aj zamestnanosti.

Rastuce dopady klimatickej zmeny a tym zhorSené podmienky na polnohospodarsku
produkciu mdzu v budicnosti negativne ovplyvnit zamestnanost a rozvoj
polnohospodarstva na Slovensku. V oblasti ZivociSnej vyroby mézu produkciu negativne
ovplyvnit choroby a nakazy zvierat. Slovensko potrebuje investovat finanéné prostriedky na
zlepsenie vodného reZzimu v krajine, do zavlah a protierdznych opatreni. Bez tychto investicii
je buduca polnohospodarska produkcia a zamestnanost ohrozena.

Zvyseny rozsah pdsobenia biotickych a abiotickych $kodlivych €initelov (tazba dreva,
veterné kalamity, Skodcovia, poZiare a privalové dazde) a z toho vyplyvajuci nepriaznivy
zdravotny stav Casti lesnych porastov (najmd s prevazujlicim zastipenim smreka) a tym aj
ohrozenie zabezpecenia plnenia funkcii lesov, ako aj zamestnanosti v lesnictve.

Slovensko mdZe negativne ovplyvnit nezvladnutie implementdacie modernych podpornych
nastrojov na cielent a efektivnu podporu pofnohospodarstva zo strany PPA a MPRV SR.
Nova polnohospodarska politika umoziiuje uplatiiovat napriklad finanéné néstroje a znizenie
administrativneho zataZenia farmérov.

Nekoncepcné a casté zmeny polnohospodarskej politiky st hrozbou a mézu negativne
ovplyvnit zamestnanost. Sektor pofnohospodarstva vyZzaduje moznost dlhodobého
planovania zo strany podnikatelov a predvidatelné ekonomické prostredie. Chyba dlhodoba
koncepcia polnohospodarstva neviazana na politicky cyklus.




Prilezitosti — polnohospodarstvo
Takéto investicie si nevyhnutné aj pre podporu environmentalnych aspektov podnikania

a prvky zelenej a modrej infrastruktury.

Nova SPP EU pre roky 2023—2027 vyznamnou mierou umoziiuje podporit intervencie
zamerané na boj proti klimatickej zmene, ochranu vody, p6dy, ovzdusia a podporu
biodiverzity.

Vhodne nastavené intervencie novej SPP EU dokazu podporit ekologickt vyrobu
a produkciu bio produktov rastlinnej a ZivociSnej vyroby. Tento typ produkcie je viac
naro¢ny na ludskud pracu a moze zvysit dopyt po pracovnej sile v polnohospodarstve.

Nova SPP EU umoziiuje vynakladat prostriedky na prenos poznatkov a inovacii, ¢o dokaze
prispiet k rozvoju ludského kapitalu a konkurencieschopnosti slovenského
polnohospodarstva.

Zvy$ena podpora malych fariem a mladych farmarov v ramci SPP EU moze stabilizovat
prijmy fariem, ako aj podporit vznik novych malych fariem a prilakat mladych farmarov.

Nova SPP umoiiiuje efektivne podporit rast polnohospodarskej zamestnanosti na celom
uzemi Slovenska prostrednictvom platieb pre oblasti s prirodnymi obmedzeniami
a prostrednictvom ekologickych platieb.

Nové technolégie a ich podpora prostrednictvom SPP dokaZe riesit ekologické problémy
bez redukcie produkcie a zamestnanosti.

Rozvoj informatizacie, tvorby databaz a ich vyuZivanie umozni geograficky vhodnejsie
nastavenie podpor a geografickl optimalizaciu vyroby, ¢o povedie k znizeniu poklesu
zamestnanosti a k zlepSeniu vplyvu na Zivotné prostredie.

Ponuka modernej vykonnej polnohospodarskej techniky na trhu a jej vyuzZivanie
v uspesnych polnohospodarskych podnikoch prispieva k zatraktivneniu podnikania
v polnohospodarstve v oCiach mladej populacie.

Vznikaju moZnosti na zapojenie subjektov podnikajticich na vidieku do biohospodarstva,
obehového hospodarstva. Biomasa bude vo viésej miere nahradzovat fosilne produkty, ¢o
vytvara priestor pre rozvoj produkcie a zamestnanosti v ramci pofnohospodarstva,
potravindrstva a lesnictva.

Hrozby — polnohospodarstvo

Rastuca konkurencia a tlak na zvySovanie efektivnosti na spoloénom eurépskom trhu budu

rast. Rozvoj slovenského polnohospodarstva méze v budicnosti negativne ovplyvnit
zniZzovanie konkurencieschopnosti a mala orientacia na trh. Vysoky podiel podp6r na
celkovych vynosov je d6kazom nizkej konkurencieschopnosti.

Zmeny polnohospodarskych politik a pokles podp6r na trovni EU povedie k znizeniu
slovenskej polnohospodarskej konkurencieschopnosti a zamestnanosti.

Makroekonomické problémy mézu ohrozit narodné investicie do infrastruktury,
vzdeldvania a sluZieb pre pofnohospodarov.

Neefektivne nastavenie polnohospodarskych politik méze viest k poklesu
konkurencieschopnosti, produkcie a zamestnanosti.

Zamestnanost mdzu ohrozit vysoké vstupné naklady polnohospodarskych prvovyrobcov
do spracovania, distribtcie a predaja vlastnych vyrobkov s vy$sou pridanou hodnotou
priamo spotrebitelovi a neriesenie tohto problému na Urovni polnohospodarskej politiky
vytvori hrozbu pre zamestnanost v spracovani polhohospodarskych komodit.

Upadok potravinarstva méze viest k poklesu domacej produkcie a jej nahradeniu dovozmi
zo zahranidia, ¢im sa zniZi zamestnanost aj v potravinarstve aj v polnohospodarstve.

ZniZovanie vymery a premena polnohospodarskej pody na nepolnohospodarsku ohrozuje
dostupnost pddy ako zakladného vyrobného prostriedku. Zamestnanost a pracovna sila,
ktora sa viaZe na vinice, $pecialnu rastlinnd vyrobu a ovocné sady je vy$sia ako zamestnanost
viaZzuca sa na obilniny a olejniny.

Vzdelanie mladych ludi je predpokladom rozvoja fudskych zdrojov v pofnohospodarstve.
Struktira stredného a vysokého $kolstva, nedostatoénd flexibilita a zIé nastavenie zamerania
Studijnych pldnov a programov nedokaze reagovat na potreby sektora.

Nezaujem zo strany mladych l'udi je hrozbou rozvoja ludskych zdrojov v sektore
polnohospodarstva. Désledkom moéze byt nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil
a pokles zaujmu kvalifikovanych mladych farmarov o podnikanie.

Nizka a neefektivna podpora malych a mladych farmarov v buducnosti je vyznamnou
hrozbou rozvoja ludskych zdrojov a zamestnanosti v polnohospodarstve. NerieSenie
pristupu k péde pre novych polnohospodarov, pristupu k financiam a Gverom sposobi, ze




Prilezitosti — polnohospodarstvo
Nové technoldgie a zdielana ekonomika umozZnia podnikanie v polnohospodarstve roznym
typom podnikov a podnikatelov.

Rastie zaujem obyvatel'stva, ktoré je Coraz lepsie informované, po kvalitnych, lokalnych,
slovenskych potravinach, ktoré budu aj z ekologického hladiska viac preferované.

Dalsi rozvoj dualneho vzdelavania na strednych odbornych $kolach a kariérového
poradenstva v poslednych ro¢nikoch zakladnych $kél maju potencial prilakat do
polnohospodarstva viac mladych, odborne zdatnych [udi.

Hrozby — polnohospodarstvo

Slovensko nezvladne generacni obmenu a nevytvori podmienky pre rozvoj fariem

v buducnosti.

Nerie3enie rozdrobenosti vlastnictva pody a vlastnickych a ndjomnych vztahov

z dlhodobého hladiska timi podnikatel'sku aktivitu v polnohospodarstve na Slovensku.
NerieSenie tohto stavu aj prostrednictvom komplexnych pozemkovych tprav je hrozbou
rozvoja zamestnanosti a fudskych zdrojov.

Naru3enie potravinovych vertikal méze Gplne ukonéit produkciu uréitych
polnohospodarskych komodit a ich spracovanie na Slovensku. Tyka sa to napriklad
cukrovej repy alebo chmelu.

Pokles biodiverzity v désledku existencie velkych monokulttirnych parciel a neaplikovania
efektivnych podpornych mechanizmov na zabezpecenie biodiverzitnych prvkov

v polnohospodarskej krajine moze viest k zhorseniu Zivotného prostredia, ako aj zhorseniu
produkénych parametrov.

Zdroj: TREXIMA Bratislava




SWOT ANALYZA VETERINARSTVO

Veterinarstvo, okrem hlavnej terapeutickej a preventivnej cCinnosti produkénych, parazitarnych
ainfekénych  ochoreni  hospoddrskych a spoloCenskych zvierat, zabezpecCuje v sulade

s platnou eurdpskou aj ndrodnou legislativou rozsiahlu skalu ¢innosti.

Medzi zdkladné cinnosti spadajuce do pdsobnosti veterindrneho lekarstva patri vykonavanie
veterindrneho dohladu nad zbernymi strediskami hospodarskych zvierat, inseminaénymi stanicami na
odber askladovanie spermy hospodarskych zvierat, timami na odber a produkciu embryi
hospodarskych zvierat, karanténnymi zariadeniami, prevadzkarfiami pre hydinu a nosnice, chovmi
nebezpeénych Zivocichov, karanténnymi stanicami a Utulkami pre spolocenské zvieratd, osobami
schvalenymi na odchyt tulavych zvierat, chovmi ryb, registrom schvalenych prepravcov zvierat,
farmovymi chovmi svolne Zijucou zverou, pokusnymi a experimentdlnymi zariadeniami, chovmi
zajacov, kralikov a kozuSinovych zvierat. Zabezpecuje identifikaciu a registraciu hospodarskych
a spolocenskych zvierat. Vykondva dohlad nad dodrziavanim dobrych Zivotnych podmienok zvierat
(welfare) zvierat a ochranou zvierat pozivanych na vedecké ucely. Vykonava monitorovanie, dohlad
a tlmenie ndkaz achor6b zvierat — africky mor koni, africky mor oSipanych, besnota, bovinna
spongiformna encefalopatia (BSE), dirofilariéza, infek¢né choroby ryb, choroby a Skodcovia vdiel,
chronické chradnutie jelefiovitych, klasicky mor oSipanych, kataralna horucka oviec, orthobunyavirus,
pseudomor hydiny, scrapie, slintacka a krivacka, vezikuldarna choroba oSipanych, vtacia chripka,

zapadonilska horucka. Niektoré z tychto ochoreni si zoondzy t.j. ochorenia prenosné zo zvierat na ludi.

Do pobsobnosti veterinarneho lekarstva patri kontrola potravin, cerstvého ovocia azeleniny a
pridavnych latok v potravinach, evidencia a kontrola potravinarskych prevadzkarni, posudzovanie
zhody, certifikicia polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, zdravotnad nezédvadnost krmiv,
kontrolu dovazeného avyvazianého tovaru zado tretich krajin a vnutrospolocenského obchodu
(obchodovanie s ¢lenskymi statmi EU), dohlad dodrziavania povinnosti prevadzkovatela
potravinového podniku pri importe potravin neZivoliSneho pévodu z tretich krajin a systém
importnych kontrol surovin a potravin rastlinného poévodu. Vykonava veterindrnu kontrolu
mraziarenskych skladov, prebalovacich prevadzkarni, velkoobchodnych trhov, bitinkov, rozrabkarni,
prevadzkarni na mleté maso, na madsové vyrobky, na mechanicky separované maso a inych
spracovatelskych prevddzkarni. V sulade s nariadeniami Eurdpskej komisie, v oblasti bezpecnosti

potravin, zabezpecuje prevadzku rychleho vystrazného systému pre potraviny a krmiva ako pomocku


https://www.svps.sk/potraviny/dovoz_vyvoz.asp
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efektivneho nastroja poskytujuceho kontrolnym organom vymenu informacii o vykonanych

opatreniach, v rdmci zaistenia bezpecénosti potravin.



SWOT ANALYZA - RYBOLOV

Vhodné prirodné podmienky pre rozvoj akvakultury Nedostatocna propagacia produktov akvakultary

Tradi¢né stravovacie ndvyky a relativne nizke povedomie obyvatelov o akvakulture a jej

Zarove sa tu vyskytuje vefa termélnych pramefiov, ktoré davaju dobri viziu na ich vyuZitie produktoch ma za ndsledok nizku konzumdciu ryb na Slovensku. Pozitivne stravovacie trendy

aj ked'len sekundarne pre chov ryb. smerom ku konzumicii ryb ako zdravej potraviny mozno pozorovat hlavne u mladsej

Kvalita produktov populdcie. Do roku 2021 nebola zrealizovana Ziadna vyznamna propagacia produktov

akvakultury zo strany producentov ani statu.
Chovy, ktorych produkcia sa umiestriuje na trhu, musia v zaujme udrzania stabilnej kvality

produktov dodrZiavat spravnu vyrobnd prax. U spracovatelskych podnikov sa jedna najma o | Nizka spotreba ryb

dodriavanie HACCP, ktoré je pravidelne monitorované. Kontrolujii sa stanovené parametre | Aj napriek priaznivému dietetickému dcinku rybieho masa na zdravie cloveka sa mu vo

vietkych vstupov do procesov chovu a spracovania (voda, krmivo, rybia surovina) a rovnako | VYZive nevenuje nélezita pozornost. Velkym hendikepom je zaiste aj nedostatocna
aj ryby a produkty z ryb, ktoré opustaju podnik akvakultary. Statna veterinarna propagdcia jeho pozitivnych vplyvov zo strany rezortu zdravotnictva, alebo aj

a potravinova sprava SR nadviazala na dihoroéné skdsenosti s prepracovanym systémom podohospodarstva, slaba tradicia v konzumacii ryb u obyvatelov vnutrozemskych krajin a

monitorovania kvality a nezavadnosti potravin, zavedenym na Slovensku este pred vstupom najma horsia cenova dostupnost ryb a rybich produktov, ¢o méze byt hlavnou pricinou

do EU. Okrem veterinarnych parametrov, kontroluje aj hygienické podmienky na farmach inklinacie obyvatelstva k cenovo dostupnejsim druhom masa/potravin.

a v potravinarskych prevadzkach. Rozhoduje o schvaleni potravindrskych prevadzok a vedie Zmen3ovanie produkénych pléch zameranych na chov rjb

evidenciu schvalenych chovov. Na Slovensku vo vacsej miere zauzZivany chov spdsobom . _ . . . Y < ovas
v ! v P Nedostatok finan¢nych zdrojov, nesystémova a nedostatocna Statna pomoc

uzavretého stada umoZfiuje plnd kontrolu. Podkapitalizacia sektora akvakultiry, najma v pripade mikro a malych podnikov,

neumozriuje financovat investicie z vlastnych zdrojov, ¢o ma za nasledok pomalsie tempo
obnovy a modernizacie produkénych kapacit. V sektore chyba systematicka strednodoba
$tadtna pomoc. V poslednych rokoch nebol zo strany $tatu chov ryb podporovany vobec

V ramci podporovania ekologickych produktov a chovov ma Slovensko potencial pre ziskanie
certifikacie organickej akvakultury, respektive ekologickych chovov v niektorych
prevadzkach. To je predpoklad pre vyssiu pridanu hodnotu produktu a tym priestor pre
lepZie ohodnotenie zamestnancov tychto prevadzok. hlavne z dévodu financ¢nej krizy. Poskytnuta statna pomoc sa sustredila hlavne na Ciastocné
vykrytie strat v désledku vyskytu nakazy virusovej hemoragickej septikémie. Podniky
Malopredaj erstvych produktov priamo na farme v Zivom a/alebo upravenom stave akvakultiry maju problém aj pri ziskavani cudzich zdrojov ako su tvery. Dévodom je nizka
. . L i o L o bonita majetku pre potreby rucenia a precefiovanie rizikovosti akvakultury. V su¢asnosti
MPRYV SR nevedie ani neeviduje Statistiky, ktoré by priblizili resp. potvrdili, Ze regiondlna ., L, ) o, L
) . , ) . . . N neexistuje Specialny podporny Uverovy program pre chov a spracovanie ryb so zaru¢nym
vyroba tradi¢nych vyrobkov zaznamenala narast zriad'ovania salaSov a podobne. M6zeme

ale konstatovat, Ze Upravou pravidiel pre priamy predaj nariadenim vlady SR ¢. 360/2011,
ktorym sa ustanovuju hygienické poZiadavky na priamy predaj a doddvanie malého Nedostatoéna podpora a docefiovanie vzdelavacich aktivit v odbore rybarstvo

mnoZstva prvotnych produktov rastlinného a ZivoZiSneho pévodu a doddvanie mlieka a Podpora a docenenie vzdelavacich aktivit v rybarskych odboroch st nedostato¢né, rovnako
mlie€nych vyrobkov koneénému spotrebitelovi a inym maloobchodnym prevédzkam ako vyuZivanie vzdeldvacich aktivit (kvalifikaénych a rekvalifikagnych kurzov), pontkanych

mechanizmom.
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a nariadenie vlady SR ¢. 359/2011, ktorym sa ustanovuju poziadavky na niektoré
potravinarske prevadzkarne a na malé mnozZstva, sa rozsirili moznosti pre farmarov
finalizovat produkciu z ich fariem kone¢nému spotrebitelovi. Zdsadnym faktom, ktory méze
ovplyvnit a zvysit zaujem o priamy predaj, resp. ndvrat k tradi¢nej a regionalnej vyrobe
potravin je aj Programové vyhldsenie vlady SR v ktorom sa vlada zaviazala, Ze vyuzije vsetky
dostupné ekonomické a pravne nastroje na podporu finalizacie produktov v podnikoch
polnohospodarskej prvovyroby a predaj Cerstvych potravin tymito podnikmi priamo
kone¢nému spotrebitelovi.

Produkcia nasad a ich odbyt na zarybnenie volnych vod

Dostatok spracovatelskych kapacit spliiajtcich si¢asné normy EU

Kapacita spracovania ryb v sticasnosti prevysuje existujicu potrebu na domacom trhu aj
vysku realizovaného exportu.

Mimoprodukéné vyuZitie rybochovnych zariadeni

Rybni¢né plochy mézu sluzit okrem produkcie ryb aj na mimoprodukéné funkcie vykonavané
vo verejnom zaujme (na akumuldciu vod v krajine, usadzovanie eréznych splaskov,
protipovodiiovu ochranu), maju pozitivny vplyv na mikroklimu, krajinotvorbu a prispievaju

k rozsirovaniu druhového zloZenia fauny a fléry.

Produkcia ryb v rybnikoch s trvalo udrzatelnymi zdrojmi vyroby a podporou biodiverzity
krajiny

Bezplatné uzivanie vod

Subjekt, ktory vykonava chov ryb alebo planuje vystavbu vodnej stavby na vykon
hospodarskeho chovu ryb ma prévo na bezplatné uzivanie véd so suhlasom orgédnu Statnej
vodnej spravy a na druhej strane md povinnost ochrany vodnych zdrojov ako zakladnej
zloZky Zivotného prostredia.

v ramci celoZivotného vzdelavania. V dosledku slabého zaujmu o celoZivotné vzdelavanie
moze dojst k spomaleniu rozvoja sektora predovsetkym v oblasti inovécii. Pritom

o vodné toky méze viest k nespravnym rozhodnutiam a nekompetentnym krokom.

Sezénnost produkcie

Obmedzovanie chovu ryb v oblastiach NATURA 2000

Subjekty posobiace v oblasti akvakultiry su v zmysle platnej narodnej legislativy
obmedzované v chove ryb v oblastiach NATURA 2000. V porovnani s okolitymi krajinami ma
Slovensko velky rozsah vyhlasenych chranenych vtacich uzemi, ktoré boli v neddvnej dobe
vyhldsené aj na vodnych stavbach, origindlne vybudovanych na chov ryb. Pre nedostatok
zdrojov pritom neexistuje mechanizmus na finan¢né odskodnenie obmedzenia vykonu
¢innosti zo strany statu, ¢o ma nasledne vplyv na ekonomiku chovov, ako aj na dalsie
investicie do rybochovnych zariadeni.

Vel'mi slaba spolupraca s vedecko-vyskumnymi organizaciami a univerzitami

Aktualne nie je rozvinuta Ziadna spolupraca sektora akvakultury s vedecko-vyskumnou
organizaciou, resp. univerzitou. Rozvinuta spoluprdaca s tymito institdciami by na jednej
strane priniesla do sektoru akvakultiry chybajice nové poznatky a na druhej strane by sa
tymto institicidam umoznilo realizovat a overovat nové poznatky priamo v praxi.

Nizka uéast na celozivotnom vzdelévani a nizka Grovefi uplatnenia absolventov 3kél

s rybarskymi odbormi

Podpora a docenenie vzdelavacich aktivit v rybarskych odboroch s nedostatocné, rovnako
ako vyuZzivanie vzdelavacich aktivit (kvalifikacnych a rekvalifikacnych kurzov), pontkanych

v ramci celoZivotného vzdeldvania. V dosledku slabého zaujmu o celoZivotné vzdelavanie
méze dbjst k spomaleniu rozvoja sektora predovsetkym v oblasti inovacii. Pritom
nedostato¢nd znalost a zruénost na najnizsich stuprioch vyroby v akvakultdre a starostlivosti
o vodné toky mdze viest k nespravnym rozhodnutiam a nekompetentnym krokom.

Uzky sortiment vyrobkov
Slaba sortimentna skladba produkcie v ramci vyrobného programu podnikov akvakultury je
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znaénym hendikepom pri ich uplatneni na trhu. V pripade chovov je to historicky dané ich
uzkou Specializaciou. V pripade spracovani sladkovodnych ryb su pric¢iny v malej spotrebe na
domacom trhu a neschopnosti konkurovat cenami na trhu zahrani¢nom, ¢o neimerne
zvysuje Casovu navratnost investicii do technoldgie, potrebnej pre rozsirenie sortimentu.

Absencia pravnej normy, ktora by stimulovala sektor akvakultury a zabezpecila jeho
optimalny rozvoj

Znenie v sicasnosti platného zdkona ¢. 139/2002 Z. z. o rybérstve v zneni neskorsich
predpisov nekoreSponduje s redlnym stavom, ktory vznikol kompetenénym odclenenim
spravy rybarskych revirov a hospodarskeho chovu ryb na urovni Ustrednych organov statnej
spravy. Platnd legislativa nedostatocne reflektuje principialne odlisnosti tychto dvoch
odvetvi, ktoré maju v rdmci sektora odlisné, Specifické poslanie. Zakon o akvakulture,
upravujuci podmienky hospodarskeho chovu ryb, je v sicasnosti v Stadiu pripravy. Okrem
iného navrhuje aj efektivnejsie vyuzivanie malych vodnych nadrzi na vykon akvakultury, ¢im
by sa zvacsila vodna plocha sltiZiaca na chov ryb.

Vysoky podiel fyzickej prace

Nedostatocny podiel inovacii a mechanizacnych prostriedkov spésobuje v akvakulture
vysoky podiel fyzickej prace. To ma za nasledok nezaujem o tuto pracu, nizku produktivitu
a nasledne vysoké ndaklady.

Neexistencia aplikovaného vyskumu a vyvoja v oblasti akvakulttry

V SR chyba aplikovany vyskum v oblasti akvakultury. Na dosiahnutie vy$sej efektivity
produkcie ryb je potrebné v suéinnosti s novymi investiciami podporovat aj zavddzanie
najnovsich vysledkov z aplikovaného vyskumu. Je to jedna z ciest ako eliminovat silny vplyv
konkurencie z okolitych krajin.

Absencia organizacii vyrobcov v sektore akvakultury
Aj napriek moZnosti ziskat podporu v rdmci predvstupového fondu SAPARD a nésledne z
EFRH, nebola na Slovensku zriadena Ziadna organizacia vyrobcov v sektore akvakultary.
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Zavadzanie inovativnych metdd v akvakulture, ale tiez vyuZivanie geotermalnej vody pre
odchov exotickych druhov ryb.

Slovenska ryba — domaca potravina (Znacka kvality SK)

Pri dodrzani pravidiel volného pohybu tovarov v ramci spoloéného trhu EU a pravidiel
hospodarskej sutaze je potrebné poukazat na vyhody konzumacie domacich ryb spocivajice
v identifikacii povodu, overitelnosti veterinarneho dohlfadu a Cerstvosti stvisiacej s casom
dopravy ku konec¢nému spotrebitelovi. Narodny program podpory polnohospodarskych
produktov a potravin Znacka kvality SK bol zavedeny do praxe v roku 2004 na podporu
spotreby domécej potravinovej produkcie s ciefom zviditelnit narodné vyrobky systémom
spojenia ich kvality a pévodu a posilnit tak ich konkurencieschopnost. Pre jasnu identifikaciu
kvalitnych domdcich potravin pracuje MPRV SR na zjednoteni ich oznacovania pod Znackou
kvality SK. Je preto potrebné predstavit slovenskému spotrebitelovi kvalitu a druhové
spektrum nasich ryb, vybudovat urcitd hrdost na slovensky vyrobok a vysvetlit pozitivny
vplyv konzumdcie domacich produktov nielen po stranke vyZivovej, zdravotnej ale aj
ekonomickej pre SR. Slovenska ryba ako znacka kvality a originality: za predpokladu
rozsirenia ponuky a dostupnosti vyrobkov sladkovodnych ryb pre domacich konzumentov

a tym zvySenia dopytu po tychto produktoch sa otvara cesta pre vyrobcov a podporu
zamestnanosti.

Vstup na nové trhy

Vstup na nové trhy je velkou vyzvou pre slovenské subjekty. Otvara sa prileZitost na rieSenie
vyuzitia existujucich nadbytocnych spracovatelskych kapacit. Nové trhy predstavuju
prileZitost aj pre slovenskych chovatelov s kvalitnou produkciou, prostrednictvom ktorej sa
moZu na trhu postupne etablovat a posilfiovat svoju poziciu. Va¢si odbyt prinesie viac
pracovnych prileZitosti.

Zdrava potravina

Vhodny pomer esencidlnych aminokyselin v bielkovinach, obsah vitaminov (najma skupiny D
a A), mikroprvkov (fosfor, selén a zinok) a nenasytenych mastnych kyselin v ich tuku robia z
rybieho mésa zdravsiu a lahSie stravitelnu alternativu vo vyZive ludi. Malo by byt preto
zaradené Castejsie do jedalneho listka v prevencii srdcovo-cievnych ochoreni, obezity a
dalsich civilizacnych chorob.

Rozsirenie realizacie malopredaja ¢erstvych produktov priamo na farme v Zivom a/alebo

Rozsirenie a zvySovanie $kod sposobenych chranenymi rybozZravymi predatormi

Medzi ,ohrozenia“ v akvakulture patri stale nedostatocne rieSena otazka zvySovania skéd
sposobenych chranenymi ryboZravymi predatormi. Vyrazny negativny vplyv vtakov ako
kormoran a volavka stale nie je kvantifikovany, aj ked' st zname pripady devastacie celych
obsadok rybnikov. Prekryvanie vodnych pléch ochrannymi sietami je mozné iba v pripade
mensich rybnikov a opatrenia MZP SR na regulaciu stavu tychto predatorov su stale
nedostatocné. Obdobnym problémom je vyskyt a ochrana vydry rie¢nej, ktora spdsobuje
obrovské skody na mensich vodnych tokoch, decimuje a ohrozuje miestnu ichtyofaunu. Bolo
by vhodné tuto otazku prehodnotit a navrhnit ucinné environmentalne opatrenia na
zlepSenie stéle sa zhorsujucej situacie. Chraneni ryboZravi predatori spdsobuju za posledné
roky ¢oraz vicsie skody ako v rybarskych reviroch, tak aj v podnikoch akvakultury. Stat nie je
v stave vycCleriovat financie, potrebné pre vytvorenie dostato¢nej potravinovej bazy pre
predatorov. Ta je potom realizovana na ukor kvality, kvantity a tym aj biodiverzity
ichtyofauny. Ohrozenie genofondu povodnych druhov ryb je v dosledku tychto skod kritické.
Do buducna je preto nevyhnutné vypracovanie a realizacia narodného planu ochrany

a rozvoja genofondu vybranych druhov ryb.

Nedostatocna podpora vedy a vyskumu, absencia systematického monitoringu
ichtyofauny a vyhodnocovanie jej stavu

Situdacia sa zmenila tak, Ze jediné vyskumné pracovisko akvakultury na Slovensku sa zrusilo,
takZze momentalne neexistuje domaci vyskum ako podporny nastroj na rozvoj akvakultury.
Bez vyskumného pracoviska s jasne stanovenymi cielmi v ramci rozvoja slovenskej
akvakultury je kvalitativny posun nemozny. Absencia systematického monitoringu
ichtyofauny spdsobuje nedostatocné sledovanie druhového zloZenia ichtyofauny a moze
viest k strate pdvodnych druhov vo volne tecucich vodach, ako aj k rozsireniu neziaducich
nepdvodnych druhov.

Nesystematicka a podhodnotena Statna a minimdlna pomoc

Statna pomoc pre akvakulturu sa realizuje systémom ad hoc a v nedostatoénom rozsahu.
Nie je systematickym nastrojom podpory sektora v dlhodobejsej perspektive. Nedostatok
zdrojov neumoZriuje ani vyuzivanie pomoci de minimis v potrebnom rozsahu.

Zavlecenie novych a rozsirovanie znamych ochoreni
Vyskyt novych, rychlo sa Siriacich cudzokrajnych chordb, ktoré sa doteraz na Uzemi SR
nevyskytovali, m6Ze sektor vazne ohrozit, a to ako hospodérske chovy ryb, tak aj rybarske
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upravenom stave

Priamy predaj farmarskych vyrobkov — vratane produktov rybolovu a akvakulttry — zlepsuje
nielen dostupnost rybieho tovaru, ale hlavne sa jedna o Cerstvy tovar — ¢o byva najCastejsia
poziadavka spotrebitelov. Cena produktov byva podstatne nizsia, ¢o mdze pozitivne vplyvat
na spotrebitelov, malych odberatelov a vytvarat tak priestor na lokalny trh. V poslednych
rokoch bola propagacia a podpora predaja produktov priamo prvovyrobcami organizovana
v ramci SR na narodnej Urovni, a to bez rozdielu komodit (tzv. predaj z dvora). Tato forma
zasobovania potravinami si ziskava postupne Coraz SirSiu odozvu konecénych spotrebitelov.
Okrem absencie pochybnosti o povode a Cerstvosti potraviny sa tieZ odburava retazec marzi,
existujuci v ramci klasickej cesty produktu od prvovyrobcu ku kone¢nému spotrebitelovi.
Specidlne u akvakulttry bol takyto predaj podporovany aj v ramci OPRH 2007 — 2013. Na
viacerych farmach doslo k Standardizacii sluZieb v oblasti jednoduchého prvotného
spracovania a malopredaja. VSeobecne mozno pozorovat vznik potencialu pre narast tejto
formy predaja ryb a produktov z nich.

Zavadzanie novych, resp. netradicnych akvakulttrnych druhov a rybich vyrobkov

Mobze prispiet k rozsireniu sortimentu ponukanych rybich produktov, a tym zvyseniu
spotreby ryb na obyvatela. K tymto netradi¢cnym druhom v akvakulture patri chov jesetera,
Uhora, klariasa, produkcia kaviaru a chov sladkovodnych kérovcov — rakov.

Zriadenie rozmnozZovacieho chovu - stanice pre pstruha diuhového a kapra rybni¢ného
Vytipovanie vhodnych lokalit na zriadenie rozmnoZovacich stanic. MoZnost vyuZitia
sucasnych prevadzok alebo vybudovania tplne novych s podporou MPRV SR a v spolupraci
so SRZ, ZCHRS a vzdeldvacou instituciou. Bez udrziavania Cistoty linii chovanych ryb, ako

aj produkcie finalnych hybridov sa Uroven chovatelskej prace nemoze zvySovat a tym

ani efektivita vyroby rybieho mésa. Kazdy sektor, ktory sa ma rozvijat, potrebuje smerovanie
a viziu do buducnosti. Bez smerovania a modernizovania sektor ako taky stagnuje. Preto je
déleZité podporovat aspon bazalny vyskum v praxi.

Moznost diverzifikacie produkcie a ostatnych ¢innosti na farmach

Na farmach sa popri zvy$eni produkcie da vyuZit aj druha mozna cesta k zefektivneniu
¢innosti a zabezpeceniu trvalo udrzatelného rozvoja rybich fariem, ktorou je diverzifikacia
ich Cinnosti. Rysuju sa moznosti rozsirenia napr. o vidiecky turizmus, atraktivny rybolov,
obnovitelné zdroje energie, agroturizmus, spoluprace na edukac¢nych aktivitach. Dal3ou z
mozZnosti je zavadzanie novych, resp. netradi¢nych akvakulturnych druhov a rybich

reviry. Predpokladanou pric¢inou prepuknutia vyssie spominanej virusovej hemoragickej
septikémie bol nelegalny dovoz z krajin EU, manipulécia a prevoz ryb v rdmci jednotlivych
produkénych zariadeni. Je potrebné zamerat sa na osvetu a informovanie chovatelov

o0 moznostiach predchadzania zavleceniam novych virusovych, bakterialnych a parazitickych
ochoreni. Pravidelnym monitorovanim fariem a zavadzanim eradikacnych programov na
postihnutych farmach sa sice postupne dari eliminovat Sirenie znamych ochoreni, ako je
napr. virusova hemoragicka septikémia, ale nedostato¢né odskodrovanie chovatelov za
straty vzniknuté im v désledku nariadenych eradikacnych opatreni, znamena pre chovatelov
znaénu finanénd zataz a zmensuje ich uz aj tak nedostatoéné zdroje na potrebné investicie.

Pritom Ziadne eradikacné opatrenia nevylucuju riziko opakovania vzniku nakazy. DoleZitou
sucastou ochrany producentov je dodrZiavanie zoohygieny a pravidelnej veterinarnej
kontroly chovnych zariadeni.

Pre odmietavy postoj poistovni k poisteniu akychkolvek $kéd na chovanych rybéch,
zostavaju podniky akvakultury aj bez tohto zdroja moznej kompenzacie strat.

Nizka konzumadcia ryb

Aj napriek priaznivému dietetickému Gcinku rybieho mésa na zdravie ¢loveka sa mu vo
vyZive nevenuje nalezita pozornost. Velkym hendikepom je zaiste aj nedostato¢na
propagdcia jeho pozitivnych vplyvov zo strany Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky, alebo aj pddohospodarstva, slaba tradicia v konzumdcii ryb u obyvatelov
vnutrozemskych krajin a najma horsia cenova dostupnost ryb a rybich produktov, ¢o méze
byt hlavnou pri¢inou inklinacie obyvatelstva k dostupnej$im druhom mésa/potravin.

Cenova konkurencia dovazanych produktov rybolovu a akvakulttry

Pre domdcich producentov predstavuje lacny import produktov rybolovu a akvakultiry
véazne ohrozenie, kedZe nedokazu ¢elit ich cenovej konkurencii. Je to spdsobené tym, ze
lepsi technicky stav zariadeni a pomoc zo strany statu umoziuju producentom z hlavnych
krajin dovozu realizovat svoju vyrobu pri nizsich nédkladoch, a tym sa im otvara priestor pre
cenovu konkurenciu, ktora vyuZivaju na cielovych trhoch.

Osobitnou kategériou st dovozy produktov nizsej kvality z tretich krajin. Produkty z tychto
krajin st na slovensky trh ¢asto importované aj z élenskych krajin EU. V neprospech
producentov sladkovodnych ryb posobi aj nizsia cena produktov z morskych ryb na jednotku
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produktov, ktoré mozu prispiet aj k zvySeniu domacej spotreby ryb. produkcie.

Propagacia produktov akvakultury Slachtitel'ska praca a ochrana genofondu povodnych druhov ryb

Podpora celoplosnej narodnej kampane/propagacie na podporu konzumécie ryb a V stc¢asnosti na Slovensku absentuje systematicka slachtitelska ¢innost. Doposial neboli
produktov sladkovodnej akvakultury. Vyskolenie ludskych zdrojov ako propagovat zdravu vypracované Ziadne navrhy. Dovodom je, Ze ryby su vysoko Specifické zvierata, pre ktoré je
vyZivu a zaskolenie v marketingovych stratégiach. potrebné mat dostatok odborne spdsobilych fudi, ktori by v spojitosti s chovatelmi

s naleZitymi motivaénymi faktormi v prvopodiatku vytvorili schému, a nasledne priestor pre
systematicku evidenciu ryb a cielavedomu $lachtitelskd pracu. Vysledkom by mohlo byt
zlepsenie niektorych sledovanych vlastnosti, ako aj produkcénych ukazovatelov. Vytipovanie
vhodnych lokalit na zriadenie $lachtitel'skych stanic. MoZnost vyuZitia su¢asnych prevadzok
alebo vybudovania Uplne novych s podporou MPRV SR na principe obchodnej spoloc¢nosti

s vacsinovym podielom $tatu v spolupraci so SRZ, ZCHRS a vzdelavacou institluciou. Bez
udrZiavania Cistoty linii chovanych ryb, ako aj produkcie findlnych hybridov sa Uroven
chovatelskej prace nemdze zvysovat a tym ani efektivita vyroby rybieho masa. Pritiahne to
ludsky potencial a otvori moznost rozvoja sektora. Dostatotné mnozstvo kvalifikovanych
fudi neméme, ale nezostévaju v sektore pre nedostatok prileZitosti. To mdze zvysit ich
potrebu a nasledne zaujem o sektor ako taky.

Plemenarska praca ma vplyv na objem vyroby a tym urcite aj na mnozstvo vyprodukovanych
potravin a ich kvality. Pri predstave vacsej produkcie na Slovensku to ma pozitivny trend aj
pri predstave zamestnanosti ludi v sektore.

Zdroj: TREXIMA Bratislava






Progndzy poctov absolventov a dodatocnej pracovnej sily, nahradzujuceho dopytu, zoznam odborov vzdelania a zamestnani v nadvaznosti na sektor su

uvedené v nasledujucich tabulkach.

v

Progndza — pocet Ziakov/Studentov v klti¢ovych odboroch vzdelania v skolskom roku 2020/2021, pocet absolventov prichadzajicich na trh prace vSR v
obdobi 2021-2025 a ich uplatnenie v sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Podiel
zamestnanych
s absolvovanym
odborom vzdelania
z celkového poctu
zamestnanych
v sektore v roku
2020

Podiel absolventov
Pocet Pocet absolventov pracujucich
ziakov/studentov prichadzajucich v sektore v roku
Stupen vzdelania v odbore v na trh prace v SR 2020
Skolskom roku v rokoch z celkového poctu
2020/2021 2021 - 2025 absolventov
odboru

Kod a nazov odboru

vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie (Studium

1 .
63 7,0b.chodna na strednej odbornej Skole ukoncéené 10 642 4527-5527 1,0% 6,0 %
akadémia .

maturitou)

Uplné stredné odborné vzdelanie (Studium
4210 Agropodnikanie na strednej odbornej skole ukoncené 1185 852 -952 7,0 % 6,0 %

maturitou)

Uplné stredné vseobecné vzdelanie

vy s . o . 69 093 28072 -30072 0,9 % 5,0 %
(Stadium na gymnaziu ukonéené maturitou)

7902 Gymnazium
877

stredné odborné vzdelanie ziskané na

3661 Murar odbornych utiligtiach a SOS (vyugenie)

784 - 884 3,7% 3,9%



Podiel
zamestnanych
s absolvovanym
odborom vzdelania
z celkového poctu
zamestnanych
v sektore v roku

Podiel absolventov
Pocet Pocet absolventov pracujucich
ziakov/studentov prichadzajucich v sektore v roku
v odbore v na trh prace v SR 2020
Skolskom roku v rokoch z celkového poctu
2020/2021 2021 - 2025 absolventov

Kod a nazov odboru
vzdelania

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie ziskané na

odboru

2020

g _ 0, 0,
2487 Autoopravar sl u i e n £ 595 (e 3219 3214-3414 3,6 % 3,8%
. _ Uplné stredné odborné vzdelanie (Stddium
2381 Strojarstvo na strednej odbornej skole ukonéené 1290 792 -892 3,6 % 3,7%
hydraulické systémy .
maturitou)
4173 Ra§tlmna druhy stup?n.vyvlrc,qkoskolskeho studlla = 47 41 -141 60,9 % 32%
produkcia magisterské, inZinierske a doktorské
vyssie odborné vzdelanie (vyssie vzdelanie
7761 Socialna praca ukoncené absolutdériom) a prvy stupen 1301 199 - 299 1,9% 2,5%
vysokoskolského Studia - bakalarske
3341 Operator Uplné stredné odborné vzdelanie (Stidium
drevarskej na strednej odbornej skole ukonéené 197 149 - 249 8,8 % 2,3%
a nabytkarskej vyroby maturitou; byvalé SOU)
. . Uplné stredné odborné vzdelanie (Stddium
4 tor | N .
556 Operator lesne] na strednej odbornej skole ukoncené 194 155 - 255 34,0% 2,2%

techniky

maturitou; byvalé SOU)

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava?

1 Zdrojom Gdajov je prognosticky model spoloénosti TREXIMA Bratislava.



Progndza — celkova dodatocna potreba pracovnych sil a nahradzujuci dopyt podla zamestnani SK
ISCO-08 s najvyssou dodatocnou potrebou pracovnych sil v sektore
polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Dodatocna Podiel Do::rt:;:a
potreba nahradzujuceho rar:ovn vch sil
Zamestnanie SK ISCO-08 pracovnych sil dopytu v SR P v sekt‘{)re
v SR v obdobi | v obdobi 2021- v obdobi
2021-2025 2025 2021-2025
8341002 Traktorista (polnohospodarstvo) 2 088 -2 288 75,3 % 1902-2102
i2221001 Chovatel hovadzieho dobytka, oviec a 884 - 984 97.2% 870 - 970
9629005 Vratnik 3696 - 3896 91,4 % 343 - 443
1}%11929 Admlnlstratlvny pr,acovnlk v 2582 -2782 354 9% 327 -422
uctovnictve inde neuvedeny
6121003 Dojic krdv, oviec a koz 310-410 91,6 % 285 - 385
\9/;:02&00 Pomocny pracovnik v Zivocisnej 313 -413 100,0 % 276 - 376
7233001 Mechanik, opravar 301 - 401 100,0 % 270-370
polnohospodarskych strojov a zariadeni
\E:;rlolt?é)o Pomocny pracovnik v rastlinnej 271 - 371 833 % 251 - 351
6122000 Chovatel hydiny 254 - 354 68,0 % 240 - 340
6111000 Pestovatel polnych plodin a zeleniny 253-353 80,2 % 198 - 298
1120005 Predseda druzstva 348 - 448 54,0 % 189 - 289
4110000 Vseobecny administrativny pracovnik =~ 4918 -5918 46,0 % 185 - 285
2132001 Specialista v rastlinnej vyrobe 239 -339 55,9 % 171-271
8341903 Qperator poInoho.spodarskeho's'frOJa 508 - 308 78.6 % 170 - 270
a zariadenia (okrem traktoristu a kombajnistu)
5414005 Pracovnik fyzickej ochrany majetku 5639 - 6639 745 % 164 - 264

(straznik)

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava?

2 zdrojom Udajov je prognosticky model spolo&nosti TREXIMA Bratislava.



Progndza — celkova dodatocna potreba pracovnych sil a nahradzujiuci dopyt v zamestnaniach
Specifickych pre dany sektor s najvyssou dodatocnou potrebou pracovnych sil v
sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Dodatocna Podiel Do::::;:a
potreba nahradzujiceho rar:ovn ich sil
Zamestnanie SK ISCO-08 pracovnych sil dopytu v SR P v sekt‘c/we
v SR v obdobi | v obdobi 2021- v obdobi
2021-2025 2025 2021-2025
8341002 Traktorista (pofnohospodarstvo) 2 088 -2 288 75,3 % 1902-2102
i;leOl Chovatel hovadzieho dobytka, oviec a 384 - 984 97.2% 870 - 970
6121003 Dojic krdv, oviec a koz 310-410 91,6 % 285 - 385
3;:02;):0 Pomocny pracovnik v Zivocisnej 313-413 100,0 % 276 - 376
7233001 Mechanik, opravar 301 - 401 100,0 % 270 - 370
polnohospodarskych strojov a zariadeni
\9/;:01&00 Pomocny pracovnik v rastlinnej 271 - 371 83.3 % 251 - 351
6122000 Chovatel hydiny 254 - 354 68,0 % 240 - 340
6111000 Pestovatel polnych plodin a zeleniny 253-353 80,2 % 198 - 298
1120005 Predseda druzstva 348 - 448 54,0 % 189 - 289
2132001 Specialista v rastlinnej vyrobe 239-339 55,9 % 171-271
8341903 Qperator poInoho'spodarskeho'st.rOJa 208 - 308 78,6 % 170 - 270
a zariadenia (okrem traktoristu a kombajnistu)
6112002 Ovocinar 157 - 257 12,5% 156 - 256
311}2001 Vedl:|CI strediska v 176 - 276 98,8 % 143 - 243
polnohospodarstve
3142002 Technik v rastlinnej vyrobe 123-223 100,0 % 106 - 206
1311003 Riadiaci pracovnik (manazér) sluzieb v 126 - 226 62.1 % 104 - 204

polnohospodarstve
Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

3 Zdrojom Udajov je prognosticky model spolo¢nosti TREXIMA Bratislava.



NajvyznamnejsSie ocakavané disparity v sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov v
obdobi 2021-2025

5,5 % absolventov prichadzajucich natrh prace
sa uplatfiuje v sektore.

Potet absolventov
prichadzajicich na
trh prace z
koreSpondujicich
odborov vzdelania

Dodatoéna potreba
pracovnych sil v
zhluku zamestnani
POI'NOHOSPODAR
STVO A
AGROPODNIKANIE
(s§) 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

81,2 % potrieb pracovnych sil bude tvorit
dodatoénd potreba v sektore.

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

Zoznam zamestnani SK 1ISCO-08 zo zhluku zamestnani POLNOHOSPODARSTVO A AGROPODNIKANIE
(SS)

Kod a nazov zamestnania SK ISCO-08

8341002 Traktorista (pofnohospodarstvo)

6121001 Chovatel hovadzieho dobytka, oviec a koz

9212000 Pomocny pracovnik v ZivocisSnej vyrobe

6121003 Dojic krav, oviec a koz

6122000 Chovatel hydiny

9211000 Pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe

8341003 Operator polhohospodarskeho stroja a zariadenia (okrem traktoristu a kombajnistu)
6111000 Pestovatel polnych plodin a zeleniny

9214000 Pomocny pracovnik v sadovnictve a zahradnictve

3142003 Technik v zivocisnej vyrobe

4 Zdrojom udajov je prognosticky model spolo¢nosti TREXIMA Bratislava.



Kod a nazov zamestnania SK ISCO-08

9215001 Pomocny pracovnik v lesnictve

6112001 Vinohradnik

7514001 Spracovatel ovocia a zeleniny

6121002 Chovatel oSipanych

9213000 Pomocny pracovnik v zmieSanom hospodarstve

7514008 Spracovatel hrozna, vinar

5164999 Pracovnik zabezpecujuci starostlivost o zvieratd inde neuvedeny

8341999 Operator polnohospodarskeho a lesnickeho pojazdného zariadenia inde neuvedeny
5164003 Osetrovatel koni

9216000 Pomocny pracovnik v akvakultire

6121999 Chovatel hospodarskych zvierat inde neuvedeny

6112002 Ovocinar

8341001 Kombajnista

6130000 Pestovatel a chovatel v zmieSanom hospodarstve

6114000 Pestovatel r6znorodych plodin

8341005 Operator pojazdnych viacoperacnych lesnych strojov na spracovanie dreva
5164006 Osetrovatel laboratérnych zvierat

6129999 Chovatel zvierat inde neuvedeny

5164004 Tréner koni

8341004 Operator lesnych traktorov

6221000 Pracovnik v akvakultire



Kod a nazov zamestnania SK ISCO-08

3240003 Inseminacny technik

6121004 Chovatel koni

6129002 Chovatel vtakov

9215002 Pomocny pracovnik v polovnictve

6112003 Pestovatel chmelu

5164002 Tréner a cvicitel zvierat (okrem psov a koni)

3143011 Technik v akvakultdre

5164005 Chovatel a cviditel psov, psovod

6129001 Chovatel cudzokrajnych zvierat (okrem chovatela v zoologickej zahrade)
7514007 Spracovatel korenin a hub

6123000 Veelar

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

5> Zdrojom Udajov je prognosticky model spolonosti TREXIMA Bratislava.



Zoznam odborov vzdelania v zhluku korespondujtcich odborov vzdelania

Kod a nazov odboru vzdelania

4210M Agropodnikanie

4572F Polnohospodarska vyroba

4336M Veterinarne porodnictvo a gynekoldgia
4561H Polnohospodar

4553K Podnikatel pre rozvoj vidieka
4227M Vinohradnictvo a ovocinarstvo
4512L Polnohospodarstvo

4582H Vcelar — véelarka

4580H Chovatel

4243M Mechanizacia podohospodarstva
4221Q Vidiecka turistika

4236M Ekonomika podohospodarstva

Zdroj: spracovanie TREXIMA Bratislava®

6 Zdrojom Udajov je prognosticky model spolo¢nosti TREXIMA Bratislava.
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